Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento
Lei Complementar n. 065/ 2022

“Dispde sobre a criacio do cargo de Técnico de
Enfermagem junto a estrutura da Secretaria  Municipal
Satde e da outras providéncias”

SILMAR DE SOUZA GON CALVES, Prefeito Municipal de Nossa
Senhora do Livramento - MT, no uso de suas atribui¢Ses legais faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o Art. 7° da Lei Complementar n. 07/2004 incluindo
o inciso IX que dispde sobre as atribuicées do Cargo de Técnico em
Enfermagem da seguinte forma:

“IX — Técnico em Enfermagem: é composto de atribuicoes
inerentes as atividades inerentes a procedimentos de enfermagem previstos
em sua formacio académica, dentre eles, curativos, administracio de
medicamentos, vacinas, coleta de materiais para exames, lavagem, preparacio
e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro”

Att. 2° Fica incluido na Lei Complementar n.07/2004 o Artigo 17 —
A que dispde sobre o acesso e progressao ao cargo de Técnico de
Enfermagem da seguinte forma:

“Art. 17-A. O cargo de Técnico de Enfermagem serd estruturado
em linha horizontal de acesso, identificado por letras maitsculas
correspondentes as classes, segundo o grau de formacio exigido para
provimento do cargo da seguinte forma:

L Classe A: habilitacio em nivel de ensino Técnico de
Enfermagem completo; :
II.  Classe B: habilitacgio em nivel de ensino Técnico de

Enfermagem completo e cursos de aperfeicoamento de no
minimo 100 horas;

III.  Classe C: habilitacio em nivel de ensino superior em 4rea da
saude.

§1° A progressio horizontal, Classe, obedecers a titulacio
exigida, com intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B e

07 (sete) anos da B para C. :
4
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)2° Cada Classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados
por numerais aribicos que constituem a linha vertical de
progressao que obedecer a avaliacio de desempenho e a0
cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos de um nivel
para outro.

§3° O servidor nomeado para o cargo, em virtude de
aprovacao em concurso publico, seri enquadrado na Classe e
Nivel inicial da Carreira.

§4° Os cursos de aperfeicoamento exigidos no inciso II,
$erao o somatério de cursos, na 4rea de atuagao, para o limite
estipulado.”

Art. 3° A progressio salarial do Técnico de Enfermagem serd a constante no
Anexo I desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Nossa Senhora do Livramento, 07 de Julho de 2022.
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ANEXO 1

TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL PARA TECNICOS DE

ENFERMAGEM
NIVEL CLASSE A CLASSE B CLASSE C Sal
1 1.600,00 1.840,00 2.116.00 g’;‘s’
2 1.632.00 1.958.40 2262,16 |
3 1.664 .64 1.997 57 2297,20 | Re
4 1.697.93 2.037 52 234315 | 600
5 1.731.89 2.078.27 2.390,01 | ,00
6 1.766.53 2.119.84 2.437 81
7 1.801.86 216223 2.486 57
8 1.837.90 2.205.48 2.536.30
9 1.874.66 2.249 59 2.587.02
10 1.912.15 2.294 .58 263876
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