Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento

Oficio GP n° 001/2025

Senhor Presidente,

Estou encaminhando a essa Casa a seguinte
Mensagem e Projeto de Lei Complementar n° 001/2025 - “Altera dispositivos da
Lei Complementar n. 05/2004, criando a Secretaria Municipal das Cidades, criando
Secretaria de Governo, cria as Subsecretarias de Comunicagdo e Eventos,
Subsecretaria de Assuntos Estratégicos, Subsecretaria de Planejamento,
Subsecretaria de Esportes, extingui e cria cargos comissionados na estrutura da
Administragdo, reorganiza hierarquicamente os niveis de cargos comissionados
criando o Nivel DAS — 6 exclusivo para Secretdrios Municipais, e Procurador
Geral, fixa os subsidios para os cargos de Nivel DAS- 5 e inferiores e dd outras
providéncias.” para apreciagdo dos nobres vereadores, em Regime de Urgéncia.

Reitero protesto de estima e aprego.

Paco Municipal de Nossa Senhora do Livramento,
Estado de Mato Grosso, em 02 de Janeiro de 2.025.

Atenciosamente,

Thiago Gongalo Lunguinho de Almeida
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Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livr,amento

MENSAGEM AO PROJETO DE LK (¢ IMPLEMENTAR N. 001/ 2025

I'xcelentissimo  Senhor Presidentc da Camara Municipal de Nossa
Senhora do Liveamento.

I'xcelentissimos Senhores Vereadores ¢ Vereadoras.

©) presente Projeto de Lei visa adequar a estrutura da \dministracao
Pablica ao planejamento desenvolvido pela nova gestao que assumird no dia
primeiro  do novo ano, criando a Secretaria das Cidades. Subsecreraﬁas,
extinguindo e cirando cargos comissionados na estrutura da administracio.

Fssas adequagdes serio essenciais para o desenvolvimento das acoes da
NOVa gestao, a Secretatia das Cidades vem como uma novidade trazendo mais
especialidade a prestacio de servicos que afetam mais diretamente nossos cidadaos,
COM 1580 tentaremos trazer mais qualidade ¢ cficiéncia na prestacao desses servicos.
Também temos esperanca de obter recursos estaduais ¢ federats para poder
melhorar nossa urbe.

De outra parte, o presente Projeto visa corrigir alpumas distorgdes que
Ocorreram na Administracio Pablica Municipal no decorrer do tempo, sendo a
principal delas 2 recuperacao do principio da hicrarquia, eis que no decorrer dos
anos varios cargos comissionados foram alcados ao status ¢ até mesmo a0 nivel do
DAS de Secretarios Municipais, criando anomalias tanto na questao hierdrquica
propriamente dita como na questao da remuncracao.

I© do conhecimento de Vossas Fxceléncias que gracas as sucessivas e
graduais alteracoes na legislagio virios servidores efetivos a0 ocuparem cargos
com responsabilidades muito inferiores 3s de Secretarios Municipais passaram a
perceber remuneracio muito superior que os responsiveis pelas pastas na qual
desempenham suas funcoes subalternas.

Também temos sttuacoes onde a legislacio atributu szam de secretario
para determinado cargo, porém, as responsabilidades de tajs Cargos sao muito
menores que a do chefe da pasta merecendo, portanto, uma adequacao.
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\ dtulo exemplificativo, mesmo a remuneracio de Vossas Fxceléncias
que amnda sc encontra defasada nio s6 em relacio ao valor em si mas em
desacordo com a propria Let Organica Municipal que no seu artigo 70, paragrafo
57 dispoe o seguinte:

“) 5" A remuneragdo do Vereador nao podera ser superior a do Prefeito
Municipal nem inferior 4 maior remuneragio percebida pelo
servidores municipais.”

Assim, nao bastasse a questio hicrarquica ¢ a desproporcionalidade
salaral que se instaurou mediante essas graduais ¢ sucessivas alteragoes da
legislaciao o fato ¢ que ate o presente ano de 2024 imperou uma certa desordem na
Adminsstracao, onde servidores gue  atuam  em  Setores  sem  malores
responsabilidades passaram a receber remuneracao igual ao do Prefeito Municipal ¢
mclusive se arvoraram na condicao de agentes politicos sem no entanto arcarem

com o onus da responsabilidade dessa fungio, situagao que necessita ser corrigida.

\demats, os anteprojetos dos PCCS ja toram encaminhados para estudo
¢ debate ¢ em breve serao votados.

\ wvista do exposto, contamos com a aprovacio deste projero de let
complementar, ressaltando que for devidamente analisado ¢ aprovado pclo preferto
eletto, cuja equipe de transi¢io atuou ativamente na elaboracao deste projeto de let.

Por fim, juntamos ao presente o listudo de Impacto Financeiro ¢

O rcamentario.

Sao estas as constderacoes sobre o projeto em epigrafe, que esperamos
seja apreciado e aprovado pelos nobres Vercadores dessa (asa legislativa em

regime de Urgéncia Especial.

Nossa Senhora do Livramento, 02 de janeiro de 2025

THIAGO GONGCALO LUNGUINHO DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE COMPLEMENTAR LEI N* 001 /2025

Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento

“Altera dispositivos da et Complementar n.
05/2004, criando a Secretaria Municipal das
Cidades, criando Secretaria de (ioverno, cria
as Subsecretanas de Comunicacao ¢ Hventos,
Subsecretaria  de  Assuntos  [stratégicos,
Subsecretaria de Planejamento, Subsecretara
de Esportes, extingwm ¢ cria cargos
comissionados na estrutura da Administracao,
reorganiza hierarquicamente  os nivets de
cargos comissionados criando o Nivel DAS —
6 exclusivo para Secretarios Municipats, ¢
Procurador Geral, fixa os subsidios para os
cargos de Nivel DAS- 5 ¢ mferores ¢ da

outras pre widencias.”

\rt. 1°0) Artigo 9° da Let Complementar n. (5/2004 passa a vigorar com 2
g P I g

seguinte redacao:

“Art. 9° Compete a Secretaria de Governo a representacao do Prefeito

Municipal, sendo o elo de ligacao entre o Prefeito ¢ demats Orgaos,

rransmitindo suas decisoes, coordenando o expediente do Prefeito

Municipal;

Paragrafo Gnico. Os cargos comissionados, ¢ sua respectiva simbologia,

do Secretaria de Governo, sio 0s scguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secretano de Governo, nivel DAS - 6;

01 (um) cargo comissionado de Subsecretario  de  Comunicagao e

[iventos, nivel DAS —5;

01 (um) cargo comisstonado de Subsceretario de Assuntos listratégicos,

nivel DAS = 5;

01 (um) cargo comissionado de Chete de Gabinete, nivel DAS =53

01 (um) cargo comissionado de Assessor Fspecial de  Assuntos

I stratégicos, nivel DAS — 4,
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Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento

02 (dots) cargos comissionados de Assessor specal, nivel DAS - 4;

U1 {um) cargo comissionado de Coordenador de Politicas Publicas para
Mulheres, nivel DAS — 3:

0T {um) cargo comissionado de Coordenador Administrativo, nivel DAS

5

O Artigo 10 da lLet Complementar n. 05/2004 passa a vigorar com a seguinte

redacao:
“Art. 100 Compete a Auditoria Municipal, atuar como unidade de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal, coordenando as a¢oes
de controle mterno dos orgaos e das entidades da Admunistracao Publica
Municipal, medir e avaliar a eficiéncia ¢ eficaicia dos procedimentos
operacionais e de controle interno, medir e avaliar os resulrados quanto
a economicidade, eficacia e eficiéncia, da gestao orcamentaria, financeira,
operacional ¢ patrimonial das unidades que compoem a estrutura do
orgao, bem como de aplicagio de recursos publicos por entidades de
direito privado, executar atividades de controle mnterno, ouvidoria ¢
promocao da integridade pablica, bem como subsidiar a promogio da
gestao publica ética, responsavel ¢ transparente, organizar ¢ executar
programac¢ao anual de auditonas internas em especial nas atividades
contabil, financetra, or¢amentana, operacional ¢ patrimonial, subsidiar a
\dministracao Municipal em agoes sistematicas para o fomento de boas
praticas de governan¢a, voltadas, em espectal, a  simplificagio
admimstrativa, modemizacao da  gestio  publica no  ambito  da
Administracao Publica do Municipio de Nossa Senhora do | ivramento ¢
direcionamento de agoes para a busca de resultados para a sociedade.

Paragrato unico. Os cargos comissionados, e sua respectiva simbologia,

da Auditoria Municipal, sao os seguintes:
01 (um) cargo comissionado de Controlador Interno, nivel [DAS-5;
01(um) cargo de Coordenador Administranvo — Ouvidor, nivel DAS-3;

01 {um) cargo comissionado de Coordenador de Processo Disciplinar -
nivel DAS - 3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Adminstrativo - nivel
DAS - 3;” r
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Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento

Art. 3° O Artigo 15 da l.ei Complementar n. 05/2004 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Compete a Procuradoria  Municipal a  representacao judicial ¢
extrajudicial do Municipto, que fica subdividida em:

a) Procuradoria Patrimonial;
b) Procuradortia Fiscal;

| - Compete a Procuradoria Patrimonial a representacao judicial ¢
extrajudictal do Municipio nas questoes patrimoniais como um todo,
bem como acumpanhar € atuar ¢m processos adminisrrativos internos ¢
externos, acompanhar ¢ participar dos procedimentos hcitatortos ¢ do
processo  legislativo, dar parecercs ¢m  Processos administrativos,
promover a representacao administrativa do Municipio perante outros
entes da federacao.

[l - Compete a Procuradoria liscal a representacao judicial ¢
extrajudicial do Municipio nas questocs fiscais como um todo, bem
como representar a Fazenda Publica Municipal, fazer o controle
administrativo da legalidade do crédito tributario, autenticar o termo de
inscricio de divida ativa, exigir a remessa das inscricoes de Divida Ativa
da lazenda Municipal para que sejam autenticadas ¢, posteriormente,
tomadas as medidas cabiveis, autorizar o parcelamento desde que haja
Previsao legal, dar pareceres em isencoes e beneficios hiscats, elaborar

alteracoes da legislacio tributaria.

§ 17 A estrutura da Procuradoria Municipal sera composta de um cargo
de Procurador Municipal, nivel DAS — 5 de livre nomeacao pelo Preterto
Municipal dentre os servidores efetivos que compoe as Carreiras juridicas
da Administracio Publica Municipal que sera designado para atender as
demandas da Procuradoria Fiscal ¢ Patrimonial ¢ um  cargo de
Procurador Geral — Nivel DAS-6 de livre nomeacao pelo Prefeito
Municipal dentre advogados com reputacao  thbada, experiéncia e
reconhecido saber juridico, com atribuicoes de representagao, direcao e
assessoramento  superior, podendo acumular todas as atribui¢oes da

Procuradoria Patrimonial se a demanda de trabalho assim o exigi.

§ 2° Também compoe a estrutura da Procuradosia Municipal 02 (dots)

cargos comissionados de Coordenador Administrativo- nivel DAS - 3.7

e
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UBRIC
Art. 4° O Artigo 16 da let Complementar n. 05/2004 passa a vigorar com a b
segumte redacao

“Art. 16. A Scerctaria Municipal de Admnistracao ¢ Plancjamento tem
por finalidade a gestio centralizada das atvidades do Poder Fxecutivo
Municipal, compreendendo as areas da admimistragao  geral, ©
planejamento, sistema de informagoes, recursos humanos, competindo a
¢la a normatizacio, execucio e controle das atividades ligadas a pessoal,

material, patrimonio, elaborar ¢ coordenar a politica de planejamento.

Paragrafo Gnico. Os cargos comissionados, e sua respectiva simbologia,

da Secrerarta de Adminsstracao e Plancjamento, sao os seguintes:
01 (um) cargo comissionado de Secretano Municipal, nivel DAS-6;

01 (um) cargo comissionado de Subsecretarnno  Municipal de
Planejamento, nivel IDAS-5;

01 (um) cargo comissionado de Asscssor de Planejamento, nivel DAS-4

01 (um) cargo comissionado de Assessor de Compras, nivel DAS-4

nivel IDAS-4

01 (um) cargo comissionado de Assessor de Projetos ¢ Orcamento, nivel
IDAS-4,

01 (um) cargo comissionado de Assessor de Recursos [Humanos - nivel
DAS - 4,

01 (um) cargo comissionado de Gestor Municipal de Convéntos - nivel
DAS - 4

01 (um) cargo comissionado de Cox srdenador de Recursos Humanos -
nivel DAS - 3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Patnmmonio- nivel DAS
o
01 (um) cargo comissionado dc Coordenador de Informatica- nivel DAS
%
01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Compras - nivel DAS - )
5
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01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Servicos Crerats- nivel
DAS = 3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Frotas- nivel DAS - 3

05 (cinco) cargos comissionados de Coordenador Admimstrativo- nivel
DAS - 3;

01 (um) cargo de Agente de Contratacao — Pregoerro - nivel IDAS —5;
02 (dots) cargos de Auxiltar de Agente de Contratacao — nivel DAS — 4.
01 (um) cargo de Assessor Juridico nivel DAS — 4,

02 (dots) cargos de Supervisor de Arca — nivel DAS 2:

Art. 520 Artigo 16-B da Let Complementar n. 05/2004 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 16-B A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade
coordenar a politica financetra ¢ tributaria do Municipio, acompanhar a
execucio orcamentiria, estabelecendo programas, projetos e atividades
relacionadas com areas financeira ¢ tributaria visando o controle da

recetta ¢ despesa.

§ 17 Os cargos comissionados, ¢ sua respectiva simbologra, da Secretaria
Municipal de Finangas sao os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secretirio Municipal, nivel DAS-6;

01 (um) cargo comissionado de Conrador Chefe, nivel DAS-5;

01 (um) cargo comissionado de Assessor de Finangas, nivel DAS-4;

04 (quatro) cargos comissionados de (Coordenador Administrativo, nivel
DAS - 3;

02 (dois) cargos comissionados Supervisor de Area, nivel IDAS- P
Art. 6° O Artigo 17 da Lei Complementar n. 05/2004 passa a vigorar com 2
seguinte redacao:

“Art. 17. Compete a Secretaria de I'ducagio ¢ Fsporte, o planejamento,

=
A €XeCuCao, a Supervisao € o controle da educacao, fiscalizagao dos y
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Prefeitura Municipal de
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estabelecimentos de ensino, a coordenagao ¢ execucao da politica
municipal de esportes ¢ lazer, fomentar as pr:’lticas cSportivas ¢ o lazer
popular.

{1 Os cargos comisstonados e sua respectiva simbologia, da Secretaria
de Fducacio e Esporte, sdo os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secretano Munictpal, nivel DAS — 6;

01 (um) cargo comissionado de Subsecretarto Municipal de Esportes,
nivel DAS = 5;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador do Transporte Escolar,
nivel DAS-4;

01 (um) cargo comissionado de Assessor Especial de I ducacio, nivel
DAS - 4;

01 (um) cargo comissionado de Assessor Pedagogico, nivel DAS-4;
01 (um) cargo comissionado de Assessor Administrativo, mvel DAS-4;

03 (trés) cargos comissionados de Coordenador \dmimstrativo, nivel
DAS - 3;

02 (dois) cargos comissionados de Coordenador Pedagogico, nivel DAS

.
=35

02 (dots) cargos comissionados de Coordenador de isportes, nivel DAS
_ 3,

13 (treze) cargos comissionados de Coordenador Fscolar, nivel DAS —

s

13 (treze) cargos comissionados de Diretor Escolar, nivel DAS = 3;

04 (quatro) cargos comissionados de Diretor de Creche, nivel DAS — 3;
06 (sets) cargos comissionados de Supervisores, nivel DAS - 2.

§ 2° A Secretana a que se refere o capur deste artigo, pe sSUl 0§ seguintes
Consclhos:

I — Conselho Municipal de Educacao:

[ - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;
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Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento

11 — Conselho Municipal de Fsporte ¢ | .azer;
IV - Conselho Municipal do l‘'undeb. ™

\rt. 7° Fica mcluido o Artigo 17-A na Let Complementar n. 05/2004 que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17-A. Compete a Secretaria Municipal de Cultura ¢ 'urtsmo, com
as atribuicoes de planejar, coordenar ¢ executar as polinicas publicas
voltadas ao resgate e valorizagao das manifestagoes culrurats locas,
planejar coordenar ¢ executar as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento da atividade turistica no ternitorio municipal, firmar
convénios com entes publicos e instituir parcerias com entidades
publicas e privadas visando o desenvolvimento da cultura ¢ turismo no

ambito municipal.

§ 17 Os cargos comissionados e sua respectiva stmbologia, da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, sio os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secretario Municipal de Cultura e
T'urtsmo, nivel DAS-6,

01 (um) um cargo comissionado de Coordenador de Culrura, nivel DAS-

A

01 (um) cargo comissionado de Cc yordenador de Turismo, nivel DAS -
Tk

02 (dois) cargos comissionados de (oordenador Administrativo, nivel
[DAS-3;

02 (dots) cargos comissionados de Supervisor de Area, nivel DAS - 2.7

Art. 82O Artigo 18 da Lei Complementar n. 05/2004 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 18. Compete a Secretaria de Assistencia Soctal fixar a politica soctal
do municipio.

§ 1° Os cargos comissionados e sua respectiva stimbologia da Secretaria
de Assisténcia Social, 10 0s seguntes:

01 (um) cargo comissionado de Secretano Munictpal, nivel DAS — 6;
02 (dois) cargos comissionados de Assessor Fspecial, nivel DAS-4;

Av. Coronel Botelho, 458 — Centro — CEP: 781 70-000 = N. Sra. do Livramento ~ MT
Tel/Fax.: (**65) 3351-1200/1401/1500 E-mail: assessoria@liviamento. mt.gov.br



Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento

02 (dots) cargos comissionados de Coordenador Admnistrativo, nivel
DAS - 3;

03 (trés) cargos comissionados de Coordenador dc¢ Programas, nivcl
[DAS = 3;

10 (dez) cargos comissionados de Supervisor de Programas Soctais, nivel
IDAS - 2;

| 2° Integra a Hstrutura Organizacional da Secretaria a que se refere o
caput deste artigo:

| —Conselho Municipal de Assisténcia Social;

[l —Conselho Municipal dos Diretos da ( ranca ¢ do Adolescente;
[T - Conselho Munictpal do Defesa dos Direitos da Pessoa [dosa;
[V - Conselho dos Gestor de Habitacao.

\' - Conselho Tutelar;

\'l - Conselho do Trabalho:

V11 - Conselho de Promogio da Igualdade Racral;

VI - Conselho do Seguranga Alimentar;

[\ —Conselho Municipal de Defesa dos Diretos da Mulher;

§ 3% Compreende a Hstrutura Organizacional da Secretarta a que se
refere o caput, 08 seguintes Fundos:

| - Fundo de Assisténcia Soctal;
1 - Fundo do Conselho Tutelar.”

Art, 9° O Artigo 19 da Lei Complementar n. 05/2004 passa a vigorar com 2
seguinte redagao:

“Art. 19 Compete a Secretaria de Saude coordenar ¢ executar a politica
municipal de saade, promovendo medidas para a protegao, a
recuperagao da saude da populagao, bem como executando a vigilancia

epidemiologica e sanitiria, podendo firmar convemos, nos termos da

legislacao vigente. 7JJ[//
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Prefeitura Municipal de
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§ 19 Os cargos comisstonados e sua respectiva sitmbologra, da Secretaria
de Saude, sao os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Scerctano Municapal, nivel DAS —6;

01 (um) cargo comisstonado de Assessor dos Programas de Saude da
Familia - PSE, do NASKE e Endemias, nivel DAS — 4;

(01 (um) cargo de Assessor da Atencao Basica - Nivel DAS-4;
01 (um) cargo de Diretor Geral do Hospital Municipal - Nivel DAS — 4;
03 (tres) cargos comissionados de Assessor T'écnico, mvel DAS — 4

(01 (um) cargo comissionado de Responsavel T'éenico  Enfermagem

Hosprtalar, nivel DAS — 3;

05 (cinco) cargos comissionados de CoordenadorAdministrativo, nivel
DAS = 3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Atencao Basica, nivel
DAS -- 3;

(2 (dois) cargos comissionados de Supervisores de Area, nivel DAS - 2.

§ 2° Integra a HEstrutura Organizacional da Secretana a que se refere o

caput deste artigo o Fundo de Saude.”

Art.10. Fica incluido O Artigo 19-A da Ler Complementar n. 05/2004 passa a
vigorar com a segumnte redagao:

“Art. 19-A. 5° Compete a Sccretarta Mumcipal  de  Agrcultura,
Desenvolvimento Rural ¢ Meio Ambiente — SHADERMA de Nossa
Senhora do Liveamento, o gerenciamento dos programas ¢ projetos dos
governos municipal, estadual e federal, direcionados para a agricultura,
pecuaria e desenvolvimento rural do municipio, bem como mmplantacao
das politicas de valorizagio da familia campesina, pautando o
aprimoramento dos métodos de producao, geracao de emprego e renda,
claborando as politicas de preservacao ambiental, realizando de forma
mats eficiente a prestacao de servigco de assistencia tecnica ¢ extensao
rural.
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Prefeitura Municipal de
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§ 17 Os cargos comisstonados e sua respectiva simbologia, da Secretana
Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural ¢ Meio Ambiente, sao

08 seguintes:

01 (um) cargo comissionado de  Secretarto  de  Agricultura,
Desenvolvimento Rural ¢ Meio Ambiente, nivel 1D AS-6;

01 (um) cargo comissionado de Asscssor Hspecial de Desenvolvimento
Rural, nivel IDAS-4;

01 (um) cargo comissionado de Assessor Hspecial de Regulanzacao
Fundiaria, nivel DAS-4,

01 (um) cargo comissionado de Coordenador do Servico de Inspecao
Municipal - SIM, nivel DAS-3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador da Assisténcia Téenica ¢
l'xtensao Rural, nivel DAS-3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de  Regulanizacao
Fundiaria, nivel DAS-3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador do Meio Ambiente, nivel
[DAS-3;

02 (dots) cargos comissionados de Coordenador \dminstrativo, nivel
DAS-3;

02 (dots) cargos comisstonados de Supervisor de Area, nivel DAS-2”

Art. 11. lca incluido o Artigo 19-B na Lei Complementar n. 05/2004 que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19-B Compete a Secretaria Municipal de Obras a abertura ¢
manutencao de estradas, construcao ¢ conservacao de pontes, abertura ¢
conservacao das vias publicas localizadas na zona rural do territorio do

MuNicip1o.

§ 1% Os cargos comissionados e sua respectiva simbologra, da Secretaria
Municipal de Obra, sao os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secretario Municrpal, nivel DAS -06;

01 (um) cargo comussionado de Assessor Téenico de I‘ngenharia, nivel
DAS-4;
Av. Coronel Botelho, 458 — Centro — CEP: 78170-000 — N. Sra. do Liviamento — MT
Tel/Fax. (**65) 3351-1200/1401/1500 E-mail. assessoria@livramento.mt.gov.br



Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento

03 (trés) cargos comissionados de Coordenador Administrativo, nivel
LIAS-3;

02 (dois) cargos comissionados de Supervisor de Arca, nivel DAS-257

Art. 12. Fica incluido o Artigo 19-C na Lei Complementar n. 05/2004 que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19-B Compete a Secretaria Mumcipal de Cidades a abertura ¢
manutencio de conservagio das vias publicas na area urbana, fluminacao
publica, habitacdo, mobilidade urbana ¢ o saneamento basico em todo
rerritorio do municipio.

519 Os cargos comissionados e sua respectiva stmbologia, da Secretaria
Municipal das Cidades, sio os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secrerarto Municipal, nivel DAS - 6;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Saneamento Basico,
Nivel DAS- 3;

01 (um) cargo comissionado de (oordenador de Servicos Publicos,
Nivel DAS-3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de | labitacao, Nivel DAS-
3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador Administrativo, Nivel
DAS-3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador do  Centro  de
Atendimento HEmpresarial, Nivel I AS-5:

01 (um) cargo comissionado de Coordenador do |ARI, Nivel DAS-4;

02 (dois) cargos comisstonados de Agente Municipal de T'ransito, Nivel
[DAS-3;5”

Art. 13. O Artigo 26 da Lei Complementar n. 05/2004 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 26. O lotacionograma dos servidores dos cargos ¢ ymisstonados ¢ o

contido no Anexo 1, desta Let.
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Paragrafo 1°. O valor do subsidio dos cargos comissionados g o
constante no Anexo 1l da presente e, sendo que os servidores de
carreira da Administracio Publica Municipal de Nossa Senhora do
| ivramento que forem nomeados para cargo de Diretor de Hscola ou
Creche bem como para coordenador pedagogico, poderio optar pela
remuneragao do cargo de carreira acresada do percentual constante no
\nexo [11 da presente Lei e os demais servidores efetivos que forem
nomeados para cargos comissionados poderdo optar pela remuneracao
do cargo de carreira acrescida do percentual constante no Anexo IV da
presente Let”

Art. 14. O Artgo 79 da Let n.51 6/2005 passa a vigorar COm a seguimnie redacao:

“Art. 79. O cargo de Diretor Execunivo do Insttuto de Previdéncia
social dos Servidores do Municipio de Nossa Senhora do Livramento
sera, nos termos desta let, provido em comissao Nivel DAS-5, de hivre
nomeacio e exoneracio pelo Prefeito Municipal, desde que escolhido
entre os segurados do instituto ¢ servidor do quadro efetivo da
administragao publica municipal, percebendo a remuneragao paga as
expensas da Administragao Direta acrescido de gratnhicacao constante no
Anexo | desta Lei, sendo esta suportada pelo mstiruto.”

Art. 15. Os recursos para cobertura das despesas decorrentes da presente Lel

correrao por conta das dotagdes disponiveis na let Orcamentarta Anual.

Ast. 16. lica terminantemente vedada a concessao de status ou a cquiparagao de
cargos de menor nivel com os cargos de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete ¢
Procurador Geral, por maior que seja a complexidade ¢ importancia da atribuicao

do cargo.
Art. 17. Fsta |ei entra em vigor na data de sua publicacao.

\rt. 18. Revogam-se todas as disposi¢oes em confrario.
Nossa Senhora do Livramento, 02 de Janetrode 2025.

THIAGO GONCALO LUNGUINHO DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL f
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Anexo 11 valor dos subsidio por DAS

\ubsLL_tti'l_x_’ln ( ht.ft. de Gabinete 8. 500,00
Assessore Diretor Clinico 4. 659 16
( onrdcnaé)r , Diretor de F sg)la ¢ Creche | s 106, 11
‘wuptr\rmnrl scolar o ___ :[__2.329,59

Anexo 111

TABELA INCENTIVO DIRETOR DE ESCOLA OU CRECHE

(SERVIDOR DE CARREIRA)

ESCOLA/CRECHE COM MAIS DE [100% SOBRE O SUBSIDIO DO |
150 ALUNOS CARGO '

FSCOLA/CRECHE COM 101 ATE |80% SOBRE O SUBSIDIO

149 ALUNOS - ~ |CARGO | ]
ESCOLA/CRECHE COM 80 ATE[60% SOBRE O SUBSIDIO DO |

100 ALUNOS | CARGO

TABELA INCENTIVO COORDENADOR PEDAGOGICO DE

ESCOLA/CRECHE COM MAIS DE [ 45%

ESCOLA/CRECHE (SERVIDOR DE CARREIRA)

SOBRIE O SUBSIDIO
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DO

|
DO |

|

1150 ALUNOS | CARGO B
ESCOLA/CREC HE COM 101 ATE 350, SOBRE O SUBSIDIO
. 149 ALUNOS - . CARGO - |
LESCOLA /¢ RECHE COM 80 AT 1259, SOBRE O SUBSIDIO DO l
100 B ) CARGO
Anexo 1\
(Zgrg) IDAS -6, 511 )); 2 __Tl—g’o sobre nEu_lls_idin do cargo
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 002/ 2025

['xcelentissimo  Senhor Presidente da Camara Municipal de Nossa
Senhora do Livramento.

I xcelentissimos Senhores Vereadores ¢ Vereadoras.

() presente Projeto de Lei visa adequar a estrutura da Administracio
Piblica ao planejamento desenvolvido pela nova gestao que assumira no dia
primeiro  do novo ano, crando a Secretana das Cidades, Subsecretanas,

extinguindo e cirando cargos comissionados na estrutura da admimistracao.

[ssas adequacoes serao essenciais para o desenvolvimento das acoes da
nova gestio, a Secretaria das Cidades vem como uma novidade trazendo mais
especialidade a prestagao de servicos que afetam mais diretamente nossos cidadaos,
com isso tentaremos trazer mais qualidade e eficiéncia na prestacao desses servigos.
'ambém temos esperanga de obter recursos estaduats ¢ federas para poder
melhorar nossa urbe.

e outra parte, O presente projeto visa corngir algumas distorgdes que
ocorreram na Administracio Publica Municipal no decorrer do tempo, sendo a
principal delas a recuperagio do principio da hierarquia, ers que no decorrer dos
anos varios cargos comissionados foram alcados ao status ¢ at¢ mesmo a0 nivel do
DAS de Secretarios Municipais, criando anomalias tanto na questio hierarquica
propriamente dita como na questao da remuneracao.

I do conhecimento de Vossas Fxceléncias que gragas as sucessivas e
oraduais alteracoes na legislagao varios servidores efetivos ao ocuparem cargos
com responsabilidades muito inferiores as de Sccretirios Municipais passaram a
perceber remuneracao muito superior que os responsavels pelas pastas na qual
desempenham suas funcoes subalternas.
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Também temos sttuacoes onde a legslacao atribuiu w/arus de secretano
para determinado cargo, porém, as rcsp()nsahilldadcs de tals cargos sao muito

menores que a do chefe da pasta merecendo, portanto, uma adequagao.

\ titulo exemplificativo, mesmo a remuneracdo de \ossas l'xceléncias
que ainda sc¢ encontra defasada nao s6 em relacao ao valor em st mas e¢m
desacordo com a propria Let Organica Municipal que no seu artigo 70, paragrafo
5 dispoe o seguinte:

“§ 5% A remuneracio do Vereador nao podera ser supertor a do Prefeito
Municipal nem inferior 4 maior remuneragdo percebida pelo
servidores municipais.”

\ssim, ndo bastasse a questio hicrarquica ¢ a desproporcionalidade
salarial que se instaurou mediante essas graduais e sucessivas alteragdes da
legislagao o fato ¢ que até o presente ano de 2024 imperou uma certa desordem na
Administracio, onde servidores que atuam em  setores  sem maiores
responsabilidades passaram a receber remuneracao ipual a0 do Preteiro Municipal e
inclusive se arvoraram na condicao de agentes politicos sem no entanto arcarem

com o onus da responsabilidade dessa fungio, situacao que necessita ser corrigida.

Ademats, os anteprojetos dos PCCS ja foram encaminhados para estudo
¢ debate ¢ em breve serao votados.

A\ vista do exposto, contamos com 2 aprovagao deste projeto de let
complementar, ressaltando que for devidamente analisado ¢ aprovado pelo prefetto

eleito, cuja equipe de transigao atuou ativamente na claboracao deste projeto de let.

Por fim, juntamos ao presente o listudo de Impacto Financetro e
() rcamentaro.

Sio estas as consideracoes sobre o projeto em epigrate, que esperamos
seja aprectado ¢ aprovado pelos nobres Vercadores dessa Casa l.egislativa em
repime de Urgéncia Especal.

Nossa Senhora do Livramento, 02 de janeiro de 2025.

I. ,L.L.ML)‘”L“) :
THIAGO GONCALO LUNGUINHO DE ALMETDA
PREFEITO MUNICIPAL
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Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Em anexo apresentamos a planilha de impacto orcamentario acompanhado dos documentos
contabeis necessarios para analise de Vossas Exceléncias.

Ressaltamos que do estudo realizado verificamos que em relaco ao comportamento da folha de
pagamento do exercicio de 2024, ocorrera um acrescimo na ordem de RS 831.563,88, o0 que é
plenamente absorvivel pelo novo orcamento do exercicio de 2025, eis que, possui valores de
previstos de RS 92 324.000,00 e considerando que no orcamento anual de 2025, temos reservado o
valor de RS 25 184.000,00 para a folha de pagamento. I sse acréscimo representa apenas 3,3% dos
valores reservados para a despesa com folha.

De outra parte o acréscimo acompanha a evolugdo do orcamento e nio ameaca o equilibrio fiscal da
Administracao nem compromete o limite de gastos com pessoal.

—

N Jose Luis g Silva Leje

| - PrEN S. do Liviamenty
1o widaSilva Leite
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Diretor Clinico- DAS 4 1 4.659,16 4659,16 RS 60.569,08
Diretor Geral Hospital - DAS 4 1 4.659,16 4659,16 RS 60.569,08 | [« |
Responsavel Tec. Enfermeiro Hospital- DAS 3 1 3.106,11 3106,11 RS 40.379,43| @«
Coordenador - DAS 3 6 3.106,11 18636,66 RS 242.276,58
Coordenador Atencgdo Basica- DAS 3 1 3.106,11 3106,11 RS 40.379,43
Supervisor de Area - DAS 2 2 2.329,59 4659,18 RS 60.569,34

Sub. Total 18 RS 47.744,37 | RS 70.263,67 | RS 913.427,71

Cargo Ne de Vagas | Salario Més Total - 13 Meses

Secretario Municipal de Cultura e Turismo - DAS 5 1 8.141,49 8141,4S RS 105.839,37
Coordenador de Cultura - DAS 3 1 3.106,11 3106,11 RS 40.379,43
Coordenador de Turismo - DAS 3 1 3.106,11 3106,11 RS 40.379,43
Coordenador de Cultura - DAS 3 1 3.106,11 3106,11 RS 40.379,43

Sub. Total - RS 17.459,82 | RS 17.459,82 | RS 226.977,66

Cargo e " salario Més | Total-13 Meses
Controlador Interno - DAS 5 1 8.141,49 8141,49 RS 105.839,37
Coordenador Administrativo ouvidor - DAS 3 1 3.106,11 3106,11 RS 40.379,43
Sub. Total 3 R$ 11.247,60 | RS 11.247,60 | RS 146.218,80

Cargo NedeVagas| Salario |  Mes Total - 13 Meses

Diretor Executivo — Nossa Previ - DAS 5 1 8.141,49 8141,49 RS 105.839,37

s
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Sub. Total

1 RS 8.141,49 | RS  8.141,49 | RS 105.839,37




ANEXO | - LOTACIONOGRAMA

(N2 ~ CARGO ) ~ Vagas

' GABINETE DO PREFEITO
' Secretario de Governo - mu _ | 1
_Subsecretario de comunicagao e eventos - DAS 5
~ Subsecretario de assuntos estratégicos - DAS 5
| ~ Chefe de Gabinete - DAS 5 o
~ Assessor Espemal de Assuntos Estratéglcos- DAS4
| Assessor Especial - DAS4
Coordenador de Politicas P_ubllcas para Mulheres- DAS 3

Coordenador Admlmstratn{g_ -DAS 3

:-s‘:——a

N % = MR |

|

= | =

|

|

litﬂ‘l—-'u—l [

; Assessor Especial de Proleto:r. e Orgamento - DAS 4

i Assessor Especial de Planejamento — DAS 4
‘ | Assessor Especial de Compras — DAS 4

| | Assessor de Recursos Humanos -DAS4

| Assessor de Tecnologia da lnformat;io— DAS 4 )
| Coordenador geral de Tecnologia da informacao - DAS 3

PR I I ) S

; | Gestor Municipal de Convénios - DAS4

| Supervisor de Area DAS - 2 .

[ subsecretiriode Planejamento -DASS 1
| Coordenador de Compras - DAS 3

Coordenador de Recursos Humanos DAS 3
- Coordenador de Frotas - DAS 3

__ Coordenador Patrimonio - DAS 3

HEaiIR

il--a'l-—-||—- a—tlm =

|

[EER =

|

~ Coordenador de Servigos Gerais - DAS3

| . Coordenador Administrativo - DAS 3
 Agente de Contratagdo/Pregoeiro - DAS 5
(Agente de Contratagdo - DAS4 - |2 |

| Assessor Juridico (Licitagdo) DAS 4 ) R

i

N

3 Secretaria Mun. de Finangas -
Secretério Municipal de Finangas - DAS 6
;Contador Chefe - DAS5 e -

1

S— + l

_|Assessor Financeiro DAS 4 -
1

Assessor Contabil DAS 4 ) - _
Coordenador Admumstratwo DAS 3 B 4
2

~ Supervisor de Area _D_A$_2




4 |Se a Mun ' & | |
| Subsecretérlo de Esportes - DASS - - 1 |
Coordenador or de Transporte Escolar - DAS 4 - [ 1 |
'Assessor Especial de Educacdo —~DAS4 N _ 1
| Assessor Pedagdgica - DAS4 - L1
: Assessor Administrativo - DAS 4 - | 1 |
| | Coordenador Administrativo - DAS 3 - - | 8 |

_ Coordenador Pedagogico - DAS 3 S | 2
| | Coordenador de Esporte - DAS 3 - - | 2 |
f Coordenador Escolar-DAS3 - .. 28 |
|Diretor de Escola-DAS3 — | 13 |
_ | Diretor de Creche-DAS3 - 4 |
__| Supervisor Escolar - DAS 2 B | 6 |
49
4 de . T AR 1|
| | Assessor Especial -DAS4 L2 .|
|| Coordenador administrativo DAS 3 B I T
 Coordenador de Programas - DAS3 : L3
 Supervisor de Programas Sociais - DAS 2 . , 10

18

Assessor Especual de Desenv Rural - DAS 4

' ___ Coordenador do SIM - DAS 3
Coordenador da ATER - DAS 3

1
Assessor Regularizagio Fundiria - DAS 4 __ |1
|1

1

| Coordenador de regularizagao fundidria - DAS3 | 1
!_ Coordenador do Meio Ambiente-DAS3 | 1 |
| Coordenador administrativo- DAS3 - | 2 |

Superwsor de Area-DAS2 - L2 |

1|
—— - e ~ 1 =
__| Assessor Técnico de Engenharia - DAS4 o 1
| Coordenador-DAS3 - | 3 |
| Supervisor de Area-DAS2 # 2|
7

Procurador Geral ~ DAS 6 1




| Coordenador Administrativo-DAS3 | 2 I~ MARA

9 | Secretaria Municipal de Saide
| Ewmwam-ms T
| Assessor ac dos Programas PSF -DAS4
'i ___LAissessor da Atencdo Basica - DAS 4
. |Assessor Técnico-DAS4
TD:retc}r Geral Hospital - DAS 4 -
'Responsével Tec. Enfermeiro t Hospital- DAS 3
Coordenador DAS 3 -
Coordenador Atengdo E Bésma DAS3
'[ B Supervisor de Area - DAS 2

_ Coordenador de Cultura-DAS3
) Coordenador de Turismo - DAS 3 .
| Coordenador ad administrativo - DAS3

—

 Supervisor de area- DAS 2

Coordenador Admmlstratlvo ouvidor - DAS 3

—

[ Coordenador administrativo - | DAS 3 -
| Coordenadona de processo dlsupllnar - DAS 3

Coordenador do CAE - DAS 3

I_ Coordenadordo Saneamento DAS3

Coordenador de serwgos publlcos DAS 3

| Coordenador da Habltagéo DAS 3
|L Coordenador do Jari- DAS 4 (JARI) B
| Agente Municipal de Tré Transito - DAS 3




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

AVENIDA CORONEL BOTELHO

03507514/0001-26 Exercicio: 2024

LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA

SITUAGAO ATE 30/12/2024
Entid. Cloc FuncProg Calgo Especicagio Dot
Ficha FR, CA Descrigao C.A. Empenhado

Saldo Reserva

FICHAS ORCAMENTARIAS

1- PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
02 PODER EXECUTIVO
02 02 GABINETE DO PREFEITO
020201 GABINETE DO PREFEITO
04 Administragao
04 122 Administragio Geral
04 122 D002 SUPORTE ADMINISTRATIVO
04 122 0002 2002 00DO MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
016 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 870.000,00
1.1.500 000,000 DEFINIR NA EXECUCAD BO7.706,66
0,00
0203 PROCURADORIA MUNICIPAL
020301 PROCURADORIA MUNICIPAL
03 Essencial 8 Justica
03 DB2 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
03 062 0002 SUPORTE ADMINISTRATIVO
03 062 0002 2003 0000  MANUTENGAO DAS ATIV. DA PROCURADORIA MUNICIPAL
023 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  350.000,00
1.1.500 000.000 DEFIMIR NA EXECUCAD 32341462
0.00
02 D4 SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO
020403 GESTAO DO SANEAMENTO
17 Saneamento
17 512 Saneamento Bésico Urbano
17 512 0005 SANEAMENTO BASICO
17 512 0005 2060 0000 MANUTENGAO DO DAE
082 3.1.90.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 200,000 00
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUGAD 132,401 35
0,00
020408 GESTAO DE ADM E PLANEJAMENTO
04 Administragao
04 122 Administragéo Geral
04 122 0002 SUPORTE ADMINISTRATIVO
04 122 0002 2088 000D MANUTENQ@O DAS ATIVIDADES DE ADM E PLANEJAMENTO
073 3.1.90.11,00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL1.100.000,00
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUCAC 1.334.687 18
0,00
02 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
020501 GESTAQ DE EDUCAGCAQ
12 Educagao
12 122 Administrag8o Geral
12 122 0002 SUPORTE ADMINISTRATIVO
12 122 0002 2365 0000  MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
547 4.1.80.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  43.000.00
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUCAC 50.318,31
0.00
12 361 Ensino Fundamental
12 361 0016 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL
12 3681 0016 2045 0000 MANUT] ENGMJ E ENCARGOS DA EDUCACAD
115 3.1.80.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 850.000,00
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUCAD 1.535.638,32
0,00
020504 GESTAQ DE ESPORTE E LAZER
27 Desperio e Lazer
27 812 Desporto Comunitano
27 812 0013 DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E LAZER
27 812 D013 2020 ©OODO MANUTEN(;KO DA COORDENACAQO DE ESPORTE
144 3.1.90. 11,00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  §0.000,00
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECLICAD 46.176 84
0,00
020506 GESTAO DO FUNDEB
12 Educagao
12 381 Ensino Fundamental
12 361 0006 EDUCACAQO BASICA PUBLICA
12 381 DON6 2008 0000 MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 70%
152 3.1.80,11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVILE.500.000,00
1.1.540 000,000 DEFINIR NA EXECUCAD 5.349.572,52

Fiorilli Software - (Contas Web (9.25 1582.1053))
30/12/2024 12:086

12.706,66 -175.000,00

28414 52 -55.000,00

501,35 -68.500,00

279.976,64 -45.000,00

731801 0,00

f85.638,32 0,00

6176 84 -10.000.00

77.000.00 -1.226.600.00

Usuario JOSE LUIS DA SILVA LEITE

Saldo
Saldo Com Ressrva

807.706,66
0,00
0,00

32341462
0,00
0,00

132.401,35
0,00
0,00

1.334.976,64
289,46
289,46

50.318,31
0,00
0,00

1.535.638,32
0,00
0,00

46.176,84
0,00
0,00

5.350.400,00
B27.48



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

AVENIDA CORONEL BOTELHO
03507514/0001-26 Exerclcio: 2024

LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA
SITUACAO ATE 30/12/2024

Entid. ClLoc Fundeg Catgo Especificagio T e A

Dotac Iniciai After (+) Alter (-)
Ficha FR ca Descrigao C A, Empenhado

t-:alclo Rasema

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LVRAMENTO T

02 PODER EXECUTIVO
0205 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
020506 GESTAO DO FUNDEB
12 Educagio
12 361 Ensino Fundamental
12 361 0006 EDUCACAQ BASICA PUBLICA
12367 0006 2008 0000  MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 70%
0,00
12 365 Educacao Infantl B27 48
12 3656 0014 EDUCACAQ INFANTIL
12 365 0014 2008 000D MANUT. EDUCAGAC INFANTIL - CRECHE - FUNDER 70%
177 3.1.80.11. 00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL1.400.000,00 411,037,26 -563.000,00 1.248.037,26
1.1.540 000,006 DEFINIR NA EXECUCAD 1.248,037,26 0,00
: 0,00 0,00
12 365 0014 2103 0000  MANUTENGAO DA EDUCAGAQ INFANTIL PRE ESCOLA - 70%
187 5.1.80.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL1.300.000.00 58 648,44 -5.000,00 1.353.,648,44
1.1.540 000,000 DEFINIR NA EXECUCAC 1.330.666,74 22.981,70
o 0,00 22.981,70
02 0B SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DESV, HUMANC
020601 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DES. HUMANO
08 Assisléncia Social
08 122 Administracao Geral
08 122 0090 ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL
08 122 0080 2022 0000  MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
207 3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  830.000.00 52922,79 -163.738,00 819.184,79
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUCAO 819.122 75 62,04
oo 62,04
08 243 Assisténcia 8 Crianga e ao Adolescente
08 243 0091 ASSISTENCIA A CRIANCA E AD ADOLESCENTE
08 243 0081 2274 00D0  MANUTENGCAQ E ENCARGOS DO CONSELHO TUTELAR
221 3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  100.000,00 73.000,00 -2.404 10 170.585,90
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUCAD 170,585,080 0,00
6,00 0,00
02 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
020701 GESTAO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Salde
10 122 Administragdo Geral
10 122 0002 SUPORTE ADMINISTRATIVO F
10 122 DDD2 2030 DOODD MANUTENGAO ENCARGOS SAUDE
251 3.1.80.11,00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  500.000,00 102,624 60 -2.000,00 700.924,60
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUCAD 700.824 60 0,00
0,00 0,00
020702 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
i0 Saude
10 302 Assisiéncia Hospitalar e Ambulatorial
10 302 0022 ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
10 302 0022 2067 0000 MANUTENGAO DAS ATV HOSPITALAR / AMBULATORIAL - MAC
271 3.1.90 11 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.000,00 253.753.23 0,00 1.753.753,23
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUCAD 1.753.753.23 0,00
0,00 0,00
272 3.1.90.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  550.000,00 0,00 -550.000,00 0,00
1.1.600 000.000 DEFINIR NA EXECUCAD 0,00 0,00
0,00 0,00
020703 FARMACIA BASICA
10 Saude
10 303 Suparte Profilatico e Terapéutico
10 303 0022 ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
10 303 0022 2086 0000  MANUTENCAO DO PROGRAMA FARMACIA BASICA
289 3.1.90.11, 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  100.000,00 9.000 00 0,00 109.000,00
1.1.500 400,000 DEFINIR NA EXECUCAO 108,350,956 640,04
0.00 649,04
200 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  90.000,00 36,164 65 -3.000.00 123.164,65
1.1.600 000.000 DEFINIR NA EXECUCAD 123,164 B5 0,00
0,00 0,00
020704 VIGILANCIA EM SAUDE
10 Saude
10 304 Vigilancia Sanitaria
10 304 DO27 VIGILANCIA A SAUDE

Eli:r?':r g!'iznsgsﬁg%g (e AR IR 1) Usudrio JOSE LUIS DA SILVA LEITE



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

AVENIDA CORONEL BOTELHO
03507514/0001-26 Exercicio: 2024
LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA
SITUACAO ATE 30/12/2024

Entid. Cloc Func/Prog Catgo Especificagéo Dotac Inicial Alter (+) Alter (-) Dotagéo
Ficha FR CA Descriggo C.A, Empenhado Saldo
Saldo Reserva Saldo Com Reserva
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
02 PODER EXECUTIVO
02 07 SECRETARIJA MUNICIPAL DE SAUDE
020704 VIGILANCIA EM SAUDE
10 Satide
10 304 Vigilancia Sanitaria
10 304 0027 VIGILANCIA A SAUDE
10 304 0027 2070 0000  MANUTENGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA
300 31.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  80.000 00 50,756,17 -46.943.00 83.813,17
1.1.500 000000 DEFINIR NA EXECUCAD B3.81313 0,04
0.00 0,04
10 305 Vigilancia Epidemialogica
10 305 0027 VIGILANCIA A SAUDE
10 305 0027 2269 000D  MANUTENGAO DAS ACOES DA VIGILANCIA AMBIENTAL
308 3.1.90.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  B0.000.00 95.300,00 0,00 175.300,00
1.1.500 000.000  DEFINIR NA EXECUGAO 175.081,55 218,45
0,00 218,45
309 3.1.90.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  71.000,00 22.013,10 -22.500,00 70.513,10
1.1.800 000.000  DEFINIR NA EXECUCAQ 70.513.10 0,00
0.00 0,00
020705 ATENCAO BASICA
10 Saude
10 301 Atengao Basica
10 301 0022 ATENCAD INTEGRAL A SAUDE
10 301 0022 2051 000D  MANUTENGAO DAS AGOES DA SAUDE BLICAL
317 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  40.000,00 15.614,12 -25.000.00 30.614,12
1.1.500 000,000 DEFINIR NA EXECUGAC 30.614,12 0,00
0,00 0,00
318 3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  30.000.00 0,00 -1.200,00 28.800,00
1.1.600 000,000  DEFINIR NA EXECUGAC 26.345,80 2.454,10
0,00 2.454,10
10 301 0022 2071 0000 MANUTENGAO DAS AGOES DO P.SF
328 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 550.000,00 13.690,33 -80.000.00 483.690,33
1.1,500 000000  DEFINIR NA EXECUCAD 483.690.33 0,00
0,00 0,00
329 5.1.80 11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4D0.000 00 @R 500,00 0,00 4896 500,00
1.1.600 000.000  DEFINIR NA EXECUGAO 496.072,.06 427,94
0.00 427,94
02 08 SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
020801 SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
04 Administracio
04 122 Administragdo Geral
04 122 00O2 SUPORTE ADMINISTRATIVO
04 122 0002 2074 0000  MANUTENGAO, ENCARGOS E SALARIOS
358 4.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  800.000.00 18,874 BB -8,000,00 ROG.874,86
1.1,500 000,000  DEFINIR NA EXECUCAOQ B09.674 78 200,08
0.00 200,08
26 Transpone
26 451 Infra-Estrutura Urbana
26 451 0019 OBRAS PUBLICAS E INFRA ESTRUTURA
26 451 0019 2278 0000 RECUPERAGAC E MANU. E CONSTRUGAO DE ESTRADAS VICIN
377 41.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 240.000,00 0,00 -41.268,32 198.731,68
1,1.500 000,000  DEFINIR NA EXECUCAO 198.731.68 0,00
0,00 0,00
26 782 Transporte Rodoviano
26 782 D016 OBRAS PUBLICAS E INFRA ESTRUTURA
26 782 0019 2277 0000  MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS
387 4 1.90.11 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL B00.000.00 0.00 -129.184 61 670.815,39
1.1.500 000000 DEFINIR NA EXECUGAC 660.288,53 1.526.86
0,00 1.526,86
02 09 SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
020801 CONTROLE INTERNO
04 Administracao
04 124 Controle Interno
04 124 DDO2 SUPORTE ADMINISTRATIVO
U4 124 0002 2035 0000  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA
404 4.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSDAL CIVIL  156.000,00 1548606 0,00 170.486,06
1.1.500 000.000  DEFINIR NA ExecucAo 170,486 06 0,00

‘::J?:g!}zosgmﬂ;g _ {Contas s (g PN RN Usiaro JOSE LUIS DA SILVA LEITE



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
AVENIDA CORONEL BOTELHO

03507514/0001-26 Exercicio: 2024
LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA
SITUAGAO ATE 30/12/2024

Pagina 4

Dotac Inicial Alter (+) Alter (-] Dotagédo
Empenhado Saldo
Saldo Reserva

Ficha FR C.A Descrigao C.A,

Saldo Com Reserva

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

02 PODER EXECUTIVO
02 09 SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
020801 CONTROLE INTERNO
04 Administragio
04 124 Controle Intemo
04 124 DOOZ SUPORTE ADMINISTRATIVO
04 124 0002 2035 0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA
0.00 0,00
02 10 SECRETARIA MUNIC DE AGRICULTURA, DESENY RURAL EM
021001 DESENVOLVIMENTO RURAL
04 Administracio
04 122 Administragdo Geral
o4 122 0101 DESENVOLVIMENTO RURAL
04 122 0101 2036 0ODOD  MANUTENGAO E ENCARGOS DA SECRETARIA
416 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 800.000,00 72.600,60 -3.106.11 B6D.494 49
1.1.500 000.000  DEFINIR NA EXECUGCAC B60.494 48 0,00
0,00 0,00
0211 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
021101 GESTAQ DA FINANGAS
04 Administragao
04 122 Administragio Geral
04 122 0002 SUPORTE ADMINISTRATIVO
04 122 0002 2004 000D  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANGA
031 3.1 80 11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  980.000,00 0,00 -28.716,39 930.283,61
1.1.600 000,000 DEFINIR NA EXECUGAC 930.283,61 0,00
0,00 0,00
04 122 0002 2002 0000  AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO
042 1.4 .90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  200.000.00 3228 24 0,00 203.228,24
1.1.500 000,000  DEFINIR NA EXECUCAC 203.228,24 0,00
0,00 0,00
0213 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
021301 GESTAO DA CULTURA E TURISMO
13 Culura
13 392 Difusdo Cultural
13 382 0015 FORTALECIMENTO DA CULTURA
13 392 0015 2288 0000  MANUTENCAO DA COORDENAGAO DE CULTURA E TURISMO
442 3.1.90.11.00 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  300.000,00 A 8R4 05 0.00 308.884,05
11500 000000  DEFINIR NA EXECUGAO 308.882 42 163
0.00 I . - 1
----------------------------------------------------- 22130.00000 250853124  -3.257.160.53 21.390.370.71
TAL ORGAMENTARIO
s 21.360.721 A9 20.638,82
0.00 2953862
"""""" o D 22.139.000,00 150853124 325746050  21.390.370,71
TOTAL GERAL 21,360,731 89 29.638,82
0,00 29.638,82

Fiorilll Software - (Contas Web {9.25.1582.1053))

024 12:06 Usuario JOSE LUIS DA SILVA LEITE
o2 e



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

AVENIDA CORONEL BOTELHO - CNPJ:03507514/0001-26

Orcamento Programa - Exercicio de 2025

QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 02 GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE 01 GABINETE DO PREFEITO

Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade

FR.-CA

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA 04.122.0002.2002.0000

3

TOTAL

DESPESAS CORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OBRIGACOES PATRONAIS
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIARIAS - CIVIL
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

Categoria

3.1.90.11.00
3.1.80.13.00
3.1.91,13.00

3.3.80,14.00
3.3.90.33.00
3.3.80.93.00
3.3.91.97.00

Delalhada

950.000,00
180.000,00
70.000.00

1.000,00
10,000,00
300.000,00
17.000,00

FCAMARA

Pagina 1
Lei: 1106, Data: 23/11/2023

TotalGrupo Total Categ. Total Func.

1.528.000,00
1.528.000,00
1.200.000,00
328.000,00
1.528.000,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
AVENIDA CORONEL BOTELHO - CNPJ:03507514/0001-26

Orcamento Programa - Exercicio de 2025

QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 03 PROCURADORIA MUNICIPAL
UNIDADE 01 PROCURADORIA MUNICIPAL
Aplicacao Programada Proj/Ativ

MANUTENGAD DAS ATIV, DA PROCURADORIA
MUNICIPAL
3 DESPESAS CORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATACAOC POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
DBRIGACOES PATRONAIS
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
INDENIZACOES E RESTITUICOES
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

03.062.0002.2003.0000

TOTAL

Finalidade
FR.-CA

Categoria

3.1.80.04.00
3.1.80.11.00
3.1.80.13.00
3.1.91.13.00

3.3.80,14,00
3.3.90.30.00
3.3.80.93.00
3.3.81.97.00

Pagina 2
Lei: 1106, Data: 23/11/2023

Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

608.000,00

608.000,00

455.000,00
40.000.00
a50.000,00
45.000,00
20,000,00

153.000,00
1.000,00
1.000,00
145.000,00
£.000.00

608.000,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
- CNPJ:03507514/0001-26

AVENIDA CORONEL BOTELHO

Orgamento Programa -

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 04
UNIDADE 03

Aplicacao Programada

CONST. AMPLI. E MANUT.
3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO

Exercicio de 2025
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

Praoj/Ativ

17.612.0006.1841.0000

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS

OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

CONST. AMPL. E MANUTENGAC - CEFEM
4 DESPESAS DE CAP[T
4 INVESTIMENTOS

OBRAS E INSTALACOES

MANUTENGAD DO DAE
3 DESPESAS CORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

17.612.0005.1977.0000

17.512.0005.2060.0000

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS
OBRIGAGOES PATRONAIS

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

INDENIZAGOES E RESTITUICOES

APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

TOTAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
GESTAO DO SANEAMENTO

Finalidade
F.R.-CA

Categoria

3.3.90.30.00
3.3.80.38.00

4.4.90.51.00
4.4.90.52.00

4.4.90,51.00

3.1.90.11.00
3.1.20.13.00
3.1.91.13.00

3.3.90.14.00
3.3.80.30.00
3.3.80.36.00
3.3.90.38.00
1.2,90.93.00
3.3.91.97.00

4.4.90.52.00

Detalhada

40.000,00
40,000,00

40.000,00
4.000.00

50.000,00

180.600 00
1.000,00
26.000,00

1.000,00
100.000,00
5.000,00
700.000,00
50.000,00
65.000,00

10.000,00
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TotalGrupo Total Categ. Total Func.

124.000,00
B80.000,00
B0.000,00
44.000,00
44.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
1.079,000,00
1.068,000,00
207.000,00
B62.000,00
10.000,00
10.000,00
1.253.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
AVENIDA CORONEL BOTELHO - CNPJ:03507514/0001-26

Orgamento Programa - Exercicio de 2025

QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 04 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

UNIDADE 08 GESTAO DE ADM E PLANEJAMENTO

Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade
FR-CA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE
DO RIO CUIABA

3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

04.122.0002.1862.0000

ADM E PLAN - ATIVIDADES DA CEFEM
3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

04.122.0002.1974.0000

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ADM E
PLANEJAMENTO

3  DESPESAS CORREN

! PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS
OBRIGACOES PATRONAIS

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR DU DO MIL
DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
SERVIGOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERVICOS DE TERGEIROS - PESS0A FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDENIZACOES E RESTITUIGOES
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

4 DESPESAS DE CAPIT

4 INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALAGOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
AQUISIGAD DE IMOVEIS

04,122.0002.2089.0000

MANUTENGAC COM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO  04.122.0002.2363.0000
3  DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4  DESPESAS DE CAPI
4 INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTCS E MATERIAL PERMANENTE

TOTAL

Categoria

3.3.90.35.00

3.2.80.28.00

3,1.90.04 00
3.1.90.11.00
3.1.80.13.00
3.1.81.13.00

3.3.80.08.00
3.3.90.14.00
3.3.80.30.00
3.3.90.33.00
3.3.90.35.00
3.3.80.36.00
1.3.80.38.00
3,3.90,39.00
3.3.80.38.00
3.3.90.39.00
3.3.90.83.00
3.3.91 87.00

4.4,90.51.00
4.4.90.52.00
44,8061 .00

3.3.90.30.00
3.3.90.35.00

4.4.80.52.00
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150.000,00
150.000,00
150.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

3.682,000,00

3.577.000,00
1.600.000,00

200 000,00
1.200.000,00

170.000,00
30.000,00
1.977.000.00

30.000,00
10.000.00
250.000,00
4.000,00
10.000.00
31.000,00

1.000.000,00

1.000,00
1.000,00
30.000,00
550.000,00
60.000,00
105,000,00
105.000,00

30.000,00
50.000,00
25 000,00

135.000,00
85.000,00
95,000,00
15.000,00
80.000.00
40.000,00
40.000,00
40.000,00

3,877.000,00
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QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
UNIDADE 01 GESTAD DE EDUCACAD
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade
FR -CA
MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE 12.122.0002.2365.0000
EDUCACAD

3 DESPESAS CORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSDAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OBRIGAGOES PATRONAIS
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

EMENDAS IMPOSITIVAS - EDUCAGAO 12,122.0028.1884.0000
3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

PRODERE - REDE MUNICIPAL 12.361.0006.2106.0000
3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
SUBVENGOES SOCIAIS
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FlsicA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

CONSTRUGAD, REFORMA E AMPLIAGAO DE UNID. 12.361.0016.1007.0000
ESCOLARES
3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA Juripica
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS

OBRAS E INSTALAGOES

MANUTENGAO E ENCARGOS DA EDUCAGAD 12.361.0016.2045.0000
3 DESPESAS CORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OBRIGACOES PATRONALS

Categoria

3.1.90.11.00
3.1.80.13.00
3.1.91.13.00

3.3.90.30.00
3.3.80.36.00

4.4,90.52.00

3.3.90.30.00
3.3.90.39.00

4.4.90.51.00
4.4.90.52.00

3.3.50.43.00
3.3,80.30.00
3.3.80.30.00
3.3.90,36.00
3.3.80.39.00
3.3,80.39.00

3.3.80.30.00

4.4.90.51.00

3.1.80.04.00
3.1.90.11.00
3.1.90.13,00
3,1.81.13.00

Lei: 1106, Data: 23/11/2023

Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func,

65.000,00

60.000,00
53.000.00
43.000.00
4.000,00
1.000,00
7.000,00
5.000,00
2.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000.00

373.781,84
76.940,46
765,840,486
£0.000,00
1584046
207.821,38
297.821.38
257.821 38
40.000.00

291.000,00
2581.000,00
261.000,00

1 000,00
B0,000.00
100 000,00
10,000,00
80.000,00
20.000,00

240.000,00

40.000,00
40,000,00
40.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00

2.627.000,00
2.727.000,00
1.290.000,00
70,000 00
1.000.000,00
160000 00
0,000,060



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

AVENIDA CORONEL BOTELHO - CNPJ:03507514/0001-26

Orgamento Programa - Exercicio de 2025

QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE 01 GESTAO DE EDUCACAQ
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria
FR.-CA
MANUTENGAO E ENCARGOS DA EDUCAGAO 12.361.0016.2046.0000
3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MIL 3.3.90.08.00
DIARIAS - CIVIL 3.3,90.14.00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3,90.30.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3,80.36.00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.80.38.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90,39.00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 3.3.80.83,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3.3.91.87.00
4  DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALAGOES 4.4.90.51.00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.80.52.00
CAPACITACAC DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAC - 12.361.0016.2101.0000
GESTAO
3  DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIARIAS - CIVIL 3.3.80.14.00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39,00

TOTAL

Pagina 6
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Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

5.000,00
10.000,00
300.000,00
50.000,00
400.000,00
1.0D0,00
120.000,00
50.000,00

100.000,00
100.000, 00

10.000,00
20,000,00
20.000,00

2.927.000,00
2,727.000,00
1.437.000,00
200.000,00
200.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
3.946.761 84
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QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA Lei: 1106, Data: 23/11/2023
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
UNIDADE 02 GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
_FR.-CA o o
MANUTENGAD PROGRAMA DE TRANSPORTE 12.361.0010.2216.0000 1.100.000,00
ESCOLAR
3 DESPESAS CORREN 1.100.000,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.100.000,00
MATERIAL DF CONSUMO 3.3.80.30.00  100.000.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.38.00 1.000.000,00

Mﬁ\NLI'T'E:l;AD DO TRANSPORTE ESCOLAR / SALARIO  12.361.0010.2264.0000 680.000,00
EDUCAGAC

3 DESPESAS CORREN

690.000,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 690.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90,30.00  340.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.32.00 350.000.00
MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR / PNATE  12.361.0010.2265.0000 401.000,00
3 DESPESAS CORREN 401,000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 401.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80.30.00 150.000.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.80.39.00  251.000,00
MANUEENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR / 12.361.0010.2266.0000 1.281.000,00
CONVENIO
" 3 DESPESAS CORREN 1.261.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.281.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80.30.00  101.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80.30.00  100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00  700.00G,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 390.000.00
MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - CFEM 12.361.0010.2366.0000 —— 867.000,00
3 DESPESAS CORREN .000,
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 867.000,00
MATERIAL DE CONSUMO _ :5.3_8'0_30_00 17 000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 750,000 00

4.349.000,00
TOTAL
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QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA Lei: 1108, Dala' 23!111‘2023
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO ' 05  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
UNIDADE 03 GF.ST AO DA MERENDA ESCOLAR
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Delalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
B Tt S e - FR' C.A__ M e S T "
MANUTENCAD DO PROGRAMA MERENDA ESCOLAR  12.361.0011.2217.0000 300,000,00
3 DESPESAS CORREN 500.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 300.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80,30.00  300.000.00
CUSTEIO DE MERENDA ESCOLAR - PNAE 12.361.0011.2260.0000 126.000,00
3 DESPESAS CORREN' _ 126.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 126.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 126.000,00
CUSTEIO DA MERENDA ESCOLAR - PNAE 12,365.0011.2258.0000 60.000,00
3 DESPESAS CORREN 60.000,00
3 OQUTRAS DESPESAS CORRENTES 60,000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  60.000,00
CUSTEIO DA MERENDA ESCOLAR - PNAC 12,365.0011.2250 0600 80.000,00
3 DESPESAS CORREN B80.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 80.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.2.80.30.00  80.000,00
CUSTEIO DE MERENDA ESCOLAR - MERENDA 12.366.0011.2262.0000 15.000,00
ESCOLAR -
3 DESPESAS CORREN 15.000,00
@ OUTRAS DESPESAS CORRENTES : 15.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80.30.00  15.000,00
;'C.;Tl_\L - 581,000,00
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QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

Lei: 1106, Data: 23/11/2023

PODER 02  PODEREXECUTIVO
ORGAO 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE 04 GESTAO DE ESPORTE E LAZER
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func,
T R W S e o LR S W FR.-CA. TR Ry ey S
PROGRAMA DE INCENTIVO AD ATLETA - BOLSA 27.811.0013.2364.0000 _ 50.000,00
ATLETA
3 DESPESAS CORREN 50.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.000,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.80.48.00  50.000,00
MANUTENCAQ DA COORDENAGAQ DE ESPORTE 27.812.0013.2020.0000 345.000,00
3 DESPESAS CORREN 335.000,00
1 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS £0.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.80.11,00  50.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3,1.80.13.00 9.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00 1.000,00
3 . OUTRAS DESPESAS CORRENTES i 275.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3,90.30.00  50,000,00
PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORT 3.2.80.31.00  15.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00  10.000,00
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00  200.000,00
4 DESPESAS DE CAPII 10.000,00
4 INVESTIMENTOS 10.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.00.52.00  10.000,00

TOTAL 385.000,00




Orcamento Programa - Exercicio de 2025

PODER = . 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 05  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAD
UNIDADE 06 GESTAO DO FUNDEB

Aplicacao Programada Proj/Ativ

MANUTENCAQ DD ENSING FUNDAMENTAL - FUNDEB  12.361.0006.2008.0000
0% 3

3 DESPESAS CORREN

1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATACAQ POR TEMPQ DETERMINADO
VENGCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS
OBRIGAGOES PATRONAIS

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MIL
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

MANUTENGAQ DO TRANSPORTE ESCOLAR 12.361.0010.2102.0000
3 DESPESAS CORREN '

1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
OBRIGACOES PATRONAIS

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO )
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

MANUTENGAO DO ENSIND FUNDAMENTAL - FUNDEB  12.361.0016.2011.0000

30%
3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSDA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4  DESPESAS DE CAPI
4 INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

CAPAGIT, DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO FUNDEB 12,361 .0016.2063.0000
30%
3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

CONST. REFORMA E AMPLI UNID, ESCOLARES 12.361.0016.2087.0000
FUNDEB 30%
) DESPESAS CORREN
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALAGOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

Categoria

3.1.80.04.00
3.1.90.11.00
3.1.90.13,00
3.1.91,13.00

3.3.80.08.00
3.3.91.87.00

3.1.80.04.00
3,1.80,13.00

3.3.90.14.00
3.3.90.30.00
3.3.90.38.00

3.2.80.14.00
3.3.80.30,00
3,3.90.35,00
3.3.90.36.00
3.3.80.30.00

4.4.90.52.00

3.3.90.14.00
3.3.80.30.00
3.3.80.33.00
3.3.90.36.00
3.3.80.38.00

3.3.80.38.00
3.3.90.38.00

4.4.80.51.00
4.4.80.52.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
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Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

1.200.000,00
6.502.000,00
400.000,00
870.000,00

12,000,00
426.000,00

440.000,00
80.000,00

10.000,00
60,000,00
330.000,00

5.000,00
100.000,00
5.000,00
1.000,00
489.000,00

100.000,00

10.000,00
17.000,00
5.000,00
8.000,00
10.006,00

100.000.00
100.000,00

378.000,00
100.000.00

9.410.000,00
9.410.000,00
8.972.000,00
438,000,00
930.000,00
930.000,00
530.000,00
400,000,00
700.000,00
600.000,00
600.000,00
_ 100,000,00
100,000,00
50.000,00
50,000,00
50.000,00
678.000,00
200,000,00
200.000,00
478.000,00
478.000.00
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QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE 06

GESTAQO DO FUNDEB

Pagina 11
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2.082.000,00

120.000,00

240.000,00

10.000,00

Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria
%A:;it.l'r. EDUCACAO INFANTIL - CRECHE - FUNDER 12.3685.0014.2008.0000
3 DESPESAS CORREN
1 PESBOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATAGAQ POR TEMPQ DETERMINADO 3.1.80.04.00 382.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.80.11.00 1.400.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.00.13.00  80.000,00
OBRIGACDES PATRONAIS 3.1.91.13.00  220.000,00
3 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3.391.97.00 120.000,00
MANUT. EDUCAGAD INFANTIL - CRECHE 30% 12.365.0014.2012,0000
3  DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80.30.00  100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0A JURIDICA 3.3.80.39.00  140,000,00
4  DESPESAS DE CAP[T
4 INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00  10.000,00

MANUTENCAD DA EDUCACAQ INFANTIL PRE ESCOLA  12.365.0014.2103.0000

- 70%
3 DESPESAS CORREN
1 PESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

MANUT. DA EDUCAGAD INFANTIL PRE ESCOLA
FUNDES - 30%
3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

12.365.0014 2104.0000

EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS - EJA - 70%
" '3 DESPESASCORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO
OBRIGACOES PATRONAIS

12.366.0009.2010.0000

3.1.90.11.00 1.400.000,00
3.1.91.13.00 220.000,00

3.3.81.97.00 110.000,00
3.3.80.30.00  100.000,00
3.2.80.36.00 5.000,00
3.3.90.39,00 £4.,000,00
4.4.80.52.00 10.000,00
3.1.80.04.00 130.000,00
3.1.80.13.00  30.000,00

1.620.000,00

110.000,00

170.000,00

10,000,00

160.000,00

Detalhada TotalGrupo Total Cateq. Total Func,

12.202.000,00
2.202.000,00

250.000,00
240.000,00

10.000.00

1.730.000,00

1.730,000,00

180.000,00
170.000,00

10,000,00

160.000,00
160.000,00

16.290.000,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
AVENIDA CORONEL BOTELHO -  CNPJ:03507514/0001-26

Orgamento Programa - Exercicio de 2025
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

PODER 02 PODEREXECUTIVO
ORGAO 06 SECRETAR!_A DE ASSIST. SOCIAL DESV. HUMANO
UNIDADE 01 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DES. HUMANO
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade
PRl D ; FR.-CA,_ =
ggg}tﬁemﬁo DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA 08.122.0080.2022.0000
3  DESPESAS CORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS S0CIAIS
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 3.1.890.04.00 330.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.80.11.00  930.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00  200.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00  80.000.00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MIL 3.3.90,08.00 £.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  200.000,00
PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORT 3.3.90.31.00 1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 3.390.36.00  10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.35.00  700.000,00
INDENIZACOES E RESTITUIGDES 33909300  80.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3.3.91.87.00  50.000,00
4  DESPESAS DE CAPN
4 INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00  50.000,00
Atlvidades Assistenviais CEFEM 08.122.0090.2025.0000
3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80.30.00  20.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA 3.3.90.39.00  40.000,00
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00  20.000,00
MANUTENGAD E ENCARGOS DO CONSELHO 08.243.0091.2274.0000
TUTELAR
3  DESPESAS CORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00  190.000,00
OBRlGAGOES PATRONAIS 3.1,90.13.00 30,000,00
CONSTRUCAQ DE CASA DE LONGA PERMANENCIA  08.244.0007.1961.0000
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS :
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90,51,00 1.000.000,00
MANUTENCAQ DO FUPIS / FUMIS 08,244.0007.2029.0000
3 = DESPESAS GORREN
3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO 3.3,80.30.00 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 5.000,00
FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA 08.244 0007 2090.0000
3  DESPESAS CORREN
3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  20.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3,3,90.30.00 9.000,00
4 . DESPESAS DE CAPIT

L INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 44905200  30,000,00

e e e B e e o e e e e e e e e

(CAM

1.540.000,00

1.052.000,00

50.000,00

60.000,00

'20.000,00

220.000,00

1,000.006,00

10.000.00

26.000,00

30,000,00

Fis, N"‘?"Vg‘\ E
|

I
i
]

CA
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Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

2/642.000,00
2.582.000,00

50.000,00

§0.000,00
60.000,00

20.000,00

220.000,00
220.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

10.000,00
10.000,00

59,000,00
28.000,00

30.000,00
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QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENT O DA DESPESA

PROREL e PODER EXECUTIVO
UNiDADE R -secwmosasszs*r SOCIAL DES. HUMANO

CAMIARAL

Fls. N©

UBR
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Aplicacao Programada Proj/Aliv Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

: S e s e s R SO o
FUNDD DA INFANCIA E ADOLESCENCIA 08,244 0007.2090 D000

TOTAL =

59.000,00
4.011.000,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
AVENIDA CORONEL BOTELHO -  CNPJ:0350751 4/0001-26

Orgamento Programa - Exercicio de 2025
QU.ADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

PODER 02 = PODER EXECUTIVO
ORGAO U5 SECRETARIA DE ASSIST, SOCIAL DESV. HUMANO
UNIDADE = g2 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Aplicacan Programada Proj/Ativ

PN sy 10 LS T ——— = FR = CA =
BRC NA ESCOLA .
3 DESPESAS CORREN
Wiy OUTRASDEBPE_&I_».S CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO

08.243.0007 2083 0000

3.3.90.30.00 4.000,00

Egm&:m INFANGIA NO SUAS - PROGRAMA CRIANGA  08,244.0007.1307 6000

3 DESPESAS CORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00
OBRIGACOES PATRONAIS
4  DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

85.000,00
3.1.90.13.00 12.000,00

4.4.90.52.00 5.000,00

3 DESPESAS CORREN

1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 3.1.80.04.00  100.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00  20,000,00

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80.30.00  20.000,00
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 33903600 1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00  24.000,00

3LOCO DA PROTECAD SOCIAL BASICA 08.244.0007.2024 0000

1

ANUTENGAD CO-FINANCIAMENTO ESTADUAL 08.244.0007 2027 6000
3 DESPESAS CORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 3.1.9004.00  40.000.00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00  10.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE GONSUMO 3.3.90.30.00  44.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00 7.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.38.00  18.000,00
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00  £9.000,00

'RIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS (IGDSUAS)  08.244.0007 2028.0000
3 DESPESAS CORREN
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00 2.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90,30.00 8.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 1.000,00
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90,52.00 10.,000,00

RIMORAMENTO DA GESTAO DO GADASTRO UNICO 08.244.0007.2082,0000
ROGRAMA BOLSA FAMILIA
3 | DESPESAS CORREN

E CAMARAL

Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Fune.

4.000,00

4.000,00

4.000,00

87.000,00

5,000,00

20.000,00

45.000,00

50,000,00

£9.000,00

68.000,00

102.000,00

97.000,00

5,000,00

165.000,00

118.000,00

68.000,00

11.000,00

11.000,00,

10.008,00

10.000,00

74,000,00

185.000,00

188.000,00

21.000,00

79.000,00
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PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 06 'SECRETARIA DE ASSIST, SOCIAL DESV, HUMANO
UNIDADE : 02 'FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria
b S S LI D s _F_R_' hem e 411
APRIMORAMENTO DA GESTAC DO CADASTRO UNICO  08.244.0007 20820000
E PROGRAMA BOLSA FAMILIA
3  DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIARIAS - CIVIL 3.3.80.14.00
MATERIAL DE CONSUMO 3,3.80.30.00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.38.00
4 - | DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4,4.80.52.00
GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS 08.244.0007 .2254.0000
3  DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO 3.3,80.30,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.60.30.00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 4.3.90,36.00
OUTROS SERVIGQS DE TERCEIROS - FESSOA FISICA 3,2.80.36.00
QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3,3.80.40.00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.3.90,39.00

TOTAL

Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func,

78.000,00

74.000,00
74.000,00
2.000,00
51.000,00
1.000,00
20.000,00
5.000,00
_ 5.000,00
5.000,00

_ 54.500,00
; 54.500,00
54.500,00
2.500,00
1.000,00
26.000,00
1.000,00
23.000,00
1.000,00

613.500,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

AVENIDA CORONEL BOTELHO -

Orgamento Programa -  Exercicio de 2025

QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

CNP.J:03507514/0001-26

PODER 02  PODEREXECUTIVO
DRGAG- o7 SECRETA_.RIR MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 01 GESTAO MUNICIPAL DE SAUDE
Aplicacao Programada Pro|/Ativ Finalidade Categoria
T T T . ,_.FB'_(.:_A_ i o
MANUTENCAD ENCARGOS SAUDE 10.122.0002 2030.0000
3 DESPESAS CORREN
1 PESSUAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO 3.1.80.04.00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.80.11.00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR DU DO MIL 3.3.90.08.00
DIARIAS - CIVIL 3.3.80.14.00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80,30.00
OUTROS SERVICDS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.3.90.39.00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.3.90.93.00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3.3.91.97.00
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTDS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00
Atividades em Satds CEFEM 10.122.0002.2031,0000
3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30,00
OUTROS SERVICOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00
4  DESPESAS DE CAPIT :
4 INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALACOES 4.4.80,51,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.80.52.00
EMENDAS IMPQSITIVAS - SAUDE 10.122.0028.1883.0000
4 . DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALACOES 4.4,90.51.00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.80.52.00
MANUTENGAD DAS ATIV HOSPITALAR / 10.302.0022 20670000
AMBULATORIAL - MAC .
3  DESPESAS CORREN
3 DUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00

TOTAL

Péagina 16
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Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

190.000,00
§07.000,00
114,000,600

38.000,00

2.000,00
10.000,00
50.000,00
50.000,00

450,000,00
120.000,00
54.000,00

100.000,00

50.000,00
50.000,00

100.000,00
100.000,00

974.720,86
258,827,38

100.000,00

848.000,00

736.000,00

100.000,00

100.000,00

-200.000,00

1.234.557 24

100.000,00

1,785.000,00
1.685.000,00

100.000,00

300.000,00
100.000.00

200.000,00

1.234,557 24
1,234,657 24

100.000,00
100.000,00

3.419.557,24
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PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAD D7 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE | 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Delalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func,
T el s T S S e S R s M N v L SR EB"_C_A_, HET ey
%%Ngeggﬁa INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE DO 10.302.0022.2007 0000 704.000,00
3 DESPESAS CORREN' 704.000,00
.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 704.000,00
RATEIQ PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 3.3.71.70.00  284.000,00
RATEIC PELA PARTICIFPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 3.371.70.00 200.000,00
RATEIU PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 3.3.71.70.00  220.000,00
MANUTENCAD DAS ATIV HOSPITALAR / 10.302.0022.2067.0000 5.751.000,00
AMBULATORIAL - MAG : 3 ]
'3 | DESPESAS CORREN _ 5.571.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.070.000,00
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 3.1,80.04,00 ©00.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL 3.1,80.11.00 1,700,000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3,1.90.11.00  300.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00  90.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.12.00  60.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00  310.000,00
OBRIGAGCOES PATRONAIS 3.1.91.13.00  10.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.501.000,00
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR DU DO MiL 3.3.90.08.00  10.000,00
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MIL 3.3.90.08.00  10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80.30.00 200.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00  10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.2.90.39.00 300.000,00
QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.38.00 1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.80.38.00  20.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 3.3.90.93.00 1.800.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3.3.81.87.00 100.000,00
4 . DESPESAS DE CAPIT 180.000,00
4 INVESTIMENTOS ' 180.000,00
OBRAS E INSTALAGOES 4.4.90.51.00 150.000.00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.490,52,00  30.000,00

oL S 645500000
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PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAD P SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 03 FARMACIA BASICA
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
st STl ! ’ _F.:R_.'. -_.C'.'A*_ - R s T
MANUTENQAO DO PROGRAMA FARMACIA BASICA 10.303.0022 2086.0000 423.000,00
3 ' DESPESAS CORREN . 413.000,00
1 . PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS 340.000,00
CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO 3.1.80.04.00  40.000,00
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 3.1.80.04.00  45.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00  100.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL 3.1.80.11.00  90.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00  10.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.980.13.00  18.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.4,84.13.00  20.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.81.13.00  17.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 73.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80.30.00  20.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80.30.00 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90,30.00  40.000,00
OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.00.39.00  3.000,00
4 DEEPESAS DE CAPT 10.000,00
- INVESTIMENTOS 10.000,00
EQU:PAMENTUB E MATERIAL PERMANENTE 44905200  10.000,00
TOTAL 423.000,00
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PODER 02  PODER EXECUTIVO
ORGAO o7 SECRETARIA MUNICIPAL BE SAUDE
UNIDADE 05 ATENCAQ BASICA
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func,
Foie s L W T e Py " RIS F_B'_CA__ S ey
MANUTENGAO DAS AGOES DA SAUDE BUCAL 10.301.0022.2061.0000 337.500
3 DESPESAS CORREN A B
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 257.500,00 g
CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO 3.1.80.04.00  40.000,00 .
CONTRATACAD POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 100.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00  60.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.80.11.00 5.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 7.500,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00  18.000,00
OBRIGACGOES PATRONAIS 31.81.13.00  12.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 31.91.1300  15.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 60.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3,280.3000  20.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 33903900  30.000,00
4 DESPESAS DE CAPIT 20.000.00
4 INVESTIMENTOS 20.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00  20.000,00
MANUTENGAQ DAS AGOES DO P.S.F 10.301.0022.207 1.0000 3.730.000,00
3 DESPESAS CORREN 3.730.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS S0OCIAIS 2.730.000,00 '
CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO 3.1.80.04,00 500.000,00
CONTRATACAO FOR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 700.000,00
CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO 3.1.80.04.00 120.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.80.11.00 550.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.41.00 440.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 110.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.80.13.00  £0.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 3000000
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.1300 120.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3,1.81.12.00  B0.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000.000,00
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MIL 3.3.90.08.00 1.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 23.90.93.00 42500000
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 3.3.90.83.00 539.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 33919700 3500000
MANUTENGAO DAS AGOES DO PACS 10.301.0022.2270.0000 1.940.000,00
‘3 DESPESAS CORREN 1.820.000,00
1. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.900.000,00
CONTRATAGAD FOR TEMPO DETERMINADO 1.1.90.04.00 400.000,00
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90,04.00 1.200.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00  60.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.80.13.00 240.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000,00
MATERIAL DE GONSUMO 3.3.90,30.00  20.000,00
4 DESPESAS DE CAPN 20,000,00
4 INVESTIMENTOS 20,000,060
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 44905200  20.000,00
MANUTENGAQ DA ATENGAO BASICA 10,301,0022,2305.0000 1.760.000,00
3 DESPESAS CORREN 1.450.000,00
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MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA 10.301.0022.2305.0000 1.780.000,00
3 DESPESAS CORREN _ - 1.450,000,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.450.000,00

MATERIAL DE CONSUMO 3.3.50.30.00  100.000,00

MATERIAL DE CONSUMO 3.2.90.30.00 269.000,00

MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  300.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00  50.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00  50.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.30.00  150.000,00

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3,80,39.00  250,000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.38.00 281.000,00

4 DESPESAS DE CAPH 310.000,00
4 INVESTIMENTOS 310.000,00 :

OBRAS E INSTALAGOES 4,4.80.51.00  100.000,00

OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00 100.000,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 44905200  50.000,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4,80.52.00  50.000,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449805200  10.000,00
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PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 08  SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA

UNIDADE 01 SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA

Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade

R e SO ——— FR-CA
Atividades de Infra-Eslrutura CEFEM 04.122.0002.2019.0000

3 DESPESAS CORREN
3 DUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4  DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALACOES
5  INVERSBES FINANCEIRAS
APORTE DE RECURSOS PELO PARCEIRO PUBLICO EM FAVOR D

MANUTENGAQ, ENCARGOS E SALARIOS 04.122.0002.2074.0000
3 DESPESAS CORREN

1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OBRIGACOES PATRONAIS

3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MIL
DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDENIZACOES E RESTITUIGOES
APORTE PARA COBERTURA DO DEFIGIT ATUARIAL DO RPPS

4  DESPESAS DE CAPIT -

4  INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALAGOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

EMENDAS IMPOSITIVAS - SEC. OBRAS 04.122,0028.1988,0000
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS

OBRAS E INSTALAGCOES

RECAPEAMENTO ASFALTICO 04.451.0019.1976.0000
3 DESPESAS COI

RREN
3 12 PESAS CORRENTES
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

REFORMA E MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS  04.451,0019.2275.0000
3 DESPESAS CORREN
3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SBERVICOS DE TERCEIROS - PESSDA JURIDICA

IMPLANTAGAO DE USINA FOTOVOLTAICA 16,451,0019.1980,0000
4 DESPESAS DE CAPIT

Categoria

3.3.90.30.00
1.3.80.39.00

4.4.90.51.00

4,5.67.82.00

3.1.90,04.00
3.1.90.11.00
3.1.80,13.00
3.1.81.13.00

3.3.80.08.00
3.3.90.14.00
3.3.90.30,00
3.3.90.36.00
3.3.90.38.00
3.3.80.39.00
3.3.90.39.00
3.3.80.83.00
3.3.81.87.00

4.4.80.51.00
4.4.80.52.00

4.4.90,51.00

3.3.90.39.00
3.2.80.38.00
3.3.90.39.00

3.3.90.30.00
3,3.90.36.00
3.3.80.39.00

S
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100.000,00
200.000,00

450.000,00

3.000,00

650.000,00
$00.000,00
180.000,00

60.000,00

50.000,00
70.000,00
550.000,00
60.000,00
£00.000,00
1.000,00
2.000,00
220.000,00
50.000,00

300.000,00
60.000,00

168.680,92

20.000,00
600.000,00
20.000.00

20.000,00
2.000,00
300.000,00

300.000,00

450.000,00

3.000,00

1.780.000,00

1.803.000,00

360.000,00

168.880,92

640.000,00

322.000,00

763.000,00
300.000,00

453,000,00

3,953.000,00
3,583.000,00

350.000,00

168.680,92
168.680,92

£40.000,00
640.000,00

322.000,00
322.000,00

100.000,00
100.000,00
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PODER

: 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 08 SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
UNIDADE 01

Aplicacao Programada Proj/Ativ

IMPLANTAGAO DE USINA FOTOVOLTAICA
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS

OBRAS E INSTALAGOES

16.451.0019.1980.0000

PAVIMENTACAO ASFALTICA
4  DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALACOES
OBRAS E INSTALAGOES

26.451.0018,1678.,0000

AQUISICAD DE VEICULO E MAQUINAS PESADAS 26.451.0019.1981,0000
4 :

DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

RECUPERAGAQ E MANU, E CONSTRUGCAO DE
ESTRADAS VICIN
3 DESPESAS CORREN

1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OBRIGACOES PATRONAIS

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

4 DESPESAS DE CAPI

4 INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALACOES
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

5  INVERSGES FINANCEIRAS
APORTE DE RECURSO0S PELD PARCEIRO PUBLICO EM FAVOR D
APORTE DE RECURSOS PELO PARCEIRO PUBLICO EM FAVOR D

26.451.0018.2278.0000

OBRAS PUBLICAS E INFRA ESTRUTURA 26.452.0018.2279.0000
3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS

OBRAS E INSTALACOES

MANUTENGAD DE VIAS PUBLICAS 26.782.0019.2277.0000
3

DESPESAS CORREN

SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA

Finalidade

_ER.-CA.

Categoria

4.4.80.51.00

4.4.90,51.00
4.4.90.51.00

4.4.90.52.00

3,1.90.04.00
3.1.80.11.00
3.1.80,13.00
3.1.91.13.00

3.3.80.30.00
3,3.90.30.00
3.3.90.36.00
3.3.80.39.00
3.3,90.38.00
3.3.81,97.00

4.4,90,51.00
4.4.90.51.00
4.4,90.52.00
4.4.90.52.00

4.5,67.82.00
4.5.67.82.00

3.3.90.30.00
3.3.90.39.00

4.4.90.51.00

| Fis. No (e

=
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100.000,00

20,000,00
20.000,00

100.000,00

5,000,00
240.000,00
1.000,00
30.000,00

800.000,00
1.300.000,00
1.000,00
900.000,00
591.000,00
16.000,00

10.000,00
100.000,00
10.000,00
10.000,00

50.000,00
100.000,00

10.000,00
10.000,00

20.000,00

100.000,00

40.000,00

100.000,00

276,000,00

3.608.000,00

130.000.00

150.000,00

20.000,00

20.000,00

100.000,00
100:.000,00

40.000,00
40.000,00

100.000,00
106.000,00

4.164.000,00
3.884.000,00

280.000,00

40.000,00
20.000,00

20.000,00

1.142.,000,00
1.142.000,00

e e —reces e T
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PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO | 08  SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
UNIDADE 01 SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
Aplicacao Pragramada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
seest o i s FR.-CA R Ty D N S g o
MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS 26.782.0018.2277.0000 1.142.000.00
3  DESPESAS CORREN 1.142.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9650.000,00
VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00  840.000,00
OBRIGAGCOES PATRONAIS 3.1.80.13.00  10.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00 110.000,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 182.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80.30.00  50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.31.80.36.00 2.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.00.38.00 100.000,00
APDRTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3.3.91.87.00  30.000,00
TOTAL 11.422.680,92
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PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 08 SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
UNIDADE o CONTROLE INTERNO
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
N T T | O L N TR CEr S PR 1T T e = F_B ‘C.A e S .
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA 04.124.0002.2035.0000 250.000,00
INTERNA
3 DESPESAS CORREN : 250.000,00
1 PESSOAL F ENCARGOS SOCIAIS 181.000,00
VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.80,11.00  160.000,00
OBRICACOES PATRONAIS 3.1.60.13.00 1.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00  20.000,00
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 68.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3,90,14.00 1.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 33.90.83.00  60.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3.3.91.87.00 8.000,00
TOTAL 250.000,00

25
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Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAC ; 19_ _SgCRETaR]A MUNIC DE AGRICULTURA, DESENV. RURAL & MEIO AMBIEN
UNIDADE 01 DESENVOLVIMENTO RURAL
Aplicacao Programada Proj/Ativ Categoria
EMENDAS IMPOSITIVAS - DESENV RURAL 04.122.0028.1986.0000
4 DESPESAS DE CAPIT
4 | INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00  30.000,00
BRIGADA MUNICIPAL MISTA - BMM 04.122,0101.1872.0000
3 DESPESAS CORREN
h PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO 31.90.04.00 210.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.80.1300  42.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSLUMO 3.3.80.30.00  70.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.80.36.00 1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.980.38.00 100.000,00
4 DESPESAS DE CAPR
4 . INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 44905200  20.000,00
MANUTENGAD E ENCARGOS DA SECRETARIA 04.122.0101.2036.0000
3 DESPESAS CORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMINADO 3.1.00.04.00  200.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00 1.000.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.80.13.00 220.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.81.13.00  70.000.00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MiL 3.3.80.08.00  20.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00  20.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3,80.30.00 300.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2,3,80,36.00  30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3,3,00,39.00 §00.000,00
OUTRQS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.3.90.39.00 1,000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90,39.00 1.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 439089300  90.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3.4.81.97.00 30.000,00
4  DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTDS E MATERIAL PERMANENTE 44.9052.00  30.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90,52.00 475.000,00
ATIVIDADES DE INFRA-ESTRUTURA CEFEM 04.122.0101.2362,0000
3 DESPESASCORREN
3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80.30.00 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3,3.00.39.00 100.000.00
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 150.000,00
DEFESA GIVIL - NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO  14,122,0007.2021.0000
3 DESFESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.38.00  20.000,00

GADASTRAMENTO E ACOMPAMENTO DO TR NO 20.122.0002.2105,0000

T

30.000,00
30.000,00
30.000,00
443,000,00
; 423.000,00
252.000,00
171.000,06
; 20.000,00
20,000,00
3.087.000,00
2.582.000,00
1.480.000,00
1.082.000,00
505.000,00
505,000,00
g 300,000,00
150.000,00
150.000,00
150,000,00
150.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
30.000,00
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PODER 02 PODEREXECUTIVO
"ORGAO 10 SECRETARIA MUNIC DE AGRICULTURA, DESENV. RURAL E MEIO AMBIEN
UNIDADE o1 DESENVOLVIMENTO RURAL '
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Cateq. Total Func.
2 PSR SON., - . . . RO S
MUNICIPIO
3 DESPESAS CORREN 30.000.00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.000,00
MATERIAL DE CONSUMOQ 3.3.80.30.00  10.000,00
OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.00.38.00  20.000,00
TOTAL 3.910.000,00
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PODER 0z PODER EXECUTIVO
ORGAQ 1" SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
UNIDADE 01  GESTAO DA FINANCAS
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
g e D A L TRt TS o I e S A et LNk F_R_' CA e - —
MANUTENGAO DAS A :
o i GAO TIVIDADES DA SECRETARIA DE  04.122.0002,2004.0000 3.396.000,00
3 DESPESAS CORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS . Sl
CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO 3.1.80.04.00  80.000,00 :
VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00  960.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00  80.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00  140.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.875.000,00
CONTRIBUICOES 3.350.41.00  B0.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 180.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00  5,000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA 3,3.90,59.00 1.000.000,00
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 3.3,80.83.00 550,000.00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3.3.91.97.00  75.000,00
4 DESPESAS DE CAP(T 250.000,00
4 JNVESTIMENTOS 260.000,00
EQUIPAMENTOS € MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 250.000,00
CONTRIBUICAD DE ILUMINAGAO PUBLICA - GIP 04.122,0002.2014.0000 1.083.000,00
3 DESPESAS CORREN 1.083.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.083.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 250.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.80.32.00  83.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA 3.3.80.30.00 750.000,00
AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO 04,122 0002.2092.0000 482.000,00
3 DESPESAS CORREN 362.000,00
1 . PESSOAL E ENCARGDS SOCIAIS 261.000,00
VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3,1.90.11.00  230.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 34.91.13.00  30.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 101.000,00
DIARIAS - CIVIL 3,3.90.14.00 1.000.00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3,90.30,00  10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 33.80.39.00  50.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 3.3.90.93.00  40.000,00
4 DESPESAS DE CAPI] 120,000,00
4 INVESTIMENTOS 120,000,00
OBRAS E INSTALAGOES 4,4.90,51.00 100.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 44905200  20.000,00
IMPLANTACAO DE SINALIZACAQ HORIZONTAL £ 04.122.0019.2287.0000 50.000,00
VERTICAIS NAS VIAS PUBLICAS
3 DESPESAS CORREN 50.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.80.38.00  50.000,00
AMORTIZAGAO DE DIVIDA 29,846.0098.1006.0000 70.000,00
3 DESPESAS CORREN 20.000,00
7 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 20.000,00
JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 3.290.21.00  20.000,00
4  DESPESAS DE CAPIT 50.000,00
6  AMORTIZAGEO DA DIVIDA i 50.000,00

PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 4.6.80.71.00 50.000,00

tom e e e T e =
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PODER 02  PODER EXECUTIVO
ORGAO 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
UNIDADE 01 GESTAQ DA FINANCAS
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detathada TotalGrupo Total Categ. Total Func,
s, = X R e st e -ER'C_‘A_ et dibatii e e sy T oy o ol a il
AMORTIZAGAO DE DIVIDA 28.846.0898.1006.0000 70.000.00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS 20.846.0888.2005.0000 431.000,00
3 DESPESAS CORREN 431.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 431.000,00
SENTENGAS JUDICIAIS 3.2.90.91.00 431.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS | 28.846,0888,2006.0000 500.000,00
3  DESPESAS CORREN 500.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500.000,00
SENTENGAS JUDICIAIS 3.3.80.91,00  500.000,00
CONTRIBUIGAO DO PASEP 28.846.0098.2037.0000 £00.000,00
3 DESPESAS CORREN _ $00.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 800,000,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90,47,00 800.000,00
11,
TOTAL £.811.000,00 )
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PODER 02  PODEREXECUTIVO
ORGAO 13 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
UNIDADE 01

GESTAO DA CULTURA E TURISMO

Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade

CONSTRUGAO E REFORMA DE PRACAS
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALACOES

13,291.0015,1960.0000

REVITALIZAGAQ DO LAGO MUNICIPAL E :
CONSTRUCAQ DA AREA DE LAZER NO ENTORNO
4 DESPESAS DE CAPI
4 INVESTIMENTOS
ORRAS E INSTALAGOES
OBRAS E INSTALAGOES

12.391.0015.1864.0000

Fundo de Turismo 13.292.0015.2016.0000
3

DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
PREN"AQC]ES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORT
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FUNDO DE CULTURA
3  DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORT
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

13.392.0015.2267.0000

MANUTENCAD DA COORDENAGAO DE CULTURA E 13.392.0015.2288.0000
TURISMO & )
'3 DESPESAS CORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATAGAOQ POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTQS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGGES PATRONAIS
OBRIGAGOES PATRONAIS
4 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO ML
DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

REAL £ APOIO A EVENTOS CULT. FOLC. RELIE
cvICOS i
3 . DESPESAS CORREN

13,392.0015.2286.0000

QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

___FR-CA.

Categoria

Pagina 30
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Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

1.500.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00

4.4.90.51.00 1.500.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00 i

4.4,80,51.00 1.000.000,00
4.4.60.51.00 1.000.000,00

3.2.90,30.00
3.3.890.31.00
3.3.80.36.00
3.3.90.39.00

3.3.80.30.00
3.3.90.31.00
3.3.80.36.00
3.3.80.38.00

3.1.80.04.00
3.1,90.11.00
3.1,80.13.00
3,1.81.13.00

3.3.90.08.00
3.3.90,14.00
3.2.90.30.00
3.3,80.36.00
3.3,80.38.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
3.3.90.93.00

4.4,90.52.00

8.000,00
8.000,00
8.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

45.000,00
46.000,00
45,000,00
4.000,00
1.000,00
20.000,00
20.000,00

1.045,000,00

1.035.000,00
ar5.000,00
10.000,00
300.000,00
50,000.00
15,000,00
660,000,00
10.000.00
3.000,00
100.000,00
25.000,00
400.000,00
1.000,00
1.000,00
120.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

196.000,00

185,000,00
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PODER 02  PODER EXECUTIVO
ORGAD 13 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
UNIDADE 01 GESTAO DA CULTURA E TURISMO
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
Mol (o s e R 0 R o Rty WLV e S TIC N T
RE{I&LE APOIO A EVENTOS CULT, FOLC. RELIE 13.382.0016.2280.0000 . 195.000,00
civicos ; .
3 DESPESAS CORREN ' 185.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES ; 185.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  20.000,00
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 3.3.90,32.00 5.000.00
OQUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA FISICA 3.3.80.36.00  20.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.38.00  150.000,00
TOTAL 4,793.000,00




PREFEITURA MUNICIPA

AVENIDA CORONEL BOTELHO

Orgamento Programa -

Exercicio de 2025

L DE NOSSA SENHORA DO LIVRAM ENTO
- CNPJ:03507514/0001-26
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PODER .~ 02  PODEREXECUTIVO
ORGAO 99  RESERVADA CONTIGENCIA
UNIDADE 99 RESERVA DE CONTIGENCIA
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade

g e A S P : FR._'C'A- "

JESERVA DE CONTIGENCIA 9.009.8099 9998.0000

g RESERVA DE CONTH
g RESERVADE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL

Pagina 32
Lel: 1106, Data: 23/11/2023

Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
80.000,00
_ 80.000,00
80.000,00
9.0.89.90.00  80.000,00
80,000,00
e S M
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1 ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

Of. n” 02/20235 Nossa Sra. do Livramento/M'T, 03 de janetro de 2.025.

Excelentissimo Prefeito Municipal,

Cumpre-me o dever de restituir a Vossa l'xcelencia o
Projeto de 1ei Complementar n. 001/2025, que altera dispositivos da l.ei
Complementar n. 05/2004, a fim de que sejam promovidas adequagoes
imprescindivels a2 sua analise ¢ votacio perante  cesta (asa de l.es,

esp eclalmente no tocante:

- atribuicao das funcoes dos cargos descritos:
- adequacao do estudo prévio de impacto orcamentario
a 1.ei de Responsabilidade Fiscal, inclusive com a declaracao do ordenador
da despesa de que o aumento possui adequagao patrimonial ¢ financeira
com a lei orcamentaria anual ¢ a compatibilidade com o plano plurianual ¢
com as leis de diretrizes orcamentarias (art. 16, T e 11 da LRI, observando-
se. ainda, eventuais verbas indenizatoras ncidentes, inclusive quanto a
margem de gastos de pessoal ¢ eventual himite de alerta sobre a Recetta
Corrente Liquida;
averiguacao quanto a criagao de cargos cujo regime

juridico ¢ legal guardem restricio de serem feitos na forma de provimento

e COMISSAO;

Praga da Bandeira, n.” 253 Fone/Fax: (65) 351-1139 - CEP- 78170-000 - N. Sra. do Livramento — MT
E-mail: camaratacamaranossasenhoradoliveamento.mi.gov.br
Missdo: Garantir exceléncia no processa de fiscalizar ¢ legisiar. envoly endo a populagao na busca de
solugdes para as demandas sociais, contribuindo para a satistagao do cidadao




. ESTADO DE MATO GROSSO )
CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

- inclusao dos cargos de Secretarios Municipais com os
valores dos subsidios fixados na Lei n. 1123/2024 no lotacionograma de

2.025, dentre outras providéncias que entender cabivets,

Informo, ainda, que  encontra-se  agendada para a
proxima scgunda-feira (06/01/2025), a analise do presente projeto de lei

s

em Sessao Lixtraordinaria, conforme publicado na AMM.

Com as nossas saudacoes cordiais, respettosamente

subscrevo.

Presidente da Camara Municipal

AO

EXMO. SR

THIAGO GONCALO LUNGUINHO DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SR\ DO LIVR AMENTO

Praca da Bandeira. n.° 253 - Fone/Fax: (65) 351-1139 - CEP: 78170-000 - N. Sra. do Livramento - MT
E-mail: camara@@camaranossasenhoradolivramento.mt.gov.br
Missao: Garantir exceléncia no processo de fiscalizar e legislar, envolvendo a populagao na busca de
solugdes para as demandas sociais, contribuindo para a satisfacao do cidadao
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Oficio GP n.002/2025 N
-{E\’rnatura )
Senhor Presidente. g
et I VI b L g v

Em aten¢io ao teor do Oficio n.02/2025 encaminhado por Vossa
Exceléncia apresentamos as adequagdes e esclarecimentos que entendemos
necessarios.

De inicto esclarecemos que o presente projeto de Lei
Complementar ndo traz nenhuma inovagao substancial no arcabougo juridico
municipal, em verdade ele faz altera¢des pontuais na Lei Complementar n.05
de 10 de maio de 2004, que trata da estrutura organizacional, funcionamento e
estabelece principios e diretrizes desta Administracio Publica Municipal.

Como se pode ver a LC 05/2004 esta em vigor ha mais de 20 anos
e até hoje nao sofreu qualquer questionamento perante o judiciario.

Assim, por se tratar de um projeto de lei que altera uma lei ja
vigente ha duas décadas utilizamos a mesma técnica legislativa. Tentamos
seguir a2 mesma sistematica da Lei vigente e por esse motivo somente em
situacOes pontuais, geralmente onde a LLC 05/2004 ja havia sofrido altera¢oes
por outras leis é que realizamos descritivos mais pormenorizados dos cargos,
isso ocorreu especialmente no caso da Procuradoria Municipal que ja
possuiam alteracoes introduzidas pela 1.C n.62/2022.

Porém, no geral, seguindo a sistematica da lei vigente, as atribuicoes
dos cargos ja vinham sendo tratadas no Capitulo I, Arts. 4 e 5 da indigitada
Let, de sorte que incluimos o paragrafo Gnico no Art. 5° dispondo de forma
geral sobre as atribuicoes dos Subsecretarios e do Chefe de Gabinete
ressaltando que o proprio Art. 5° d1§p‘ge que outras atribui¢des poderao ser
acometidas por decreto.

e

Também realizamos adequagdes no estudo de impacto
or¢amentario, ressaltando que o Gnico cargo de Secretirio Municipal criado na
presente Lei foi o de Secretario de Cidades o qual foi incluido no presente
estudo do impacto orcamentario, ja os demais cargos com nivel de DAS de
Secretirio ja eram pré-existentes e tiveram seus impactos considerados em Let

Av. Coronel Botelho, 458 — Centro — CEP: 78170-000 — N. Sra. do Livramento —
MTTel/Fax.: (**65) 3351-1200/1500
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propria de sorte que o impacto ocorreria da mesma forma com ou sem g
aprovacao do presente Projeto de Lei.

Cabe ressaltar ainda, que os demais cargos com DAS de Secretirio
Municipal ji existiam havendo, quando muito, 2 modificacio da sua
nomenclatura como no caso do Secretirio de Governo que substitui 0 Chefe
de Gabinete que atualmente possut status de secretirio,

Cabe ressaltar que no estudo de impacto orcamentirio foram
considerados a femuneracao dos cargos criados neste projeto de lei, ja a verba
indenizatoria ¢ tratada em e propria a qual seri adequada posteriormente ¢
impacto sobre essa verba sera tratado no projeto de lei especifico mesmo
porque tem carater diverso de salirio,

Encaminhamos em anexo a declaracio do ordenador de despesas
nos termos do Art. 16, I e IT da LRE

pelo STF com efeito ¢ga omnes e vinculante no qual se entende pela
incompatibilidade do provimento por comissio desse cargo face a necessidade
de independéncia funcional incompativel com a natureza do cargo
comissionado, porém, neste caso especifico em relagio a Auditoria Interna o
presente projeto de lei ndo criou esse cargo o qual ji e existia e se manters
MESMO sem a aprovacao do presente projeto de lei. Neste caso essa Casa de
Leis poderia, no futuro, realizar consulta junto ao TCE-MT e propor a
adequacio da lei.

Outra questio que poderia suscitar discussdes diz com o cargo de
procurador municipal o qual ¢é objeto de acdes na justica estadual
questionando a sua criacio por provimento comissionado autorizado pelo §
6° do Art. 215-A da Constituicio Estadual o qual recebeu alteracio recente,
$€nao vejamos:

“Art. 215-A A Procuradoria Juridica do Municipio é o orgio
que representa o Municipio, judicial e extrajudicialmente,
cabendo aos procuradores de carreira as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo
Municipal.

§ 1° A Procuradoria Juridica do Municipio tem por chefe o
Procurador-Geral do Municipio, de livre nomeacio pelo

Av. f':oronel Eotelho, 458 — Centro — CEP: 78170-000 — N. Sra. do Livramento —
MTTel/Fax.: (**65) 3351-1200/1500
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pessoa  juridica com expertisena area do  direito publico,
respeitadas as disposicées legais da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021, assim como outras ormas pertinentes a espécie ou
ainda, instituir cargos dentro da estrutura da Procuradoria
Juridica, de livre nomeacao do Prefeito, a serem preenchidos
por membros da carreira juridica do ente publico ou por
advogados com experiéncia  comprovada no exercicio
profissional, de notivel saber juridico e reputagao
ilibada. (Nova redagdo dada pela EC 117/2024)

§ 7° As disposicdes constantes no caput do art. 215-A e dos
seus (f 1°, 2° 3° 4° ¢ 5% assim como, no caput do art. 215-B e
dos seus §§ 1°, 2°, 3° 4° ¢ 5° devem ser aplicadas sempre que
possivel, respeitadas as estruturas e condi¢des financeiras e
organizacionais de cada um dos municipios do Estado de
Mato Grosso. (Acrescentado pela EC 117/2024)

Neste caso cabe ressaltar que em decisao recente o STF entendeu
que as disposicoes da Constituicio Federal acerca das carreiras juridicas das
esferas federal e estadual nio sio normas de reproducdo obrigatéria e nio
devem obrigar os municipios a instituirem carreiras juridicas nos moldes das
do governo federal e estadual, neste caso o STF entende que dada a
diversidade de realidades dos mais de seis mil municipios brasileiros os
constituintes, de propésito, nio obrigaram a criacio de procuradorias
municipais e respectivas carreias juridicas e reforcaram a autonomia politica e
administrativa dos municipios fixada nos Arts. 18 ¢ 29 da CF cabendo aos
poderes municipais decidirem, através de suas leis, em especial a Lei Organica,

MTTel/Fax.: (**65) 3351-1200/1500
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Se criam carreiras juridicas ou até MEeSmo se terceirizam tais atribuicdes, entio,
o fato é que até as disposicdes da constituicio estadual acerca das
procuradorias municipais sio, em tltima analise, inconstitucionais cabendo a
nos  Executivo e Legislativo Municipal, com autonomia politica e
administrativa, decidirmos 2 forma que se dari 2 representaciao judicial do
municipio.

Por outro lado, Sr. Presidente, apesar de sermos municipalistas, por
cautela, adequamos os cargos da procuradoria municipal exatamente com o
que prevé a Constituicio Estadual, criando o cargo de Procurador Geral de

Com essas considera¢des devolvemos os Projeto de Lei com as
alteracdes ¢ documentos anexos ¢ esperamos que seja analisado votado e
aprovado.

Reitero protesto de estima e apreco.

Paco Municipal de Nossa Senhora do Livramento 03 de janeiro de
2025.

Atenciosamente,

THIAGO GOXNCALO LUNGUINHO DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL

Av. Coronel Botelho, 458 — Centro — CEP: 78170-000 — N. Sra. do Livramento —
MTTel/Fax.: (**65) 3351-1200/1500
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 002/ 2025 U |

Fxcelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Nossa
Senhora do Livramento.

Excelentissimos Senhores Vereadores e Vereadoras.

O presente Projeto de Lei visa adequar a estrutura da Administraciao
Plblica a0 planejamento desenvolvido pela nova gestao que assumira no dia
primeiro do novo ano, criando a Secretaria das Cidades, subsecretarias, extinguindo
e cirando cargos comissionados na estrutura da administrago.

Essas adequacdes serdo essenciais para o desenvolvimento das a¢oes da
nova gestao, a Secretaria das Cidades vem como uma novidade trazendo mais
especialidade a prestagao de servigos que afetam mais diretamente nossos cidadaos,
com isso tentaremos trazer mais qualidade e eficiéncia na prestagio desses Servigos.
Também temos esperanca de obter recursos estaduais e federais para poder
melhorar nossa urbe.

De outra parte, o presenite projeto visa corrigir algumas distor¢oes que
ocorreram na Administracio Pdblica Municipal no decorrer do tempo, sendo a
principal delas a recuperagio do principio da hierarquia, eis que no decorrer dos
anos varios cargos comissionados foram alados ao status € até mesmo ao nivel do
DAS de Secretarios Municipais, criando anomalias tanto na questao hierarquica
proptiamente dita como na questao da remuneracao.

. do conhecimento de Vossas Exceléncias que gragas as sucessivas ¢
graduais alteragdes na legislagio varios servidores efetivos a0 ocuparem cargos
com responsabilidades muito inferiores as de Secretarios Municipais passaram 2
perceber remuneragio muito superior que os responsaveis pelas pastas na qual
desempenham suas fungdes subalternas.

Também temos situacdes onde a legislacio atributu sZazus de secretario
para determinado cargo, porém, as responsabilidades de tais cargos sio muito
menores que a do chefe da pasta merecendo, portanto, uma adequacio.

A titulo exemplificativo, mesmo a remuneracao de Vossas Exceléncias
que ainda se encontra defasada nao sé em relacgio ao valor em si mas em

Av. Coronel Botelho, 458 — Centro — CEP: 78170-000 — N. Sra. do Livramento — MT
Tel/Fax.: (**65) 3351-1200/1401/1500 E-mail: assessoria@livramento.mt.gov.br
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desacordo com a propria Lei Organica Municipal que no seu artigo 70, paragrafo
5° dispoe o seguinte:

“§ 5° A remuneragio do Vereador nio podera ser superior a do Prefeito

Municipal nem inferior 2 maior remuneragio percebida pelo
servidores municipais.”

Assim, nio bastasse a questio hierdrquica e a desproporcionalidade
salarial que se instaurou mediante essas graduais e sucessivas altera¢bes da
legislacio o fato é que até o presente ano de 2024 imperou uma certa desordem na
Administracio, onde servidores que atuam em setores sem maiores
responsabilidades passaram a receber remuneragdo igual ao do Prefeito Municipal e
inclusive se arvoraram na condi¢io de agentes politicos sem no entanto arcarem
com o 6nus da responsabilidade dessa funcio, situagio que necessita ser corrigida.

Ademais, os anteprojetos dos PCCS ja foram encaminhados para estudo
e debate e em breve serdo votados.

A vista do exposto, contamos com a aprovagio deste projeto de lei
complementar, ressaltando que foi devidamente analisado ¢ aprovado pelo prefeito
eleito, cuja equipe de transigio atuou ativamente na elaboragio deste projeto de let.

Por fim, juntamos ao presente o Estudo de Impacto Financeiro e
Orcamentario.

Sio estas as consideracdes sobre o projeto em epigrafe, que esperamos
seja apreciado e aprovado pelos nobres Vereadores dessa Casa Legislativa em
regime de Urgéncia Especial.

Nossa Senhora do Livramento, 03 de janeiro de 2025.

THIAGO GONC LUNGUINHO DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE COMPLEMENTAR LEI N° 001 /2025

“Altera dispositivos da Lei Complementar n.
05/2004, criando a Secretaria Municipal das
Cidades, criando Secretaria de Governo que
absorve a Chefia de Gabinete, cria as
Subsecretarias de Comunicagio ¢ Eventos,
Subsecretaria de  Assuntos Estratégicos,
Subsecretaria de Planejamento, Subsecretaria
de Hsportes, extingui e cria cargos
comissionados na estrutura da Administracio,
reorganiza hierarquicamente os niveis de
cargos comissionados criando o Nivel DAS —
6 exclusivo para Secretirios Municipais e
Procurador Geral, fixa os subsidios para os
cargos de Nivel DAS- 5 e inferiores ¢ da
outras providéncias.”

Art. 1°0 Artigo 9° da Lei Complementar n. 05/2004 passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“Art. 9° Compete a Secretaria de Governo a representacio do Prefeito
Municipal, sendo o elo de ligacio entre o Prefeito e¢ demais Orgaos,
transmitindo suas decisoes, coordenando o expediente do Prefeito
Municipal;

Paragrafo anico. Os cargos comissionados, e sua respectiva simbologia,
da Secretaria de Governo, sio os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secretirio de Governo, nivel DAS — 6;

01 (um) cargo comissionado de Subsecretirio de Comunicacio e
Eventos, nivel DAS —5;

01 (um) cargo comissionado de Subsecretirio de Assuntos Estratégicos,
nivel DAS — 5;

01 (um) cargo comissionado de Chefe de Gabinete, nivel DAS —5;

01 (um) cargo comissionado de Assessor Especial de Assuntos

Estratégicos, nivel DAS — 4;
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02 (dois) cargos comissionados de Assessor Especial, nivel DAS — 4;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Politicas Publicas para
Mulheres, nivel DAS — 3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador Administrativo, nivel DAS
- 3.

Parigrafo tnico. Fica revogado o Art. 10 da Lei Complementar
n.05/2024 sendo os cargos criados nesse dispositivo absorvidos na
estrutura de cargos da Secretaria de Governo.”

Att. 2° O §2° do Artigo 14 da Lei Complementar n. 05/2004 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 14 (omissis)

§2°. Os cargos comissionados, e sua respectiva simbologia, da Auditoria
Interna, sa0 Os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Controlador Interno, nivel DAS-5;
01(um) cargo de Coordenador Administrativo — Ouvidor, nivel DAS-3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Processo Disciplinar -
nivel DAS - 3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Administrativo - nivel
DAS - 3;”

Axt. 3° Os§1% §2°do Artigo 15 da Lei Complementat n. 05/2004 passam a vigorat
com a seguinte redagio:

“Art. 15. (omissis)

§ 1° A estrutura da Procuradoria Municipal sera composta de um cargo
de Procurador Municipal, nivel DAS — 5 de livre nomeagao pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores efetivos que compoe as carreiras juridicas
da Administracio Puablica Municipal que serd designado para atender as
demandas da Procuradoria Fiscal e Patrimonial e um cargo de
Procurador Geral — Nivel DAS-6 de livre nomeacio pelo Prefeito
Municipal dentre advogados com reputacao ilibada, experiéncia e

reconhecido saber juridico, com atribui¢des de representagao, direcdo e
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assessoramento superior, podendo acumular todas as atribuicoes da
Procuradoria Patrimonial se 2 demanda de trabalho assim o exigir.

§ 2° Também compde a estrutura da Procuradoria Municipal 02 (dois)
cargos comissionados de Coordenador Administrativo- nivel DAS - 3;”

Att. 4° O Paragrafo tnico do Artigo 16 da Lei Complementar n. 05/2004 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16. (omissis)

Pardgrafo Gnico. Os cargos comissionados, e sua respectiva simbologia,
da Secretaria de Administracio e Planejamento, sio os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secretirio Municipal, nivel DAS-6;

01 (um) cargo comissionado de Subsecretitio Municipal de
Planejamento, nivel DAS-5;

01 (um) cargo comissionado de Assessor de Planejamento, nivel DAS-4
01 (um) cargo comissionado de Assessor de Compras, nivel DAS-4

01 (um) cargo comissionado de Assessor de Tecnologia da Informacao,
nivel DAS-4

01 (um) cargo comissionado de Assessor de Projetos e Orcamento, nivel
DAS-4;

01 (um) cargo comissionado de Assessor de Recursos Humanos - nivel
DAS - 4;

01 (um) cargo comissionado de Gestor Municipal de Convénios - nivel
DAS - 4;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Recursos Humanos -
nivel DAS - 3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Patrim6nio- nivel DAS
<

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Informatica- nivel DAS
- J3

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Compras - nivel DAS -
3;
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01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Servicos Gerais- nivel
DAS - 3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Frotas- nivel DAS - 3;

05 (cinco) cargos comissionados de Coordenador Administrativo- nivel
DAS - 3;

01 (um) cargo de Agente de Contratacio — Pregoeiro - nivel DAS — 5;
02 (dois) cargos de Auxiliar de Agente de Contratagio — nivel DAS — 4;
01 (um) cargo de Assessor Juridico nivel DAS — 4;

02 (dois) cargos de Supervisor de Area — nivel DAS 2;”

Art. 5°0 §1° do Artigo 16-B da Lei Complementar n. 05/2004 passa a vigorar
com a seguinte redacio:

“Art. 16-B (omissis)

Y 1° Os cargos comissionados, e sua respectiva simbologia, da Secretaria
Municipal de Financas sio os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secretirio Municipal, nivel DAS-6;

01 (um) cargo comissionado de Contador Chefe, nivel DAS-5;

01 (um) cargo comissionado de Assessor de Contabil, nivel DAS-4;
01 (um) cargo comissionado de Assessor de Financas, nivel DAS-4;

01 (um) cargos comissionados de Coordenador de Tributos, nivel DAS
— 3;

04 (quatro) cargos comissionados de Coordenador Administrativo, nivel
DAS - 3;

02 (dots) cargos comissionados Supervisor de Area, nivel DAS- 25"

Art. 6°O Artigo 17 da Lei Complementar n. 05/2004 passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“Art. 17. Compete a Secretaria de Educagio e Esporte, o planejamento,
a execugao, a supervisio € o controle da educacio, fiscalizacio dos
estabelecimentos de ensino, a coordenacio e execucio da politica
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municipal de esportes e lazer, fomentar as praticas esportivas e o lazer

popular.

§ 1° Os cargos comissionados e sua respectiva simbologia, da Secretaria
de Educagio e Esporte, sio os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secretirio Municipal, nivel DAS — 6;

01 (um) cargo comissionado de Subsecretirio Municipal de Esportes,
nivel DAS — 5;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador do Transporte Escolar,
nivel DAS-4;

01 (um) cargo comissionado de Assessor Especial de Educacio, nivel
DAS — 4;

01 (um) cargo comissionado de Assessor Pedagogico, nivel DAS-4;
01 (um) cargo comissionado de Assessor Administrativo, nivel DAS-4;

03(trés) cargos comissionados de Coordenador Administrativo, nivel
DAS =3;

02 (dois) cargos comissionados de Coordenador Pedagogico, nivel DAS
i

02 (dots) cargos comissionados de Coordenador de Esportes, nivel DAS
=%

13 (treze) cargos comissionados de Coordenador Escolar, nivel DAS —
3;

13 (treze) cargos comissionados de Diretor Escolar, nivel DAS — 3;
04 (quatro) cargos comissionados de Ditetor de Creche, nivel DAS — 3;
04 (quatro) cargos comissionados de Supervisores, nivel DAS - 2.

2% A Secretaria a que se refere o caput deste artigo, possui os seguintes
q
Conselhos:

[ — Conselho Municipal de Educacao;
IT - Conselho Municipal de Alimentacio Escolar;
[T — Conselho Municipal de Esporte e Lazer;
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1V - Conselho Municipal do Fundeb.”

Ast. 7° Fica incluido o Artigo 17-A na Lei Complementat 1. 05/2004 que passa 2

vigorar com a seguinte redagao:

«Ast. 17-A. Compete 2 Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismci, com
as atribuicoes de planejat, coordenar e executar as politicas pubhczfts
voltadas 20 resgate e valorizagao das manifestagoes culturais locas,
plancjar coordenar ¢ exccutar as politicas publicas voltadas a0
desenvolvimento da atividade tusistica no tetritorio municipal, firmar
convénios com entes publicos e instituir parcerias com entidades

publicas e privadas visando o desenvolvimento da cultura e turismo no
Ambito municipal.

§ 1° Os cargos comissionados e sua respectiva simbologia, da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, 30 0s seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secretario Municipal de Cultura e
Turismo, nivel DAS-6,

01 (um) um cargo comissionado de Coordenador de Cultura, nivel DAS-
3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Turismo, nivel DAS -
3‘!)

02 (dois) cargos comissionados de Coordenador Administrativo, nivel
DAS-3;

02 (dois) cargos comissionados de Supervisor de Area, nivel DAS - 2.7

Art. 8° O Artigo 18 da Lei Complementar n. 05/2004 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Ast. 18. Compete a Secretaria de Assisténcia Social fixar a politica social
do municipio.

§ 1° Os cargos comissionados ¢ sua respectiva simbologia da Secretaria
de Assisténcia Social, sio os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secretario Municipal, nivel DAS — 6;
02 (dois) cargos comissionados de Assessot Especial, nivel DAS-4;
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02 (dots) cargos comissionados de Coordenador Administrativo, nivel
DAS - 3;

03 (trés) cargos comissionados de Coordenador de Programas, nivel
DAS - 3;

10 (dez) cargos comissionados de Supervisor de Programas Sociais, nivel
DAS - 2;

§ 2° Integra a Estrutura Organizacional da Secretaria a que se refere o
caput deste artigo:

[ -Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IT —Conselho Municipal dos Diretos da Crianca e do Adolescente;
IIT - Conselho Municipal do Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;
[V - Conselho dos Gestor de Habitacio;

V - Conselho Tutelar;

VI - Conselho do Trabalho;

VII - Conselho de Promogao da Igualdade Racial;

VIII - Conselho do Seguranca Alimentar;

[V —Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

§ 3° Compreende a Estrutura Organizacional da Secretaria a que se
refere o caput, os seguintes Fundos:

I - Fundo de Assisténcia Social;
11 - Fundo do Conselho Tutelar.”

Art. 9° O §1° do Artigo 19 da Lei Complementar n. 05/2004 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 19 (omissis)

§ 1° Os cargos comissionados e sua respectiva simbologia, da Secretaria
de Satde, sao os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secretario Municipal, nivel DAS — 6;
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01 (um) cargo comissionado de Assessor dos Programas de Satde da
Familia - PSF, do NASF e Endemias, nivel DAS — 4;

01 (um) cargo de Assessor da Atencao Basica - Nivel DAS-4;

01 (um) cargo de Diretor Clinico - Nivel DAS —4;

01 (um) cargo de Diretor Geral do Hospital Municipal - Nivel DAS —4;
04 (quatro) cargos comissionados de Assessor Técnico, nivel DAS — 4;

01 (um) cargo comissionado de Responsavel Técnico Enfermagem
Hospitalar, nivel DAS —3;

05 (cinco) cargos comissionados de CoordenadorAdministrativo, nivel
DAS - 3;

01 (um) cargo comissionado de Cootdenador de Atencio Basica, nivel
DAS -~ 3;

02 (dois) cargos comissionados de Supervisores de Area, nivel DAS - 2.

§ 2° Integra a Hstrutura Organizacional da Secretaria a que se refere o
caput deste artigo o Fundo de Saade.”

Art.10. Fica incluido o Artigo 19-A na Lei Complementar n. 05/2004 que passa a
vigorat com a seguinte redagao:

“Agt. 19-A. 5° Compete a Secretaria Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente — SEADERMA de Nossa
Senhora do Livramento, o gerenciamento dos programas ¢ projetos dos
governos municipal, estadual e federal, direcionados para a agricultura,
pecudria ¢ desenvolvimento rural do municipio, bem como implantagao
das politicas de wvalorizagao da familia campesina, pautando o
aprimoramento dos métodos de producio, geracio de emprego ¢ renda,
claborando as politicas de preservagao ambiental, realizando de forma
mais eficiente a prestagdo de servico de assisténcia técnica e extensao
rural.

§ 1° Os cargos comissionados e sua respectiva simbologia, da Secretaria
Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, sao
os seguintes:
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01 (um) cargo comissionado de Secretairio de Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, nivel DAS-6;

01 (um) cargo comissionado de Assessor Especial de Desenvolvimento
Rural, nivel DAS-4;

01 (um) cargo comissionado de Assessor Especial de Regularizacio
Fundiaria, nivel DAS-4;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador do Servico de Inspecao
Municipal - SIM, nivel DAS-3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador da Assisténcia Técnica e
Extensao Rural, nivel DAS-3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Regularizacio
Fundiaria, nivel DAS-3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador do Meio Ambiente, nivel
DAS-3;

02 (dois) cargos comissionados de Coordenador Administrativo, nivel
DAS-3;

02 (dois) cargos comissionados de Supervisor de Area, nivel DAS-2”

Ast. 11. Fica incluido o Artigo 19-B na Lei Complementar n. 05/2004 que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19-B Compete a Secretaria Municipal de Obras a abertura e
manutencio de estradas, construcio e conservagao de pontes, abertura e
conservacio das vias publicas localizadas na zona rural do territorio do
municipio.

§ 1° Os cargos comissionados e sua respectiva simbologia, da Secretaria
Municipal de Obra, sio os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secretario Municipal, nivel DAS — 6;

01 (um) cargo comissionado de Assessor Técnico de Engenharia, nivel

DAS-4;

03 (trés) cargos comissionados de Coordenador Administrativo, nivel
DAS-3;
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02 (dois) cargos comissionados de Supervisor de Area, nivel DAS-2;”

Art. 12. Fica incluido o Artigo 19-C na Lei Complementar n. 05/2004 que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19-C Compete a Secretaria Municipal de Cidades a abertura e
manutencdo de conservacio das vias publicas na area urbana, iluminacao
publica, habitacio, mobilidade urbana e o saneamento basico em todo
territorio do municipio.

§ 1° Os cargos comissionados e sua respectiva simbologia, da Secretaria
Municipal das Cidades, sio os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secretario Municipal, nivel DAS — 6;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Saneamento Basico,
Nivel DAS- 3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Servigos Publicos,
Nivel DAS-3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Habitagio, Nivel DAS-
3

01 (um) cargo comissionado de Coordenador Administrativo, Nivel
DAS-3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador do Centro de
Atendimento Empresarial, Nivel DAS-3;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador do JARI, Nivel DAS-4;

02 (dois) cargos comissionados de Agente Municipal de Transito, Nivel
DAS-3;”

Art. 13. Fica incluido o Parigrafo anico no Art. 5° da Lei Complementar n.
05/2004 que passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Parigrafo tnico. Os cargos de Subsecretirio Municipal e de Chefe de
Gabinete sio subordinados diretos dos Secretirios Municipais e tém por
funcio a execucio de atividades auxiliares das atribui¢des dos Secretarios
Municipais, conforme cada especialidade do cargo.”

Art. 14. O Artigo 26 da Let Complementar n. 05/2004 passa a vigorar com a
seguinte redagao:
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“Art. 26. O lotacionograma dos servidores dos cargos comissionados ¢ o
contido no Anexo I, desta Lei.

Paragrafo 1°. O wvalor do subsidio dos cargos comissionados é o
constante no Anexo II da presente Lei, sendo que os servidores de
carreira da Administracio Publica Municipal de Nossa Senhora do
Livramento que forem nomeados para cargo de Diretor de Escola ou
Creche bem como para coordenador pedagogico, poderio optar pela
remuneragao do cargo de carreira acrescida do percentual constante no
Anexo III da presente Lei e os demais servidores efetivos que forem
nomeados para cargos comissionados poderio optar pela remuneragio

do cargo de carreira acrescida do percentual constante no Anexo 1V da
presente Let.”

Art. 15. O Artigo 79 da Lei n.516/2005 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 79. O cargo de Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia
Soctal dos Servidores do Municipio de Nossa Senhora do Livramento
sera, nos termos desta lei, provido em comissio Nivel DAS-5, de livre
nomeacao e exonera¢ao pelo Prefeito Municipal, desde que escolhido
entre os segurados do instituto e servidor do quadro efetivo da
administragio publica municipal, percebendo a remuneragio paga as
expensas da Administragao Direta acrescido de gratificagao constante no
Anexo I desta Lei, sendo esta suportada pelo instituto.”

Art. 16. Os recursos para cobertura das despesas decorrentes da presente Lei
correrdo por conta das dotacoes disponiveis na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 16. Fica terminantemente vedada a concessao de status ou a equiparagio de
cargos de menor nivel com os cargos de Secretario Municipale Procurador Geral,
por maior que seja a complexidade e importancia da atribuicao do cargo.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 18. Revogam-se todas as disposi¢oes em contrario.

Nossa Senhora do Livramento, 03 de Janeiro de 2025.

THIAGO NCALO LUNGUINHO DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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N2

CARGO

Ne de
Vagas

GABINETE DO PREFEITO

Secretario de Governo - DAS 6

Subsecretario de comunicacdo e eventos - DAS 5

Subsecretario de assuntos estratégicos - DAS 5

Chefe de Gabinete - DAS 5

Assessor Especial de Assuntos Estratégicos- DAS 4

Assessor Especial - DAS 4

Coordenador de Politicas Publicas para Mulheres- DAS 3

Coordenador Administrativo - DAS 3

A S

Secretaria Mun. de Admin. e Planejamento

Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento- DAS 6

Assessor Especial de Projetos e Orcamento - DAS 4

Assessor Especial de Planejamento — DAS 4

Assessor Especial de Compras — DAS 4

Assessor de Recursos Humanos — DAS 4

Assessor de Tecnologia da Informacdo— DAS 4

Coordenador de Tecnologia da informagao - DAS 3

Gestor Municipal de Convénios - DAS 4

Supervisor de Area DAS - 2

Subsecretériode Planejamento - DAS 5

Coordenador de Compras - DAS 3

Coordenador de Recursos Humanos - DAS 3

Coordenador de Frotas - DAS 3

Coordenador Patrimonio - DAS 3

Coordenador Almoxarifado - DAS 3

Coordenador de Servigos Gerais - DAS 3

Coordenador Administrativo - DAS 3

Agente de Contratacdo/Pregoeiro - DAS 5

Agente de Contratagdo - DAS 4

Assessor Juridico (Licitagdo) DAS 4

3 PO O PN P PP R PN PR P T ol L Ll Kl ol el Ll Rl Ll R

o

Secretaria Mun. de Finangas

Secretario Municipal de Finangas - DAS 6

Contador Chefe - DAS 5

Assessor Financeiro DAS 4

Assessor Contabil DAS 4

g N




Coordenador Administrativo - DAS 3
| [supervisor de Area - DAS 2 n

10

n secretaria Mun. de Educacao € Esporte -
’&weﬁﬂo Mun. de Educagdo e Esporte - DAS 6 n
- Subsecretario de Esportes - DAS5 -
’Coordenador de Transporte Escolar —DAS 4 n
Wssessor Especial de Educacdo — DAS A -
- Assessor Pedagogica - DAS 4
M\ssessor Administrativo - DAS 4 4
- Coordenador Administrativo - DAS3 “
- Coordenador Pedagogico - DAS 3 n
- Coordenador de Esporte - DAS 3 n
”aordena dor Escolar - DAS 3 “
- Diretor de Escola - DAS 3
- Diretor de Creche - DAS 3
Escolar - DAS 2

Supervisor

Secretaria Mun. de Assisténcia Sodial |
’Seaeﬁﬂn Municipal de Assisténda Social — DAS 6 —
- Assessor Especial - DAS 4 n
’Coordenador administrativo DAS 3 n
/Eoordenador de Programas - DAS 3 -
/Supewisor de Programas Sociais - DAS 2 m

47
3
B secretaria Mun. de Agricultura e Desenvolvimento Rural —
Mﬁreﬁﬂo Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural = DAS 6
- Assessor Especial de Desenv. Rural - DAS 4
- Assessor Regularizagao Fundiaria - DAS 4

1
| 3 |
.
- Coordenador do SIM - DAS 3 n
- Coordenador da ATER - DAS 3 n
"Zoordenador de regularizagdo fundiaria - DAS 3 “
’Coordenador do Meio Ambiente - DAS 3 n
/Coordenador administrativo - DAS 3 “
’Supewisor de Area - DAS 2 n
11
T

secretaria Mun. de Obras
Secretario Municipal de Obras - DAS 6 “
- Assessor Técnico de Engenharia - DAS 4 —




Coordenador de Tributos- DAS 3
- Coordenador Administrativo - DAS 3

- Supervisor de Area - DAS 2

8 | Procuradoria Municipal
procurador Geral —DAS 6
procuradoria Municipal - DASS5
Coordenador Administrativo - DAS 3

Bl -

9 | secretaria Municipal de Saude
- Secretario Municipal de Sadde — DAS 6
Assessor dos Programas PSF-DAS 4
- Assessor da Ateng3o Basica - DAS 4
- Assessor Técnico - DAS 4

- iretor Clinico — DAS 4

4|
-
- Responsavel Tec. Enfermeiro Hospital- DAS 3 —

=

- Coordenador - DAS 3
- Coordenador Atengo Basica- DAS 3

| [supervisor de Area - DAS 2

ecretaria Mun. de Cultura e Turismo -

= secretario Municipal de Cultura e Turismo - DAS 6

or de Cultura - DAS 3 “
1

Coordenad -
- Coordenador de Turismo - DAS 3 1
= Coordenador administrativo - DAS 3

Supervisor de area- DAS 2

Auditoria Municipal
Controlador Interno - DAS 5
Coordenador Administrativo ouvidor - DAS 3

Coordenador administrativo DAS 3
Coordenadoria de processo disciplinar — DAS 3

Secretaria Municipal das Cidades
[ secretario Municipal das Cidades - DAS6

I ~ - =it
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Coordenador do CAE - DAS 3
Coordenador do Saneamento - DAS 3
Coordenador de servigos publicos - DAS 3
Coordenador administrativo - DAS 3
Coordenador da Habitacdo - DAS 3
Coordenador do Jari- DAS 4 (JARI)

Agente Municipal de Transito - DAS 3
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A



Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento

Anexo 11 valor dos subsidio por DAS

Subsecretario, Chefe de Gabinete
m
m

Anexo 111

TABELA INCENTIVO DIRETOR DE ESCOLA OU CRECHE
L/’,_Q“—RLE—I—)

SERVIDOR DE

RA
CARGO
CARGO
80 ATE | 60% SOBRE O SUBSIDIO DO

TABELA INCENTIVO COORDENADOR PEDAGOGICO DE
ESCOLA/CRECHE (SERVIDOR DE CARREIRA)

CARGO
CARGO
CARGO

Anexo 1V

Cargo DAS -6, 5, 4, 3el 40% sobre o subsidio do cargo

IE COM MAIS DE

ESCOLA/CRECE
150 ALUNOS
ESCOLA/CRECHE COM
149 ALUNOS
ESCOLA/CRECHE COM
100 ALUNOS

ESCOLA/CRECHE COM MAIS DE
150 ALUNOS
ESCOLA/CRE
149 ALUNOS
ESCOLA/CRECHE COM 8

100

CHE COM

N. Sra. do Liviamento — MT

8 — Centro — CEP: 78170-000 —
liviamento.mt.gov.br

Av. Coronel Botelho, 45
00/1401/1500 E-mail: assessoria@

TellFax.. (*65) 3351-12
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LEI COMPLEMENTAR N2 5, DE 10 DE MAIO DE 2004.

Dispoe sobre a Estrutura
Organizacional, funcionamento,
estabelece principios e diretrizes da
Administracao Publica Municipal, na
esfera do Poder Executivo e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A Administragao Publica Municipal, na esfera do Poder Executivo, obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, guardando as
seguintes definigdes:

| - legalidade, como principio de sujeigdo aos mandamentos da lei e as exigéncias do
bem-comum;

Il - impessoalidade ou da finalidade, em que o interesse publico sobrepGe-se aos
interesses privados;

1l - moralidade, regramento de natureza ética que fundamenta a acdo administrativa;

IV - publicidade, pela qual a validade juridica do ato administrativo esta ligada a sua
divulgagao oficial;

V - eficiéncia pelos servigos publicos prestados.
¥ A Administragdo Publica Municipal, pata os fins desta Lei, compreende os 6rgaos e
fungcoes que atuam na esfera do Poder Executivo, abrangendo, inclusive, os orgaos da

Administragéo Indireta do Municipio, visando a atender as necessidades coletivas.

TiTuLo Il
DA ORGANIZACAO BASICA
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B A organizagéo basica dos 6rgaos da Administragéo Direta compreende:

| - Nivel de Decisao Colegiada - representado pelos Conselhos ou assemelhados com
respectivas funcdes regimentais;

Il - Nivel de Diregdo Superior - representado pelos Secretarios Municipais, no
desempenho de suas fungdes institucionais e administrativas;

Il - Nivel de Assessoramento Superior - relativo ao apoio especializado aos titulares dos
orgaos;

IV - Nivel de Administragao Sistémica - compreendendo os érgéos setoriais prestadores
de servigos nas areas de planejamento, administragao e finangas.

V - Nivel de Execucdo Programatica - representado pelos 6rgdos responsaveis pelas
atividades - afins de cada Secretaria, consubstanciadas em fungdes de carater permanente,
correspondentes as Coordenadorias.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES COMUNS E ESPECIFICAS

Além das atribuigbes especificas de cada unidade programética, incumbe aos
ocupantes de cargos de diregao e assessoramento superiores o seguinte:

a) seguir as diretrizes governamentais para prestacdo de servicos de interesse publico;

b) planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;

e) evitar atividades conflitantes, com desperdicio de esforgos e recursos publicos;

d) favorecer aos subordinados o cumprimento adequado das missbes que lhes sao
conferidas;

g) avaliar a unidade subordinada apreciando, inclusive, o desempenho dos servidores
para fins de promogao.

Os Secretarios Municipais, sdo auxiliares diretos do Prefeito Municipal, competindo-
lhes, o seguinte:

| - elaborar a programacdo do 6rgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e aprovar a programacgao das atividades dos érgaos da Administracao
Indireta que Ihes sao subordinados;

Il - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Prefeito Municipal;

lll - elaborar a proposta orgamentaria do érgao e encaminhar as respectivas prestagoes
de contas;

IV - firmar convénios, contratos ou ajustes de interesse dos o6rgdos e entidades
vinculados, nos termos da legislagéo pertinente;
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V - propor O preenchimento dos cargos comissionados dos érgaos e entidades
vinculados;

V| - convocar e presidir reunides de coordenagao;

VIl - participar de Conselhos e Comissoes, podendo designar representantes com
poderes especificos;

VIl - homologar decisoes do Conselho Colegiado;
IX - realizar a supervisao interna e externa dos 6rgaos;

X - determinar, nos termos da legislacao, a instauragao de sindicancia e inquérito
administrativo, aplicando-se as necessarias punicoes disciplinares;

X| - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta.

XII - exercer a fungéo de ordenador de despesa ou delegar competéncia;
XIIl - autorizar viagens de servigo, concedendo diarias;

XIV - elaborar relatérios das atividades;

XV - propor a lotagéo ideal dos orgaos;

XVI - propor ao Prefeito a intervengao nos 6rgaos das entidades vinculadas, assim como
a substituigao dos respectivos dirigentes;

XVII - outras atribuigoes a serem definidas através de decreto.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

+-B1-——Beeis-aﬁ—ew {s8 >
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| - De Decisao Colegiada:
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. Conselho de Politica de Administragao;

. Conselho de Educagao;

. Conselho de Alimentagao Escolar;

. Conselho de Esportes;

. Conselho de Comunidade Solidaria;

. Conselho de Assisténcia Social,

. Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
8. Conselho Tutelar;
9. Conselho do Trabalho;

10. Conselho de Entorpecentes;

11. Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

12. Conselho de Cultura, Turismo e Meio Ambiente;

13. Conselho de Salde;

14. Conselho do FUNDEF;

15. Conselho Bolsa-Escola;

16. Conselho Superior de Desenvolvimento Econdmico e Social - CODES. (Redacgdo dada

pela Lei Complementar n® 64/2022)

~N o oA W NN
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Il - De Diregao Superior

1. Gabinete do Prefeito Municipal;

2. Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;
3. Secretaria Municipal de Finangas;

4. Secretaria de Educagao e Esporte;

5. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano:
6. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

7. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

8. Procuradoria Municipal:

8.1. Procuradoria Patrimonial

8.2. Procuradoria Fiscal

9. Secretaria Municipal de Salde;

10. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; (Redagdo dada pela Lei Complementar
n? 40/2018)

lll - De Assessoramento Superior:

1. Chefia de Gabinete:

2. Assessoria Especial;

3. Escola de Capacitagao Municipal;
4. Assessoria Juridica;

5. Assessoria de Comunicagéo Social;
6. Auditoria publica Interna.

IV - De Execugao Programatica:
1. Coordenadorias.
V - Administracéo Indireta:

1. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n? 15/2007)

Paragrafo Unico. A participacdo de servidor publico municipal na fungdo de membro de
6rgao ou conselho de Decisao Colegiada da Administragao Publica Municipal, que resulte na
percepgao da vantagem pecuniaria ou gratificacdo propter laborem, de qualquer natureza,
somente podera ser exercida cumulativamente por, no maximo, duas vezes. (Redacgéo
acrescida pela Lei Complementar n® 64/2022)

CAPITULO Il
DO PODER EXECUTIVO

O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios
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Municipais, cujas atribuicoes serdo definidas em regimentos.
Secao |
Do Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragao de Pessoal
GCompete ao Conselho de Politica de Administragao e Remuneragao de Pessoal, fixar
as seguintes diretrizes:
| - politica de remuneragao de pessoal;

Il - politica de administragao de recursos humanos.

Segao Il
Da Chefia de Gabinete
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m Compete a Chefia de Gabinete a representagao do Prefeito Municipal, sendo o elo de
ligacao entre O Prefeito e demais 6rgaos, transmitindo suas decisoes, coordenando 0
expediente do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. O cargo de Chefe de Gabinete é em comissao, nivel DAS - 5. (Redagao
dada pela Lei Complementar n® 36/2017)

Secao lll
Da Assessoria Especial
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Fica criada a Assessoria Especial, vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal,
destinada ao assessoramento de natureza especial, incluindo desde as funcoes de relacdes
publicas, a divuigacao de atos e fatos da Prefeitura Municipal até a representacao do Prefeito
Municipal perante érgaos das Administracoes Publicas Municipais, Estaduais e Federal. (Vide
Lei Complementar n® 62/2022)

Paragrafo unico. Ficam Criados 03 (trés) cargos comissionados de Assessor Especial,
nivel DAS - 4. (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 36/2017)
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Segao IV
Da Escola de Capacitagdo Municipal

Fica criada a Escola de Capacitagdo Municipal com a finalidade de exercer a politica
de formacao e aperfeicoamento dos Servicos Municipais, promovendo cursos, treinamentos,
seminarios, palestras e outros similares, podendo para isso celebrar convénios e contratos.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo comissionando de Diretor da Escola de Capacitagao
Municipal, nivel DAS - 4. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 36/2017)

Secgao V
Da Assessoria Juridica

pela Lei Complementar n® 36/2017)

Sec¢éao VI
Da Assessoria de Comunicagao Social
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UIII}..I'DlC [« @ Y= w ==V IR [+ QWi UU“‘U'”UD\;’ UaJouialr A ul\ruiyﬂlrclu‘ oL 1 '”u‘ll‘ﬂ\s!ﬂu oS alvs ©
[P | o] £k B A usioueal feomel s P2 Tt En i

fatos—da—retetigra—tmeigen a—iodes—oS—Hetos—aec— oMM tacac: \Hevogada pela Lei

Complementar n? 36/2017)

Paréagrafo Gnico. O cargo comissionado de Assessor de Comunicagao Social é nivel DAS
-4,

Secao VI
Da Auditoria Interna
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Sem prejuizo do que dispde o art. 74 da Constituicao Federal, compete a Auditoria
Publica Interna o controle interno no ambito da Administragao Publica Municipal, zelando pela
probidade administrativa, apurando a regularidade financeira dos gastos publicos, a fidelidade
orcamentaria, a legalidade e regularidade de atos, licitagbes, contratos e convénios da
Administragdo Publica Municipal. (Vide Lei Complementar n? 62/2022)

§ 12 A Auditoria Plblica Interna auxiliara os 6rgaos de controle externo da Administracao
Publica Municipal, em especial a Camara de Vereadores e o Tribunal de Constas do Estado

de Mato Grosso.

§ 2° O cargo de Auditor Publico Interno & de nivel DAS - 5. (Redagao dada pela Lei

Complementar n? 15/2007)

Secgao VIII
Da Procuradoria Municipal

aecilasn-ae ol iEaatoge
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Compete a Procuradoria Municipal a representac@o judicial e extrajudicial do
Municipio, que fica subdividida em: (Vide Lei Complementar n® 62/2022)

a) Procuradoria Patrimonial;
b) Procuradoria Fiscal;

| - Compete a Procuradoria Patrimonial a representacdo judicial e extrajudicial do

Municipio nas questoes patrimoniais como um todo,
processos administrativos internos e externos, acompanhar e
licitatérios e do processo legislativo, dar pareceres em

bem como acompanhar e atuar em

participar dos procedimentos

processos administrativos, promover a

representacao administrativa do Municipio perante outros entes da federagao além de prestar
assessoramento superior ao prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais.

Il - Compete a Procuradoria Fiscal a representagéo judicial e extrajudicial do Municipio
nas questdes fiscais como um todo, bem como representar a Fazenda Publica, fazer o
controle administrativo da legalidade do crédito tributario, autenticar o termo de inscrigdo de
divida ativa, exigir a remessa das inscrigoes de Divida Ativa da Fazenda Municipal para que
sejam autenticada e, posteriormente, tomadas as medidas cabiveis, autorizar o parcelamento

desde que haja previsao legal,
alteragoes da legislagao tributaria.

§ 1° Fica criado mais 01 (um) cargo de Procurador Municipal, nivel DAS - 5.

| siehiinininaic ram ke 2 | ai Camnlamantar E/MANA (hHnsllaiemiinicina ielenzivl
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§ 2° As atribuicoes de Procurador Patrimonial ou Fiscal serdo acometidas aos
Procuradores Municipais por ato do Prefeito Municipal, que dependendo da demanda de
trabalho, especialmente em face das agdes judiciais repetitivas, podera determinar auxilio de
um Procurador Municipal nas atividades de outra procuradoria até que a demanda se
normalize. (Redacgao dada pela Lei Complementar n® 40/2018)

Secéo IX
Da Secretaria de Administracao e Planejamento (Redagao dada pela Lei Complementar
n? 35/2016)

XM A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento tem por finalidade a gestao
centralizada das atividades do Poder Executivo Municipal, compreendendo as areas da
Administragdo geral, o planejamento, sistema de informacdes, recursos humanos, competindo
a ela a normatizagdo, execugdo e controle das atividades ligadas a pessoal, material,
patriménio, elaborar e coordenar a politica de planejamento. (Vide Lei Complementar
n? 62/2022)

Paragrafo unico. Os cargos comissionados, e sua respectiva simbologia, da Secretaria de
Administracdo e Planejamento, sdo os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secretario Municipal, nivel DAS-5;
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01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Recursos Humanos;
(um) cargo comissionado de Coordenador de Patriménio;

(um) cargo comissionado de Coordenador de Almoxarifado;

(um) cargo comissionado de Coordenador de Informatica;

(um) cargo comissionado de Coordenador de Licitacao;

01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Servigos Gerais; (Redagao dada pela Lei
Complementar n? 35/2016)

02 (dois) cargos de Gerente, nivel DAS - 1. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n® 36/2017)

01 (um) cargo de Pregoeiro - Nivel DAS - 5. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n? 51/2019)

01 (um) cargo de Coordenador do CAE - Nivel DAS - 3. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 51/2018)

01
01
01
01

Fica Criado o Cargo de Contador Chefe, cargo comissionado DAS-5 com atribuigdes
de diregdo, controle e execugdo da contabilidade no ambito do Poder Executivo Municipal,
utilizando a estrutura ja existente na Secretaria Municipal de Administragao Planejamento e
Finangas estando afeto as decisdes superiores do ocupante da parte de Secretario Municipal

de Administracdo Planejamento e Financas. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n° 23/2013)

A Secretaria Municipal de Financas tem por finalidade coordenar a politica
financeira e tributaria do Municipio, acompanhar a execugdo orgamentaria, estabelecendo
programas, projetos e atividades relacionadas com areas financeira € tributaria visando o
controle da receita e despesa. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 35/2016) (Vide
Lei Complementar n® 62/2022)

§ 1° Os cargos comissionados, e sua respectiva simbologia, da Secretaria Municipal de
Financas sao os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secretario Municipal, nivel DAS-5;
01 (um) cargo comissionado de Contador Chefe, nivel DAS-5;
01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Tributos;
01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Financas; (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n® 35/2016)

(01) cargo de Coordenador de Sistemas, nivel DAS-3 (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n? 36/2017)

(01) (um) cargo de Coordenador Contébil, nivel DAS - 3 (Redagédo acrescida pela Lei
Complementar n? 36/2017)

(02) (dois) cargos de Gerente, nivel DAS - 1. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n? 36/2017)

§ 2¢ O Cargo de Contador Chefe criado pela Lei Complementar continua com as mesas
atribuicdes previstas na lei, ficando subordinado ao Secretario Municipal de Financas.
(Redagéo acrescida pela Lei Complementar n? 35/2016)
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Secdo X
Da Secretaria de Educagao, Esporte e Cultura

Compete a Secretaria de Educagao, Esporte e Cultura o planejamento, a execugéo, a
supervisdo e o controle da educacgdo fiscalizagdo dos estabelecimentos de ensino, a
coordenagao e execugdo da politica municipal de esportes e lazer, fomentar as praticas
esportivas e o lazer popular, bem como a politica de incentivo e divulgagao da cultura.

§ 12 Os cargos comissionados e sua respectiva simbologia, da Secretaria de Educacéo,
Esporte e Cultura, sao os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secretario Municipal, nivel DAS - 5.

03 (trés) cargos comissionados de Coordenadores, nivel DAS - 3.

02 (dois) cargos comissionados de Supervisores, nivel DAS - 2.

04 (quatro) cargos comissionados de Diregao Escolar, nivel DAS - 2.

03 (trés) cargos comissionados de Gerentes, nivel DAS - 1.

03 (trés) cargos de Diretor ltinerante - Nivel DAS - 4. (Redagédo acrescida pela Lei

Complementar n? 51/2019) (Vide Lei Complementar n? 62/2022)

§ 2° A Secretaria a que se refere o caput deste artigo, possui os seguintes Conselhos:

| - Conselho de Educacao;

Il - Conselho de Alimentagdo Escolar;

lIl - Conselho de Esportes.

IV - Conselho do Fundef;

V - Conselho do Bolsa Escola

Secgao XI
Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Social

Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Social fixar a politica

econdmica e social do municipio. (Vide Lei n® 618/2009) (Vide Lei Complementar n® 62/2022)

§ 1° Os cargos comissionados e sua respectiva Simbologia, da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Social, sdo os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secretario Municipal, nivel DAS - 5.
03 (trés) cargos comissionados de Coordenadores, nivel DAS - 3.

04 (quatro) cargos comissionados de Diretor de Creche, nivel DAS - 2.
03 (trés) cargos comissionados de Gerentes, nivel DAS - 1
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§ 2° Integra a Estrutura Organizacional da Secretaria a que se refere o caput deste artigo:
| - Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel

Il - Conselho da Comunidade Solidaria

Il - Conselho de Assisténcia Social

IV - Conselho dos Diretos da Crianga e do Adolescente

V - Conselho Tutelar

VI - Conselho do Trabalho

VIl - Conselho de Entorpecentes

VIl - Conselho do Turismo e Meio Ambiente

§ 3° Compreende a Estrutura Organizacional da Secretaria a que se refere o caput, 0s
seguintes Fundos:

| - Fundo de Assisténcia Social
Il - Fundo do Conselho Tutelar

Secgao Xl
Da Secretaria de Saude

Compete a Secretaria de Saude coordenar e executar a politica municipal de saude,
promovendo médias para a proteg@o, a recuperagao da salde da populagdo, bem como
executando a vigilancia epidemiologica e sanitaria, podendo firmar convénios, nos termos da
legislagao vigente. (Vide Lei Complementar n® 62/2022)

§ 12 Os cargos comissionados e sua respectiva Simbologia, da Secretaria de Satde, sao
0s seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Secretario Municipal, nivel DAS - 5.

01 (um) cargo comissionado de Diretor Clinico, nivel DAS - 4.

02 (dois) cargos comissionados de Coordenadores, nivel DAS - 3.

02 (dois) cargos comissionados de Gerentes, nivel DAS - 1

01 (um) cargo comissionado de Assessor dos Programas de Saude da Familia - PSF, do
NASF e Endemias, nivel DAS - 4. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 36/2017)

01 (um) cargo de Assessor da Atencao Basica - Nivel DAS-4. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n® 57/2021)
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01 (um) cargo de Diretor Geral do Hospital Municipal - Nivel DAS - 4. (Redacao acrescida
pela Lei Complementar n® 57/2021)

14119

I - Um cargo de Diretor Geral do Hospital Municipal - Nivel DAS - 4.

§ 2° Integra a Estrutura Organizacional da Secretaria a que se refere o caput deste artigo
o Fundo de Saulde.

Secao Xl
Do Instituto de Previdéncia Dos Servidores Publicos

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais rege-se pelas normas
estabelecidas na sua lei de criagao.

Paragrafo unico. Os cargos comissionados e suas respectivas simbologias do Instituto
sao os seguintes:

01 (um) cargo comissionado de Diretor Executivo, nivel DAS -3
01 (um) cargo comissionado de Tesoureiro, nivel DAS - 2.

CAPITULO IV
DA CRIACAO DE ORGAOS

%8 Fica criada a Escola de Capacitagéo Municipal, vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Paragrafo Gnico. Fica criado 1 (um) cargo comissionado, nivel DAS - 4, de Diretor da
Escola ora criada.

I3 Fica criado o cargo de Procurador Municipal e 01 (um) cargo comissionado, nivel
DAS - 5.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL

XEZ] Os Servidores Publicos Civis Municipais reger-se-do pelo seu Estatuto e pelas
disposi¢oes nele contidas.

Z¥Z Os Professores Municipais reger-se-do pelo seu Estatuto e pelas disposigdes nele
contidas.

¥ Os Servidores Publicos Civis Municipais e os Profissionais do Magisterio Plblico
perceberéo subsidio € observario as disposi¢gdes contidas nos seus Planos de Carreira.
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T O lotacionograma dos Servidores dos cargos comissionados é o contido no Anexo 1,
desta Lei.
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Paragrafo tnico. O valor do subsidio dos cargos comissionados é o constante no Anexo
IV-C da presente Lei, sendo que 08 servidores de carreira da Administragao Publica Municipal
de Nossa Senhora do Livramento que forem nomeados para cargo de Diretor de Escola ou
Creche bem como para coordenador pedagogico, poderao optar pela remuneragao do cargo
de carreira acrescida do percentual constante no Anexo IV-D da Presente Lei. (Redagao dada
pela Lei Complementar n® 48/2019)

O lotacionograma dos Servidores Givis Municipais € 0 contido no Anexo I, desta Lei.

O lotacionograma dos Profissionais do Magistério Publico Municipal é o constante do
Anexo lll, desta Lei.

Ficam criadas 10 (dez) fungdes de Direcao e Assisténcia Intermediaria - DA,
destinada a ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo unico. O servidor designado para a fungdo de DA percebera o subsidio
correspondente ao seu cargo, classe nivel em que se encontra posicionado, acrescido de um
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) enquanto estiver na fungéo, nao incorporavel para
fins de aposentadoria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Fica o Poder Executivo autorizado a, mediante Decreto, regulamentar as atribuicdes
de suas Unidades Organizacionais.

Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a, mediante Decreto,
implementar a reforma administrativa e executar todos os atos administrativos necessarios ao
funcionamento das Unidades Organizacionais € do seus recursos humanos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

@lLeis
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Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei n® 444, de 09 de
novembro de 2001.

Gabinete do Prefeito de Nossa Senhora do Livramento, 10 de maio de 2004.

CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO |

LOTACIONOGRAMA DOS CARGOS COMISSIONADOS

Ne DE
ORDEM CARGOS QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA
01 Secretarios 05 DAS -5
(Cargo criado
Secretario hﬁunlmpal de 01 DAS -5 pela Lei
Cultura e Turismo Complementar
n? 36/2017)
02 Chefe de Gabinete 01 DAS -4
03 Assessores 06 DAS -4
04 Diretor Clinico 01 DAS -4
Técni d (Cargo criado
gssess;orl écnico e 01 DAS - 4 pela Lei
ngenhans n¢ 709/2012)
(Cargo criado
Assessor Técnico 01 DAS -4 pela Lei
n® 709/2012)
Responsavel Técnico (Cargo criado
Enfermeiro do Hospital | 01 DAS -3 pela Lei
Municipal n? 709/2012)
(Cargo criado
pela Lei
Coordenador de Cultura 01 DAS -3

Complementar
n® 36/2017)
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(Cargo criado
Coordenador de Turismo | 01 DAS -3 pela -
Complementar
n® 36/2017)
05 Coordelnadores e Diretor 13 DAS -3
Executivo
06 Diretor de Escola 10 DAS -2
07 Diretor de Creche 04 DAS -2
08 Supervisor Escolar 04 DAS -2
09 Tesoureiro 01 DAS -2
10 Motorista Oficial 01 DAS -1
Gerentes 12 DAS -1
ANEXO Il
LOTACIONOGRAMA DOS SERVIDORES CIVIS DO PODER EXECUTIVO
N2 DE ORDEM CARGOS QUANTITATIVO
01 Nivel Superior 12
02 Nivel Médio 30
03 Nivel Elementar | 58
ANEXO Il

LOTACIONOGRAMA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

N2 DE ORDEM CARGOS QUANTITATIVO
01 Professor 150

02 Diretor 10

03 Coordenador Escolar 10

04 Coordenador Pedagdgico 01

05 Coordenador de Esporte 01

06 Supervisor 04

07 Apoio Administrativo Educacional 55

08 Técnico Administrativo Educacional | 10
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AMEXSV
BAS3 | Goeerdenador 4+-666-66
BASH | Gerente-e-MeotoristaOficiat 450-06
APHEHC- A
BAS-S | Goordenador—DBiretordeEsecolae-Greche R&-450-00
BAS2 | SupervisorEscolar R$-862:50
BASH | Gerente-eMeotoristaOficiat I e ]
ANEXO IV -C
DAS 5 SECRETARIO R$ 4.000,00
DAS 4 | ASSESSOR, CHEFE DE GABINETE e DIRETOR CLINICO | R$ 2.289,02
DAS 3 | COORDENADOR, DIRETOR DE ESCOLA E CRECHE R$ 1.526,02
DAS 2 | SUPERVISOR ESCOLAR R$ 1.144 51
DAS 1 | GERENTE E MOTORISTA OFICIAL R$ 686,71
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 22/2013)
AMEXCHY-—B
AR FOR- DR SSOLACREOM - SERVISOGR-DRE CARRERA
G ENFIVG
EEEEIE’GEBHESEF& qeq BLE 149 EII:35 BQE'EEE E E E‘ EEE-E Eis EH';E
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EseolatCreche-abaixe-de-106-alunos 66%sobre-c-subsidio-do-carge

ANEXO IV-D
TABELA INCENTIVO DIRETOR DE ESCOLA OU CRECHE (SERVIDOR DE CARREIRA)

100% SOBRE O SUBSIDIO DO

ESCOLA/CRECHE COM MAIS DE 150
CARGO

ALUNOS

ESCOLA/CRECH oM TE ,
ASSNOSC - 101 ATE 149 | 09 SOBRE O SUBSIDIO DO CARGO

ESCOLA/CRECHE COM 80 ATE 100 ALUNOS

60% SOBRE O SUBSIDIO DO CARGO

TABELA INCENTIVO COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA/CRECHE (SERVIDOR
DE CARREIRA)

ESCOLA/CRECHE COM MAIS DE 150 ALUNOS | 45% SOBRE O SUBSIDIO DO CARGO

ESCOLA/CRECHE COM 101 ATE 149 ALUNOS | 35% SOBRE O SUBSIDIO DO CARGO

25% SOBRE O SUBSIDIO DO CARGO

ESCOLA/CRECHE COM 80 ATE 100

(Redacgao dada pela Lei Complementar n® 48/2019)

Download do documento
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

Declaragdio de Disponibilidade € Adequagio Orgamentaria e Financeira:

Eu, Thiago Gongalo Lunguinho de Almeida), atualmente ocupante do cargo de
Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT, na qualidade de ordenador de
despesas desta unidade, declaro, nos termos do Quadro de Detalhamento das Despesas -
QDD e para fins de informagéo de disponibilidade orgamentaria ¢ financeira, que 0
Projeto de Lei complementar 001-2025 tem adequagao orgamentaria e financeira com a
Lei Orcamentéria Anual (LOA) e € compativel com 0 Plano Plurianual (PPA) e com a

Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) vigentes.

Declaro ainda que a despesa preenche 0s requisitos exigidos pela Lei
Complementar n° 101/00, pois esta abrangida pelos créditos genéricos, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas ¢ a realizar, previstas no

programa de trabalho, ndo ultrapassam os limites estabelecidos para o exercicio de 2025.

Nossa Senhora do Livramento, 03 de J aneiro de 2025.

%

ThiayGonqalo Lunguinho de Almeida
Prefeito Municipal

Av. Coronel Botelho, 458, Centro — CEP 78.170-000
Nossa Senhora do Livramento-MT
3351-1191 — email: assesoria@livramento. mt.gov.br



Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Em anexo apresentamos a planilha de impacto orgamentario acompanhado dos documentos
contabeis necessarios para analise de Vossas Exceléncias.

Ressaltamos que do estudo realizado verificamos que em relagdo ao comportamento da folha de
pagamento do exercicio de 2024, ocorrera um acréscimo na ordem de RS 865.583,43, 0 que &
plenamente absorvivel pelo novo orcamento do exercicio de 2025, eis que, possui valores de
previstos de RS 92.324.000,00 e considerando que no orgamento anual de 2025, temos reservado o
valor de R$ 25.184.000,00 para a folha de pagamento. Esse acréscimo representa apenas 3,43% dos
valores reservados para a despesa com folha.

De outra parte o acréscimo acompanha a evolugdo do orgamento e ndo ameaga o equilibrio fiscal da
Administragdo nem gompromg

Jos %S;Jiﬁe‘&éu S"é”‘) ( A

r\(\:\o rdenador de Recursos Humanos

™

Av. Coronel Botelho, 458 — Centro — CEP: 78170-000 — N. Sra. do Livramento — MT
Tel/Fax.: (**65) 3351-1200/1 401/1500 E-mail: assessoria@livramento.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA S
AVENIDA CORONEL BOTELHO
03507514/0001-26
LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA

SITUAGAO ATE 30/12/2024

Exercicio: 2024

Dotac Inicial
Empenhado

Entid, CLoc Func/Prog Catg Especificacéo
Ficha FR. CA. Descrigao C.A,

FICHAS ORCAMENTARIAS
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
02 PODER EXECUTIVO
02 02 GABINETE DO PREFEITO
020201 GABINETE DO PREFEITO
04 Administracdo
04 122 Administragao Geral
04 122 0002 SUPORTE ADMINISTRATIVO

04 122 0002 2002 000D MANUTENGCAQ DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
3.1.00.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 970.000,00

016
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUGAC B07.706,66
0,00
02 03 PROCURADORIA MUNICIPAL
020301 PROCURADORIA MUNICIPAL
03 Essencial & Justiga
03 062 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
03 062 0002 SUPORTE ADMINISTRATIVO
03 062 0002 2003 0000 MANUTENGAQ DAS ATIV. DA PROCURADORIA MUNICIPAL
023 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 350.000,00
1.1.500 000.000  DEFINIR NA EXECUGAD 323.414,62
0,00
02 04 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
020403 GESTAO DO SANEAMENTO
17 Saneamento
17 512 Saneamento Basico Urbano
17 512 D005 SANEAMENTO BASICO
17 512 0005 2060 0000 MANUTENCAD DO DAE
062 3.1.90.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 200.000,00
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUGCAO 132.401,35
0,00
020408 GESTAO DE ADM E PLANEJAMENTO
04 Administragao
04 122 Administragio Geral
04 122 0002 SUPORTE ADMINISTRATIVO
04 122 0002 2089 0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ADM E PLANEJAMENTO
073 3.1.90.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL1.100.000,00
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUGAQ 1.334.687,18
0,00
0205 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
020501 GESTAO DE EDUCACAQ
12 Educagao
12 122 Administragdo Geral
12 122 0002 SUPDORTE ADMINISTRATIVO
12 122 0002 2365 0000 MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAD
547 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  43.000,00
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUC.ﬁO 50.318,31
0,00
12 361 Ensino Fundamental
12 361 0016 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL
12 361 D016 2045 0000 MANUTENGAO E ENCARGOS DA EDUCACAO
115 1.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  850.000,00
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUCAD 1.535.638,32
0,00
020504 GESTAOQO DE ESPORTE E LAZER
v Desporto e Lazer
27 812 Desporto Comunitanio
27 812 0013 DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E LAZER
27 812 0013 2020 000D MANUTENCAO DA COORDENACAO DE ESPORTE
144 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 50.000,00
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECU(;AO 46.176,84
0,00
020506 GESTAO DO FUNDEB
12 Educagao
12 381 Ensino Fundamental
12 361 0006 EDUCACAQO BASICA PUBLICA
12 361 0006 2008 0000 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 70%
152 3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL6.500.000,00
1.1.540 000.000  DEFINIR NA EXECUGAD 5.349,572,52

Fiorilli Software - (Contas Web (9.25.1592.1053))
30/12/2024 12:086

ENHORA DO LIVRAMENTO | TR

12.706,66 -175.000,00 807.706,6l
0,0
0,0

28.414,62 -55.000,00 323.414,€
0,0
0,0

901,35 -68.500,00 132.401,
0,
a0,

279.976,64 -45.000,00 1.334.976,
289,
289,

7.318,31 0,00 50.318

685.638,32 0,00 1.535.638

6.176,84 -10.000,00 46.176

77.000,00 -1.226.600,00 5.350.400
B27
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

AVENIDA CORONEL BOTELHO
03507514/0001-26 Exercicio: 2024

LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA
SITUAGAO ATE 30/12/2024

411.037,26

5B8.648 44

52.922,79

73.000,00

102.924,60

253.753,23

0,00

9.000,00

36.164,65

Alter (-)

Dotacdo
Saldo

Saldo Com Reserva

-563.000,00

-5.000,00

-163.738,00

-2.404,10

-2,000,00

0,00

-550.000,00

0,00

-3.000,00

827,48

1.248.037 26
0,00
0,00

1.363.648 44
22.981,70
22.981,70

819.184,79
62,04
62,04

170.585,80
0,00
0,00

700.924,60
0,00
0,00

1.753.753,23
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

108.000,00
649,04
649,04

123.164,65

0,00
0,00

Entid. CLoc Func/Prog Catgo Especificagéo Dotac Inicial
Ficha FR. CA. Descricdo C.A. Empenhado
Saldo Reserva
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
02 PODER EXECUTIVO
02 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
020506 GESTAO DO FUNDEB
12 Educagdo
12 361 Ensino Fundamental
12 361 0006 EDUCACAQ BASICA PUBLICA
12 361 0006 2008 0000 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 70%
0,00
12 365 Educag8o Infantil
12 365 0014 EDUCACAO INFANTIL
12 365 0014 2009 0000 MANUT. EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE - FUNDEB 70%
177 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL1.400.000,00
1.1.540 000.000 DEFINIR NA EXECUCAD 1.248.037,26
0,00
12 365 0014 2103 000D MANUTENCAO DA EDUCACAOQ INFANTIL PRE ESCOLA - 70%
187 3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL1.300.000,00
1.1.540 000.000 DEFINIR NA EXECUCAQ 1.330.666,74
0,00
02 06 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DESV. HUMANO
020601 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DES. HUMANO
a8 Assisténcia Social
08 122 Administragdo Geral
08 122 0020 ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL
08 122 0090 2022 0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
207 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 930.000,00
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUGAQ 819,122,75
0,00
08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
0B 243 0091 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
08 243 0091 2274 0000 MANUTENCAQ E ENCARGOS DO CONSELHO TUTELAR
221 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100.000,00
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUCAO 170.585,90
0,00
02 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
020701 GESTAO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saide
10 122 Administragdo Geral
10 122 D002 SUPORTE ADMINISTRATIVO .
10 122 0002 2030 000D MANUTENQAO ENCARGOS SAUDE
251 3.1,80.11,00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 600.000,00
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUCAD 700.924,60
0,00
020702 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Salde
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
10 302 0022 ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
10 302 0022 2067 0000 MANUTENGAO DAS ATIV HOSPITALAR / AMBULATORIAL - MAC
271 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL1.500.000,00
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUQAD 1.753,753,23
0,00
272 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 550.000,00
1.1.600 000.000 DEFINIR NA EXECUGAQ 0,00
0,00
020703 FARMACIA BASICA
10 Salde
10 303 Suporte Profilatico e Terapéutico
10 303 D022 ATENCAD INTEGRAL A SAUDE
10 303 0022 2086 0000 MANUTENGCAD DO PROGRAMA FARMACIA BASICA
289 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100.000,00
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUCAO 108.350,86
0,00
290 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ~ 90.000,00
1.1.600 000.000 DEFINIR NA EXECUGAD 123.164 65
0,00
020704 VIGILANCIA EM SAUDE
10 Salde
10 304 Vigiléncia Sanitaria
10 304 D027 VIGILANCIA A SAUDE

Fiorilli Software - (Contas Web (9.25,1592,1053))
30/12/2024 12:06

Usudrio: JOSE LUIS DA SILVA LEITE



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
AVENIDA CORONEL BOTELHO

03507514/0001-26 Exercicio: 2024
LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA
SITUACAO ATE 30/12/2024

Pagina 3
Entid. ClLoc Func/Prog Catgo Especificagdo Dotac Inicial Alter (+) Alter (<) Dotagdo
Ficha FR. CA, Descrigéo C.A, Empenhado Saldo
_______ Saldo Reserva Saldo Com Reserva
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
02 PODER EXECUTIVO
02 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
020704 VIGILANCIA EM SAUDE
10 Salde
10 304 Vigilancia Sanitaria
10 304 0027 VIGILANCIA A SAUDE
10 304 0027 2070 0000 MANUTENGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA
300 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  80.000,00 50.756,17 -46.943,00 83.813,17
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUCAO 83.813,13 0.04
0,00 0,04
10 305 Vigilancia Epidemiclogica
10 305 0027 VIGILANCIA A SAUDE
10 305 0027 2269 0000 MANUTENGCAO DAS ACOES DA VIGILANCIA AMBIENTAL
308 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  80.000,00 95.300,00 0,00 175.300,00
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECU(};\O 175.081,55 218,45
0,00 218,45
309 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ~ 71.000,00 22.013,10 -22.500,00 70.513,10
1.1.600 000.000 DEFINIR NA EXECUCAO 70.513,10 0,00
0,00 0.00
020705 ATENGAO BASICA
10 Saude
10 301 Atengao Bésica
10 301 0022 ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
10 301 D022 2051 000D MANUTENCAO DAS ACOES DA SAUDE BUCAL
317 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ~ 40.000,00 15.614,12 -25.000,00 30.614,12
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUGAQ 30.614,12 0,00
0,00 0,00
318 4.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  30.000,00 0,00 -1.200,00 28.800,00
1.1.600 000.000 DEFINIR NA EXECUGCAD 26,345,980 245410
0,00 245410
10 301 0022 2071 0000 MANUTENGAO DAS AGOES DOP.SF
328 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 550.000,00 13.690,33 -80.000,00 483.690,33
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUGAD 4B3.690,33 0,00
0,00 0,00
329 3.1.80.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 400.000,00 86.500,00 0,00 496.500,00
1.1.600 000.000 DEFINIR NA EXECUCAD 496,072,086 427,94
0,00 427,94
02 08 SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
020801 SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
04 Administragao
04 122 Administragéo Geral
04 122 0002 SUPORTE ADMINISTRATIVO
04 122 0002 2074 0000 MANUTENGAO, ENCARGOS E SALARIOS
358 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 800.000,00 18.874,86 -9.000,00 809.874,86
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUGAO 809.674,78 200,08
0,00 200,08
26 Transporte
26 451 Infra-Estrutura Urbana
26 451 0019 OBRAS PUBLICAS E INFRA ESTRUTURA
26 451 0019 2278 0000 RECUPERAGAO E MANU. E CONSTRUGAO DE ESTRADAS VICIN
377 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 240.000,00 0,00 -41,268,32 198.731,68
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUCAO 198.731,68 0,00
0,00 0,00
26 782 Transporte Rodovidrio
26 782 D019 OBRAS PUBLICAS E INFRA ESTRUTURA
26 782 0019 2277 0000 MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS
107 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  800.000,00 0,00 -129.184,61 670.815,39
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUGAO 660.288,53 1.526,86
0,00 1.526,86
02 09 SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
020901 CONTROLE INTERNO
04 Administragao
04 124 Controle Intemo
04 124 0002 SUPORTE ADMINISTRATIVO
04 124 0002 2035 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA
404 3.1,80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 155.000,00 15,486,086 0,00 170.486,06
1.1.500 000.000 DEFINIR NA EXECUGAQ 170.486,08 0,00

iori - 25, 1053
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

AVENIDA CORONEL BOTELHO - CNPJ:03507514/0001-26

Orgamento Programa -  Exercicio de 2025

QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 02 GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE 01 GABINETE DO PREFEITO
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
~ FR. '.Q:A‘ i —— i
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA 04.122.0002.2002.0000 1.528.000,00
3 DESPESAS CORREN 1.528.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.200.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00 950.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.80.13.00 180.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00 70.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 328.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00 1.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAQ 3.3.90.33.00 10.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.3.90.83.00 300.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3.3.91.97.00 17.000,00

1.528.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

AVENIDA CORONEL BOTELHO - CNPJ:03507514/0001-26

Orgamento Programa - Exercicio de 2025

QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

Pagina 2
Lei: 1106, Data: 23/11/2023

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 03 PROCURADORIA MUNICIPAL
UNIDADE 01 PROCURADORIA MUNICIPAL
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria
=N S . . FR-CA.
MANUTENGAO DAS ATIV. DA PROCURADORIA 03.062.0002.2003.0000
MUNICIPAL
3  DESPESAS CORREN
1  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00
MATERIAL DE CONSUMO 3,3,90.30.00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 3.3.80.93.00
3.3.91.97.00

APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

608.000,00

608.000,00

455.000,00
40.000,00
350.000,00
45.000,00
20.000,00

153.000,00
1.000,00
1.000,00
145.000,00
6.000,00

608.000,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

AVENIDA CORONEL BOTELHO CNPJ:03507514/0001-26

Exercicio de 2025
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

Orgamento Programa

Pagina 4
Lei: 1106, Data: 23/11/2023

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 04 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
UNIDADE 08

GESTAO DE ADM E PLANEJAMENTO

Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade

FR.-CA.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE
DO RIO CUIABA

3 DESPESAS CORREN
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

04.122.0002.1962.0000

3

ADM E PLAN - ATIVIDADES DA CEFEM
3 DESPESAS CORREN
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

04.122.0002.1974.0000

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ADM E
PLANEJAMENTO
3  DESPESAS CORREN
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS
OBRIGACOES PATRONAIS
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES
QUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MiL
DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ
SERVICOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDENIZACOES E RESTITUICOES
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
DESPESAS DE CAPIT
INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALAGOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
AQUISICAO DE IMOVEIS

04,122.0002.2089.0000

1

4
4

MANUTENCAO COM TECNOLOGIA DA INFORMACAO  04.122.0002.2363.0000
3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

DESPESAS DE CAPIT

INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

4
4

Categoria

3.3.90.39.00

3.3.90.38.00

3.1.90.04.00
3.1.80.11.00
3.1.90.13.00
3.1.91.13.00

3.3.90.08.00
3.3.90.14.00
3.3.90.30.00
3.3.90.33.00
3.3.90.35.00
3.3.80.36.00
3.3.80.38.00
3.3.90,38.00
3.3.80.39.00
3.3.90.39.00
3.3.90.93.00
3.3.91.97.00

4.4.90,51.00
4.4.90.52.00
4.4,90.61.00

3.3.80.30.00
3.3.90.39.00

4.4.90.52.00

Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

150.000,00

150.000,00
150.000,00
150.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

3.682,000,00

3,577.000,00

1.600.000,00
200.000,00
1.200.000,00
170.000,00
30.000,00

1.977.000,00
30.000,00
10.000,00
250.000,00
4.000,00
10.000,00
31.000,00
1.000.000,00
1.000,00
1.000,00
30,000,00
550.000,00
£0.000,00

105.000,00

105.000,00
30.000,00
50.000,00
25.000,00

135.000,00
95.000,00
95.000,00
15.000,00
80.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
AVENIDA CORONEL BOTELHO - CNPJ:03507514/0001-26

Orgamento Programa - Exercicio de 2025 Pagina 5
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA Lei: 1106, Data: 23/11/2023

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE 01 GESTAO DE EDUCAGAQ

Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
FR.-CA.

MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE 12.122.0002.2365.0000 65.000,00
EDUCACAQ
3  DESPESAS CORREN 50.000,00
1  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 53.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.80.11.00  43.000,00
OBRIGAGCOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 9.000,00
OBRIGAGCOES PATRONAIS 3.1.81.13.00 1.000,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 5,000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.,3.90.39.00 2.000,00
4  DESPESAS DE CAPIT 5,000,00
4 INVESTIMENTOS 5.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90,52.00 5.000,00

EMENDAS IMPOSITIVAS - EDU CAGAO 12.122.0028.1984.0000 373.761,84
3 DESPESAS CORREN 75.940,46
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 75.940,46
MATERIAL DE CONSUMO 3,3.90.30.00  60.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00  15.94046
4 DESPESAS DE CAPIT 207.821,38
4 INVESTIMENTOS 297.821,38
OBRAS E INSTALACOES 4,4.9051.00 257.821,38
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00  40.000,00

PRODERE - REDE MUNICIPAL 12.361.0006.2106.0000 291.000,00
3 DESPESAS CORREN 291.000,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 291.000,00

SUBVENGOES SOCIAIS 3.3.50.43.00 1.000,00

MATERIAL DE CONSUMO 3,3.90.30.00  80.000,00

MATERIAL DE CONSUMO 3,3.90.30.00 100.000,00

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00  10.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.3.90.39.00  80.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3,3.90.39.00  20.000,00

CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE UNID. 12.361.0016.1007.0000 240.000,00
ESCOLARES
3  DESPESAS CORREN 40.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 40.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.0.38.00  40.000,00
4  DESPESAS DE CAPI 200.000,00
4  INVESTIMENTOS 200.000,00

OBRAS E INSTALAGOES 4.4.90.51,00 200.000,00

MANUTENGAO E ENCARGOS DA EDUCAGAO 12.361.0016.2045.0000 2.927.000,00
3 DESPESAS CORREN 2.727.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCGIAIS 1.290.000,00

CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00  70.000,00

VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00 1.000.000,00

OBRIGAGOES PATRONAIS 4.1.90.13.00 160.000,00

OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00  60.000,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

AVENIDA CORONEL BOTELHO - CNPJ:03507514/0001-26

Orcamento Programa - Exercicio de 2025

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE 01 GESTAO DE EDUCACAO
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade
= . ER-CA
MANUTENGAO E ENCARGOS DA EDUCACAO 12.361.0016.2045.0000
3 DESPESAS CORREN

4 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MIL
DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEJROS - PESSOA JURIDICA
INDENIZACOES E RESTITUICOES
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
4  DESPESAS DE CAPIT
4  INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALAGOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

GAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO-  12.361.0016.2101.0000
GESTAO
3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

Categoria

3.3.80.08.00
3.3.90.14.00
3.3.90.30.00
3.3.90.36.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
3.3.80.83.00
3.3.91.97.00

4.4.90.51.00
4.4.90.52.00

3.3.90.14.00
3.3.90.30.00
3.3.90.38.00

6.000,00
10.000,00
300.000,00
50.000,00
900.000,00
1,000,00
120.000,00
50.000,00

100.000,00
100.000,00

10.000,00
20.000,00
20.000,00

1.437.000,00

200.000,00

50.000,00

Lei: 1106, Data: 23/11/2023

Pagina 6

2.927.000,00
2.727.000,00

200.000,00

50.000,00
50.000,00
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AVENIDA CORONEL BOTELHO - CNPJ:03507514/0001-26

Orgamento Programa -  Exercicio de 2025

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02

UNIDADE

GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

Pagina 7

Lei: 1106, Data: 23/11/2023

Aplicacao Programada Projl/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
) _ - ~_FR.-CA. ) B
MANUTENCAO PROGRAMA DE TRANSPORTE 12.361.0010.2216.0000 1.100.000,00
ESCOLAR
3 DESPESAS CORREN 1.100.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.100.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 100.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39,00 1.000.000,00
MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR / SALARIO  12.361 .0010.2264.0000 690.000,00
EDUCAGAO
3 DESPESAS CORREN 690.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 690.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3,3.90.30.00 340.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3,3.90.39.00 350.000,00
MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR / PNATE  12.361 .0010.2265.0000 401.000,00
3 DESPESAS CORREN 401.000,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 401.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80,30.00 150.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 251.000,00
MANUTENCAQ DO TRANSPORTE ESCOLAR/ 12.361.0010.2266.0000 1.291.000,00
CONVENIO
3 DESPESAS CORREN 1.291.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.291.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 101.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 700.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 390.000,00
MANUTENCAD DO TRANSPORTE ESCOLAR - CFEM 12.361.0010.2366.0000 867.000,00
3 DESPESAS CORREN 867.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 867.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 117.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90,39.00 750.000,00
4.349.000,00
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Orgamento Programa - Exercicio de 2025
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE 03 GESTAO DA MERENDA ESCOLAR

Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

MANUTENCAQ DO PROGRAMA MERENDA ESCOLAR  12.361.0011.2217.0000 300.000,00
3 DESPESAS CORREN 300.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 300.000,00

MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  300.000,00

CUSTEIO DE MERENDA ESCOLAR - PNAE 12.361.0011.2260.0000 126.000,00
3 DESPESAS CORREN 126.000,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 126.000,00

MATERIAL DE CONSUMO 3,3.80.30.00 126.000,00

CUSTEIO DA MERENDA ESCOLAR - PNAP 12.365.0011.2258.0000 60.000,00
3 DESPESAS CORREN 60.000,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 60.000,00

MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  60.000,00

CUSTEIO DA MERENDA ESCOLAR - PNAC 12.365.0011,2256.0000 80.000,00
3 DESPESAS CORREN 80.000,00
3 OUTRAS DESPESAS GORRENTES 80.000,00

MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  80.000,00

CUSTEIO DE MERENDA ESCOLAR - MERENDA 12.366.0011.2262.0000 15.000,00

ESCOLAR
3 DESPESAS CORREN 15.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.000,00

MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80.30.00 15.000,00
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Exercicio de 2025
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

Orgamento Programa -

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 04 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03 GESTAO DO SANEAMENTO

UNIDADE

Lei: 1106, Da

el
Pagina 3
: 2311112023

Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria
_ S _FR.-CA o
CONST. AMPLI. E MANUT. 17.512.0005.1941.0000

3  DESPESAS CORREN
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00
4  DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90,52,00
CONST. AMPL. E MANUTENCAD - CEFEM 17.512.0005.1977.0000
4  DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALAGOES 4.4,90.51.00
MANUTENGAO DO DAE 17.512.0005,2060.0000
3  DESPESAS CORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00
OBRIGAGCOES PATRONAIS 3.1.80.13.00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.38.00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 3.3.90.93.00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3,3.91.97.00
4  DESPESAS DE CAPIT
4  INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4,90,52.00

Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

40.000,00
40.000,00

40.000,00
4,000,00

50.000,00

80.000,00

44.000,00

50.000,00

207.000,00

180.000,00
1.000,00
26.000,00

862.000,00

1.000,00
100.000,00
5,000,00
700.000,00
50.000,00
£.000,00

10.000,00

10.000,00

80.|

44,

124.000,00
000,00

000,00

50.000,00

50.000,00

1.069.

10.

1.078.000,00
000,00

000,00

1.253.000,00
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Orgamento Programa - Exercicio de 2025

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE 04 GESTAO DE ESPORTE E LAZER
Aplicacao Programada Proj/Ativ
PROGRAMA DE INCENTIVO AO ATLETA - BOLSA 27.811.0013.2364.0000
ATLETA

3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS

MANUTENGAO DA COORDENAGAO DE ESPORTE 27.812.0013.2020.0000
3 DESPESAS CORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS
OBRIGAGOES PATRONAIS
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORT
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

Finalidade

e _F_‘B-_ 'C_A [

Categoria

3.3.90.48.00

3.1.90,11.00
3.1.90.13.00
3.1.91.13.00

3.3.90.30.00
3.3.90.31.00
3.3.90.36.00
3.3.90.38,00

4.4.90.52.00

Pagina 9
Lei: 1106, Data: 23/11/2023

Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

50.000,00

50.000,00
9.000,00
1.000,00

50.000,00
15.000,00
10.000,00
200.000,00

10.000,00

50.000,00

60.000,00

275.000,00

10.000,00

50.000,00

335.000,00

10.000,00

50.000,00

345.000,00
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QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA Lei: 1106, Data: 23/11/2023
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE 06 GESTAO DO FUNDEB
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
o e A S = _F:.R."_C;A‘_.__ — s S—— I
MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB  12.361.0006.2008.0000 9.410.000,00
70%
3 DESPESAS CORREN 9.410.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.972.000,00
CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 1.200.000.00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00 6.502.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 400.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00 870.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 438.000,00
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MIL 3.3.90.08.00 12.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3.3.91.97.00 426.000,00
MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 12.361.0010.2102.0000 930.000,00
3 DESPESAS CORREN 930,000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 530.000,00
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 440.,000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.80.13.00 80.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 400.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 60.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 330.000,00
MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB  12.361 .0016.2011.0000 700.000,00
0%
3 DESPESAS CORREN £00.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 600.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 100.000,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 3.3,90.35.00 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00 1.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.80.39.00 489.000,00
4 DESPESAS DE CAPIT 100.000,00
4 INVESTIMENTOS 100.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.,90.52,00 100.000,00
CAPACIT. DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAD FUNDEB 12,361 .0016,2063.0000 50.000,00
30%
3 DESPESAS CORREN 50.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 17.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.3.90,33.00 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisICA 3.3.80.36.00 8.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90,39.00 10.000,00
CONST. REFORMA E AMPLI. UNID. ESCOLARES 12.361.0016.2087.0000 678.000,00
FUNDEB 30%
3 DESPESAS CORREN 200.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 200.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 100.000,00
4 DESPESAS DE CAPIT 478.000,00
4 INVESTIMENTOS 478.000,00
OBRAS E INSTALACOES 4.4,90.51,00 378.000,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 100.000,00
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QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GESTAO DO FUNDEB

UNIDADE 06

Pagina 11
Lei: 1106, Data: 23/11/2023

Aplicacao Programada Proj/Ativ

MANUT. EDUCAGAD INFANTIL - CRECHE - FUNDEB
70%

12.365.0014.2009.0000

3  DESPESAS CORREN

1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS
OBRIGACOES PATRONAIS

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

MANUT, EDUCAGAD INFANTIL - CRECHE 30%
3 DESPESAS CORREN
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

12,365.0014.2012,0000

M_?NUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL PRE ESCOLA 12.365.0014.2103.0000
-70%
3 DESPESAS CORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

MANUT. DA EDUCACAO INFANTIL PRE ESCOLA
FUNDEB - 30%
3 DESPESAS CORREN
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

12.365.0014.2104.0000

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA-T0% 12.366.0009.2010.0000
3 DESPESAS CORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

OBRIGACOES PATRONAIS

Finalidade

Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
2.202.000,00
2.202.000,00
2.082.000,00
3.1.90.04.00 382.000,00
3.1.90.11.00 1.400.000,00
3.1.90.13.00  80.000,00
3.1.91.13.00 220.000,00
120.000,00
3.3.91.97.00 120.000,00
250.000,00
240.000,00
240.000,00
3,3.90.20.00 100.000,00
3,3.90.39.00 140.000,00
10.000,00
10.000,00
4.490,52.00  10.000,00
1.730.000,00
1.730.000,00
1.620.000,00
3.1.80.11.00 1.400.000,00
3.1.91.13.00 220.000,00
110.000,00
3.3.91.97.00 110.000,00
180.000,00
170.000,00
170.000,00
3.3.90.30.00 100.000,00
3.3.80.36.00  6.000,00
3.3.90.30.00  64.000,00
10.000,00
10.000,00
4.4.90.52.00  10.000,00
180.000,00
160.000,00
160.000,00
3.1.90.04.00 130.000,00
3,1.90,13.00  30.000,00
16.290.000,00
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PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 06 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DESV. HUMANO
UNIDADE 01 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DES. HUMANO

Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
== _F.‘R'.Lg'_A_-

MAN}.L‘I-ENCAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA 08.122.0090.2022.0000 2.642.000,00
s0c!
3  DESPESAS CORREN 2.592.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.540.000,00
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 330.000,00
VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3,1.90.11.00  930.000,00
OBRIGAGCOES PATRONAIS 3.1.80.13.00 200.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00  80.000,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.052.000,00
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MIL 3.3.90.08.00 6.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 200.000,00
PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORT 3.3.90.31.00 1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3,3.90.36.00  10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.38.00 700.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 3.3.90.93.00  80.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3.3.91.97.00  50.000,00
4  DESPESAS DE CAPIT 50.000,00
4 INVESTIMENTOS 50.000,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4,90.52.00  50.000,00

Atividades Assistenciais CEFEM 08.122.0090.2025.0000 80.000,00
3 DESPESAS CORREN 50.000,00
3  OQUTRAS DESPESAS CORRENTES 60.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80.30.00  20.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.80.39.00  40.000,00
4 DESPESAS DE CAPIT 20.000,00
4 INVESTIMENTOS 20.000,00

OBRAS E INSTALAGOES 4,4.90.51.00  20.000,00

MANUTENCAO E ENCARGOS DO CONSELHO 08.243.0081.2274.0000 220.000,00
TUTELAR
3 DESPESAS CORREN 220.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 220.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3,1.90.11.00 180.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00  30,000,00

CONSTRUGAO DE CASA DE LONGA PERMANENCIA 08.244.0007.1961.0000 1.000.000,00
4 DESPESAS DE CAPIT 1.000.000,00
4 INVESTIMENTOS 1.000.000,00

OBRAS E INSTALAGOES 4.4.90.51.00 1.000.000,00

MANUTENGAQ DO FUPIS / FUMIS 08.244.0007.2028.0000 10.000,00
3 DESPESAS CORREN 10.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 5.000,00

FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA 08,244 .0007.2090.0000 59.000,00
o DESPESAS CORREN 28.000,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 20.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 9,000,00
4 DESPESAS DE CAPIT 30.000,00
4 INVESTIMENTOS 30.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 30.000,00
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QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 06 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DESV. HUMANO
UNIDADE 01 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DES. HUMANO
Aplicacao Programada ProjlAtiv Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
- " F.R.-CA. - e _—
FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA 08.244.0007.2090.0000 59.000,00
4.011.000,00

TOTAL
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ORGAO 06 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DESV. HUMANO
UNIDADE 02 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Aplicacao Programada Proj/Ativ
BPC NA ESCOLA 08.243.0007.2083.0000

3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

MATERIAL DE CONSUMO

PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - PROGRAMA CRIANCA 08.244.0007.1307.0000
FELIZ
3 DESPESAS CORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATAGAQO POR TEMPO DETERMINADO
OBRIGAGOES PATRONAIS
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 08.244.0007.2024.0000
3  DESPESAS CORREN

1  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
OBRIGAGCOES PATRONAIS

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

MANUTENCAO CO-FINANCIAMENTO ESTADUAL 08.244.0007.2027.0000
3  DESPESAS CORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
OBRIGACOES PATRONAIS
3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA
4  DESPESAS DE CAPIT
4  INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

APRIMORAMENTO DA GESTAQ DO SUAS (IGDSUAS) 08.244.0007.2028.0000
3  DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4  DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

APRIMORAMENTO DA GESTAO DO CADASTRO UNICO 08,244.0007.2082.0000
E PROGRAMA BOLSA FAMILIA
3  DESPESAS CORREN

Categoria

3.3.80.30.00

3.1.80.04.00
3.1.80.13.00

4.4.90.52.00

3.1.80.04.00
3.1.80.13.00

3.3.90.30.00
3.3.90.36.00
3.3.90.38.00

3.1.80.04.00
3.1.90.13.00

3.3.90.30.00
3.3.80.36.00
3.3.90.39.00

4.4.90.52.00

3.3.80.14.00
3.3.80.30.00
3.3.90.39.00

4.4,90.52,00
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Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

4.000,00

85.000,00
12.000,00

5.000,00

100.000,00
20.000,00

20.000,00
1.000,00
24.000,00

40.000,00
10.000,00

44,000,00
7.000,00
18.000,00

69.000,00

2.000,00
8.000,00
1.000,00

10.000,00

4.000,00

97.000,00

5.000,00

120.000,00

45.000,00

50.000.00

69.000,00

69.000,00

11.000,00

10.000,00

4.000,00

97.000,00

5.000,00

165.000,00

118.000,00

69.000,00

11.000,00

10.000,00

74,000,00

4.000,00

102.000,00

165.000,00

188.000,00

21.000,00

79,000,00
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PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 06 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DESV. HUMANO

UNIDADE 02 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade
FR.-CA.

Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

APRIMORAMENTO DA GESTAQ DO CADASTRO UNICO  08.244.0007.2082.0000
E PROGRAMA BOLSA FAMILIA
3  DESPESAS CORREN
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4  DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS 08.244.0007.2254.0000
3 DESPESAS CORREN
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESS0A FISICA

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3.3.90.14.00
3.3.90.30.00
3.3.90.36.00
3.3.90.38.00

4.4.90.52.00

3.3.80.30.00
3.3.90.20.00
3.3.90.36.00
3.3.80.36.00
3.3.90,39.00
3.3.90,39.00

74.000,00
2.000,00
51.000,00
1.000,00
20.000,00

5.000,00
5.000,00

54.500,00
2.500,00
1.000,00
26.000,00
1.000,00
23.000,00
1.000,00

74.000,00

5.000,00

54.500,00
54,500,00

513.500,00
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PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 01 GESTAO MUNICIPAL DE SAUDE
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
. _FR.-CA .
MANUTENGAO ENCARGOS SAUDE 10.122.0002.2030.0000 1.785.000,00
3  DESPESAS CORREN 1.685.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 949.000,00
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 190.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00  607.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 114.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00  38.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 736.000,00
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MIL 3.3.90.08.00 2.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00  10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 4.3.90.36.00  50.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 450.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 3.3.90.93.00 120.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3,3,9197.00 54.000,00
4  DESPESAS DE CAPIT 100.000,00
4 INVESTIMENTOS 100.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 100.000,00
Atividades em Salde CEFEM 10.122.0002.2031.0000 300.000,00
3  DESPESAS CORREN 100.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80.30.00  50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00  50.000,00
4  DESPESAS DE CAPIT 200.000,00
4  INVESTIMENTOS 200.000,00
OBRAS E INSTALACOES 4,4,90.51.00 100.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 100.000,00
EMENDAS IMPOSITIVAS - SAUDE 10.122.0028.1983.0000 1.234.557,24
4  DESPESAS DE CAPIT 1,234,557,24
4 INVESTIMENTOS 1.234.557,24
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00 974.729,86
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 44905200 25982738
MANUTENGAO DAS ATIV HOSPITALAR / 10.302.0022.2067.0000 100.000,00
AMBULATORIAL - MAC
3  DESPESAS CORREN 100.000,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  100.000,00

TOTAL 3.419.557 24
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ORGAO o7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
e - - FR.-CA. -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE DO 10.302.0022.2007.0000 704.000,00
RIO CUIABA
3 DESPESAS CORREN 704.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 704.000,00
RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 3.3.71.70.00 284.000,00
RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 3.3.71.70.00 200.000,00
RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 3.3.71.70.00 220.000,00
MANUTENGAO DAS ATIV HOSPITALAR / 10.302.0022.2067.0000 5.751.000,00
AMBULATORIAL - MAC
3  DESPESAS CORREN 5.571.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.070.000,00
CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 600.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00 1.700.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4,1,90.11.00 300.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.80.13.00  90.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00  60.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00 310.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00  10.000,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.501.000,00
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MIL 3.3.90.08.00  10.000,00
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MIL 3.3.90.08.00  10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 200.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3,3.80.36.00  10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA 3,3.90.39.00 300.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.80.39.00  20.000,00
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 3.3.90.93.00 1.800.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3.3.91.97.00 100.000,00
4  DESPESAS DE CAPIT 180.000,00
4 INVESTIMENTOS 180.000,00
OBRAS E INSTALACOES 4.4.80.51.00 150.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 44905200  30.000,00

TOTAL 6.455.000,00
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PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 03 FARMACIA BASICA
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
[ ) ~ FR.-CA. ) - _
MANUTENGAO DO PROGRAMA FARMACIA BASICA 10.303.0022.2086.0000 423.000,00
3  DESPESAS CORREN 413.000,00
1  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 340.000,00
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00  40.000,00
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00  45.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00  100.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00  90.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.80.13.00  10.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3,1.90.13.00  18.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00  20.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00  17.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 73.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  20.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80.30.00  10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  40.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.80.38.00 3,000,00
4  DESPESAS DE CAPIT 10.000,00
4 INVESTIMENTOS 10.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90,52.00  10.000,00
TOTAL 423.000,00
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PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 04 VIGILANCIA EM SAUDE
Aplicacao Programada ProjlAtiv Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
- [ —  IERSGN. o .
MANUTENQAO DAS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA 10.304.0027.2070.0000 250.000,00
3 DESPESAS CORREN 250.000,00
A PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 240.000,00
CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00  40.000,00
VENGCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.80.11.00  75.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 10.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00 115.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 10.000,00
MANUTENCAQO DAS ACOES DA VIGILANCIA 10.305.0027.2269.0000 446.000,00
AMBIENTAL
3 DESPESAS CORREN 446.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 426.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.1.80.11.00 272.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00 £0.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00  54.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00  20.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3,3.90.30.00  10.000,00
TOTAL 696.000,00
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PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 05 ATENCAOQ BASICA
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
— ) S FR.-CA. - B
MANUTENGAO DAS AGOES DA SAUDE BUCAL 10.301.0022.2051.0000 337.500,00
3 DESPESAS CORREN 317.500,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 257.500,00
CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO 3.1.80.04.00  40.000,00
CONTRATACAQO POR TEMPO DETERMINADO 3.1.80.04.00 100.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00  60.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00 5.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 7.500,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3,1.90,13.00  18.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.81.13.00  12.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00  15.000,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES £0.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90,30.00  10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3,3.90.30.00  20.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00  30.000,00
4  DESPESAS DE CAPIT 20.000,00
4 INVESTIMENTOS 20.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4,90,52.00  20.000,00
MANUTENGAOQ DAS ACOES DO P.S.F 10.301.0022.2071.0000 3.730.000,00
3  DESPESAS CORREN 3.730.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2,730.000,00
CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 500.000,00
CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 700.000,00
CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 120.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00 550.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00 440.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 110.000,00
OBRIGAGCOES PATRONAIS 3.1.80.13.00  80.000.00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00  30.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91,13.00 120.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91,13.00  80.000,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,000.000,00
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MIL 3.3.90.08.00 1.000,00
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 3.3.90.83.00 425.000,00
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 3.3.90.93.00 539.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3.3,91.97.00  35.000,00
MANUTENCAO DAS ACOES DO PACS 10.301.0022.2270.0000 1.940.000,00
3  DESPESAS CORREN 1.920.000,00
1  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.900.000,00
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 400.000,00
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 1.200.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00  60.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 240.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3,3.90.30.00  20.000,00
4  DESPESAS DE CAPIT 20.000,00
4 INVESTIMENTOS 20.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.9052.00  20.000,00
MANUTENCAOC DA ATENGAO BASICA 10.301.0022.2305.0000 1.760.000,00

3 DESPESAS CORREN 1.450.000,00
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PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 05 ATENGAO BASICA
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
N - _FR.-CA. = _ - S
MANUTENGAO DA ATENGAD BASICA 10.301.0022.2305.0000 1.760.000,00
3 DESPESAS CORREN 1.450.000,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.450.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 100.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 269.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 300.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 3.3.90.36.00 50.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica 3.3.90.36.00 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 150,000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3,3.90.38.00 250.000,00
QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 281.000,00
4 DESPESAS DE CAPIT 310.000,00
4 INVESTIMENTOS 310.000,00
OBRAS E INSTALAGOES 4.4.90.51.00  100.000,00
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00 100.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.80.,52.00 50.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4,80.52.00 50.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4,90.52,00 10.000,00
7.767.500,00
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PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 08 SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
UNIDADE 01 SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade
» =T o F_'R_-CA =

Atividades de Infra-Estrutura CEFEM
3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALACOES
5 INVERSGES FINANCEIRAS
APORTE DE RECURSOS PELO PARCEIRO PUBLICO EM FAVOR O

04.122.0002.2019.0000

MANUTENCAO, ENCARGOS E SALARIOS 04,122.0002.2074.0000
3  DESPESAS CORREN

1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO
VENGCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGCOES PATRONAIS
OBRIGACOES PATRONAIS

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MIL
DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDENIZACOES E RESTITUIGOES
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

4  DESPESAS DE CAPIT

4 INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALAGOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

EMENDAS IMPOSITIVAS - SEC. OBRAS
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS

OBRAS E INSTALAGOES

04.122.0028.1988.0000

RECAPEAMENTO ASFALTICO
3 DESPESAS CORREN
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

04.451.0019.1976.0000

REFORMA E MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS
3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

04.451.0019.2275.0000

IMPLANTAGAO DE USINA FOTOVOLTAICA 15.451.0019.1980.0000
4

DESPESAS DE CAPIT

Categoria

3.3.80.30.00
3.3.90.38.00

4.4.90.51.00

4.5.67.82.00

3.1.90.04.00
3.1.80.11.00
3,1.90.13.00
3.1.91.13.00

3.3.90.08.00
3.3.80.14.00
3.3.80.30.00
3.3.90.36.00
3.3.80.38.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
3.3.90.93.00
3.3.91.97.00

4.4.90.51.00
4.4.80.52.00

4.4.90.51.00

3.3.90.39.00
3.3.90.38.00
3.3.90.39.00

3.3.80.30.00
3.3.90.36.00
3.3.90.38.00

Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

100.000,00
200.000,00

450.000,00

3.000,00

650.000,00
900.000,00
180.000,00

60.000,00

50.000,00
70.000,00
550.000,00
60,000,00
800.000,00
1.000,00
2.000,00
220.000,00
50.000,00

300.000,00
60.000,00

168.680,92

20.000,00
600.000,00
20.000,00

20.000,00
2.000,00
300.,000,00

300.000,00

450.000,00

3.000,00

1.780.000,00

1.803.000,00

360.000,00

168.680,92

640.000,00

322.000,00

753.000,00
300.000,00

453.000,00

3.953,000,00
3.593.000,00

360,000,00

168.680,92
168.680,92

640.000,00
640.000,00

322.000,00
322.000,00

100.000,00
100.000,00
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ORGAO 08 SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
UNIDADE 01 SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria ~ Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
. S S RS, FB_"Q_A_ i e — — e
IMPLANTAGAO DE USINA FOTOVOLTAICA 15.451.0019.1980.0000 100.000,00
4 DESPESAS DE CAPIT 100.000,00
4 INVESTIMENTOS 100.000,00
OBRAS E INSTALAGOES 4.4.90.51.00 100.000,00
PAVIMENTACAQ ASFALTICA 26.451.0019.1979.0000 40.000,00
4  DESPESAS DE CAPIT 40.000,00
4 INVESTIMENTOS 40.000,00
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00  20,000,00
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00  20.000,00
AQUISICAO DE VEICULO E MAQUINAS PESADAS 26.451.0019.1981.0000 100.000,00
4  DESPESAS DE CAPIT 100.000,00
4 INVESTIMENTOS 100.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 100.000,00
RECUPERACAO E MANU. E CONSTRUGAQ DE 26.451.0019.2278.0000 4.164.000,00
ESTRADAS VICIN
3 DESPESAS CORREN 3.884.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 276.000,00
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 5.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.80.11.00  240.000,00
OBRIGAGCOES PATRONAIS 3.1.80.13.00 1.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00 30.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.608.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80.30.00  B00.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 1.300.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00 1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.80.39.00 800.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.38.00 581.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3.3.91.97.00  16.000,00
4  DESPESAS DE CAPIT 280.000,00
4  INVESTIMENTOS 130.000,00
OBRAS E INSTALACOES 4.4,90.51.00  10.000,00
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00 100.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.490.5200  10.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4,90.52,00 10.000,00
5 INVERSGES FINANCEIRAS 150.000,00
APORTE DE RECURSOS PELO PARCEIRO PUBLICO EM FAVOR [ 4.5.67.82.00 50.000,00
APORTE DE RECURSOS PELO PARCEIRO PUBLICO EM FAVOR O 4.5.67.82.00 100.000,00
OBRAS PUBLICAS E INFRA ESTRUTURA 26.452.0019.2279.0000 40.000,00
3 DESPESAS CORREN 20.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00  10.000,00
4 DESPESAS DE CAPIT 20.000,00
4 INVESTIMENTOS 20.000,00
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00 20.000,00
MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS 26.782.0019.2277.0000 1.142.000,00

3 DESPESAS CORREN 1.142.000,00
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PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 08 SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
UNIDADE 01 SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
o FR.-CA. N
MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS 26.782.0019.2277.0000 1.142.000,00
3 DESPESAS CORREN 1.142.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 960.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00  840.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 10.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00 110.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 182.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  50.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00 2.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.80.39.00 100.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3.3.91.97.00  30.000,00

TOTAL 11.422.680,92
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PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 09 SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
UNIDADE 01 CONTROLE INTERNO
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
s - B FR.-CA, B o
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA 04.124.0002.2035.0000 250.000,00
INTERNA
3 DESPESAS CORREN 250.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 181.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00 160.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00 20.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 68.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00 1.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 3.3.90.93.00  60.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3.3.91.97.00 B.000,00

TOTAL 250.000,00
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PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 10 SECRETARIA MUNIC DE AGRICULTURA, DESENV. RURAL E MEIO AMBIEN
UNIDADE 01 DESENVOLVIMENTO RURAL
Aplicacao Programada Proj/Ativ Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
EMENDAS IMPOSITIVAS - DESENV RURAL 04.122.0028.1986.0000 30.000,00
4  DESPESAS DE CAPIT 30.000,00
4  INVESTIMENTOS 30.000,00
OBRAS E INSTALAGOES 4.4.80.51.00  30.000,00
BRIGADA MUNICIPAL MISTA - BMM 04.122.0101.1972.0000 443.000,00
3  DESPESAS CORREN 423.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 252.000,00
CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 210.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90,13.00  42,000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 171.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  70.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 3.3.90.36.00 1.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 100.000,00
4  DESPESAS DE CAPIT 20,000,00
4 INVESTIMENTOS 20.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 44905200  20,000,00
MANUTENGCAQ E ENCARGOS DA SECRETARIA 04.122.0101.2036.0000 3.087.000,00
3 DESPESAS CORREN 2.6582.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.490.000,00
CONTRATAGADO POR TEMPO DETERMINADO 3,1.90.04.00 200.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.80.11.00 1.000.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 220.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00  70.000,00
3  OQUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.082.000,00
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MIL 3.3.90.08.00  20.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00  20.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 300.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA FISICA 3.3,90.36.00  30.000,00
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 600.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.80.39.00 1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 1.000,00
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 3.3.90.93.00  90.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3.3,91.97,00  30.000,00
4 DESPESAS DE CAPIT 505.000,00
4 INVESTIMENTOS 505.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.80.52.00 30.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 475.000,00
ATIVIDADES DE INFRA-ESTRUTURA CEFEM 04.122.0101.2362.0000 300.000,00
3 DESPESAS CORREN 150.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 150.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  50.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 100.000,00
4 DESPESAS DE CAPIT 150.000,00
4 INVESTIMENTOS 150.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90,52.00 150.000,00
DEFESA CIVIL - NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO 14.122,0007.2021.0000 20.000,00
3  DESPESAS CORREN 20.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.38.00  20.000,00

CADASTRAMENTO E ACOMPAMENTO DO ITR NO 20,122.0002.2105.0000

30.000,00
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PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 10 SECRETARIA MUNIC DE AGRICULTURA, DESENV. RURAL E MEIO AMBIEN
UNIDADE 01 DESENVOLVIMENTO RURAL
Aplicacao Programada Projl/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
B FR.-CA. N
MUNICIPIO
3  DESPESAS CORREN 30.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00  10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3,3.90.30.00  20.000,00

TOTAL

3.910.000,00
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PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
UNIDADE 01 GESTAO DA FINANCAS

Aplicacao Programada Proj/Ativ

MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA SECRETARIADE  04.1 22.0002.2004.0000
FINANCA
3  DESPESAS CORREN
1  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OBRIGAGOES PATRONAIS
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
CONTRIBUICOES
DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
4  DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

CONTRIBUIGAO DE ILUMINACAQO PUBLICA - CIP 04.122.0002.2014.0000
3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO 04.122,0002,2092.0000
3  DESPESAS CORREN
1  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OBRIGACOES PATRONAIS
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
4  DESPESAS DE CAPIT
4  INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALAGOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

IMPLANTACAO DE SINALIZACAD HORIZONTAL E 04,122.0019.2287.0000
VERTICAIS NAS VIAS PUBLICAS
3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

AMORTIZACAQ DE DIVIDA 28 B46.0098.1006.0000
3  DESPESAS CORREN
2  JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA
JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
4  DESPESAS DE CAPIT
§ AMORTIZAgAO DA DIVIDA

PRINGIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO

———=N _F 'R"_c__)_\'

Categoria

3.1.90.04,00  90.000,00
3.1.90.11.00  960.000,00
3.1.90.13.00 80.000,00
3.1.91.13.00  140.000,00
3.3.50.41.00  60.000,00
3.3.00.14.00 5.000,00
3.3.90.30.00 180.000,00
3.3.90.36.00 5.000,00
3,3,80.39,00 1.000.000,00
3.3.90.83.00 550.000,00
3.3.91.97.00 75.000,00
4.4,90,52.00 250.000,00
3,3.90.30.00 250.000,00
3.3.80.30.00  83.000,00
3.3.90.39.00 750.000,00
3.1.80,11.00  230.000,00
3.1.90,13.00 1.000,00
3.1.91.13.00  30.000,00
3.3.90.14.00 1,000,00
3.3.90.30.00  10.000,00
3.3.90.38.00 50.000,00
3,3.90.93.00  40.000,00
4.4.90.51.00 100.000,00
4.4.90.52.00 20.000,00
3.3.90.38.00 50.000,00
3.2.90.21.00 20.000,00
4.6.90.71.00  50.000,00

Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

3.395.000,00
3.145,000,00
1.270.000,00
1.875.000,00
250.000,00
250.000,00
1,083.000,00
1,083.000,00
1.083.000,00
482.000,00
362.000,00
261,000,00
101.000,00
120.000,00
120.000,00
50.,000,00
50.000,00
50.000,00
70.000,00
20.000,00
20.000,00
50.000,00
50.000,00
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PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO " SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
UNIDADE 01 GESTAO DA FINANCAS

Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

FR.-CA.

AMORTIZAGAO DE DIVIDA 28.846.0998.1006.0000

PAGAMENTO DE PRECATORIOS 28.846.0998.2005.0000
3 DESPESAS CORREN
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

SENTENCAS JUDICIAIS 3.3.90.81.00 431.000,00

SENTENCAS JUDICIAIS 28.846.0998.2006.0000
3 DESPESAS CORREN
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

SENTENGCAS JUDICIAIS 3.3.80.91.00 500.000,00

CONTRIBUIGAO DO PASEP 28.846.0998.2037.0000
3 DESPESAS CORREN
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3,3.90,47,00 800,000,00

70.000,00

431.000,00

431,000,00
431.000,00

500.000,00

500.000,00
500.000,00

800.000,00

800.000,00
800.000,00

TOTAL

6.811.000,00
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ORGAO 13 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
UNIDADE 01 GESTAOQ DA CULTURA E TURISMO

Aplicacao Programada Proj/Ativ
CONSTRUCAO E REFORMA DE PRAGAS 13.391.0015.1960.0000

4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS

OBRAS E INSTALAGOES

REVITALIZACAO DO LAGO MUNICIPAL E 13.391.0015.1864.0000
CONSTRUCAD DA AREA DE LAZER NO ENTORNO
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALAGOES
OBRAS E INSTALAGOES

Fundo de Turismo 13.392,0015,2016.0000
3  DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORT
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA

FUNDO DE CULTURA 13.392.0015.2267.0000
3 DESPESAS CORREN
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORT
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisiCA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

MANUTENGAO DA COORDENAGAO DE CULTURAE  13.392.0015.2288.0000
TURISMO
3  DESPESAS CORREN
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS
OBRIGAGOES PATRONAIS
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO ML
DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

4  DESPESAS DE CAPIT

4  INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

RFAL.E APOIO A EVENTOS CULT. FOLC. RELI E 13.392.0015.2289.0000
civicos
3 DESPESAS CORREN

QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA D

Finalidade

ESPESA

Pagina 30
Lei: 1106, 'Data: 23/11/2023

Categoria

Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

4.4.90.51.00 1.500.000,00

4.4.90.51.00 1.000.000,00
4.4,90.51.00 1.000.000,00

3,3,90,30.00
3.3.90.31.00
3.3.90.36.00
3.3.90.38.00

3.3.90.30.00
3.3.90.31.00
3.3.90.36.00
3.3.90.39.00

3.1.80.04.00
3.1.90.11.00
3.1.90.13.00
3.1.81.13.00

3.3.90.08.00
3.3.80.14.00
3.3.90.30.00
3.3.90.36.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
3.3.90.93.00

4,4,80.52.00

2,000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

4.000,00
1.000,00
20.000,00
20.000,00

10.000,00
300.000,00
50.000,00
15.000,00

10.000,00
3.000,00
100.000,00
25.000,00
400.000,00
1.000,00
1.000,00
120.000,00

10.000,00

1.500.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
45.000,00
45.000,00
45.000,00
1.045,000,00
1.035.000,00
375.000,00
660.000,00
10.000,00
10.000,00
195.000,00

185.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
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Orgamento Programa -  Exercicio de 2025
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

Lei: 1106, Data: 23/11/2023
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PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 13 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
UNIDADE 01 GESTAO DA CULTURA E TURISMO
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
_ _ FR.-CA. N
RFE\;?L.E APOIO A EVENTOS CULT. FOLC. RELIE 13.392.0015.2289.0000 195.,000,00
civicos
3 DESPESAS CORREN 195.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 195.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 20.000,00
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 3,3.90.32.00 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQOS - PESSOA FISICA 3.3.80.36.00  20.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESB0A JURIDICA 3,3.90,39,00 150.000,00
4.793,000,00

TOTAL
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PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 99 RESERVA DA CONTIGENCIA

UNIDADE 99 RESERVA DE CONTIGENCIA

Aplicacao Programada Proj/Ativ Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

e e FR.-CA. e
RESERVA DE CONTIGENCIA 99.999.9999.9999.0000 80.000,00
) RESERVA DE CONTI! 80.000,00
8 RESERVA DE CONTINGENCIA 80.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 9.9.99.99.00 80.000,00
B80.000,00

TOTAL




06/01/2025, 07:54 Supremo Tribunal Federal

Constituigdo estadual ndo pode impor aos municipios a
criacao de procuradorias, decide STF

Segundo o Supremo, a imposigao prevista na Constituicao de Pernambuco ofende a autonomia
federativa municipal. CAMAR/

15/04/2024 19:05 - Atualizado ha 8 meses atras

Post Views: 3.282

A criagdo de procuradorias municipais depende de escolha de cada municipio, no exercicio da
prerrogativa de sua auto-organizagéo. Contudo, feita a opgao pela criagédo de um corpo préprio
de procuradores, a realizagdo de concurso publico é a Unica forma constitucionalmente possivel
de preenchimento desses cargos. Esse entendimento foi firmado, por unanimidade, pelo
Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento da Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
6331, ajuizada contra dispositivos da Constituicdo de Pernambuco.

Na acgao, a Procuradoria-Geral da Republica (PGR) questionou dispositivos da Constituigao
estadual que determinaram a instituicdo obrigatdria de procuradorias para representacao
judicial, extrajudicial, assessoramento e consultoria juridicas dos municipios pernambucanos €
autorizavam a contratagdo de advogados ou sociedades de advogados para exercer €ssas
fungoes. A PGR defendeu que a criagdo de procuradorias s6 deveria ser obrigatéria para as
cidades com mais de 20 mil habitantes, 0S quais estdo obrigadas a ter plano diretor, € que O
acesso a carreira da advocacia publica se poderia ocorrer mediante concurso publico

Autonomia municipal

Em seu voto, 0 ministro Luiz Fux, relator da acao, afirmou que a obrigatoriedade prevista na
Constituicdo Estadual de que todos os municipios pernambucanos instituam 6rgao da advocacia

hltps:n’noticias.stf.jus.br!postsnoticiasa’constiluicao-estadual-nao-pode-impor—aos-municipios-a-criacao-de-pmcuradoﬁas—decide-stﬂ 112



06/01/2025, 07:54 Supremo Tribunal Federal

publica viola a autonomia municipal prevista na Constitui¢ao Federal.

O relator explicou que cada municipio tem poder de auto-organizagao, ndo cabendo a
Constituicdo Estadual restringi-lo. Acrescentou que a Constituicdo da Republica ndo define
obrigatoriedade para que 0S municipios instituam 6rgéo de advocacia publica. Assim, os
dispositivos questionados usurpam dos municipios o direito de escolher o que melhor se ajusta
3s suas condigdes concretas e as suas particularidades locais.

Portanto, para Fux, € inviavel se fixar interpretagéo de que a instituicao so seria obrigatoria para
os municipios com mais de 20 mil habitantes. "Isso porque a definicao desse critério
judicialmente representaria indevida diminuicdo, sem fundamento constitucional direto, da

autonomia federativa municipal, caracteristica que assume a natureza de clausula pétrea”,
destacou.

Obrigatoriedade de concurso

Por outro lado, para o ministro, 0s dispositivos da Constituigao de Pernambuco que permitem a
contratagdo de advogados privados ou sociedades de advogados de forma direta, sem prévia
aprovagdo em concurso publico, mesmo quando instituidas as procuradorias, viola a regra
constitucional do concurso publico. "A realizagdo de concurso publico ¢ a Unica forma
constitucional possivel de provimento desses cargos", destacou.

Ele explicou que a contratagao de advogados externos € situagao excepcional e, tal como
também se aplica a Uniéo, aos estados e ao Distrito Federal, se restringe a hipotese de
necessidade de notéria especializagao profissional em servico de natureza singular que nao
pode ser adequadamente prestado pelos integrantes do corpo proprio de procuradores e
mediante processo administrativo formal.

A decis@o pela procedéncia parcial do pedido da PGR foi tomada na sesséao virtual encerrada
em 8/4.

ECI/CR//AD/CV

Leia mais:

18/03/2020 — PGR guestiona norma que possibilita contratacdo de advogados sem CONcurso em
municipios pernambucanos

htlps:Hnoticias.atf.ju3.brfposlsnoticiash:onstituicao-estaduaI-nao~pode-irnpor-aos-municipios-a-cﬁacao-de-procuradorias-dec‘lde-stﬂ 2/2
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A ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

Parecer Contabil

Limite de gastos Lei 001/2025

Quanto ao impacto financeiro que o referido projeto ir4 causar no gasto com
pessoal, pelo que foi anexado ao termo, € que, diante da Lei de
Responsabilidade Fiscal, recomenda-se uma analise dos Gltimos quatro meses
dos gastos com pessoal em relagao a (RCL) Receita Corrente Liquida do
mesmo periodo. O calculo de impacto orcamentério-financeiro ¢ uma
exigéncia da lei de responsabilidade fiscal para as acdes governamentais que
implicam em aumento de despesas, com isso observa-se, se 0 Orgao ndo esta
no limite de alerta e/ou prudéncia, uma vez que O Poder executivo tem O
limite de 54 % da Receita Corrente Liquida para gastos com pessoal. No
impacto financeiro do projeto isto ndo esta sendo levado em consideragdo uma
vez que o pardmetro € 0 valor total do orcamento do exercicio corrente.

Com base no exposto, sugiro que sejam feitas as recomendacoes que a Lei de
Responsabilidade Fiscal exige para aprovagao na integra do referido projeto.

Nossa Senhora do Livraqéxento-MT, 06 de janeiro de 2025.

Airanda

Praca da Bandeira, n°253 -Fone/Fax (65)3351-1139- CEP 78170-000 — N.Sra Livramento -MT
e-mail: camara-livramento@ig.com. br
Missao: Garantir exceléncia no processa de fiscalizar e legislar, envolvendo a populagio na busca de solugdes para as
demandas sociais, contribuindo para a satisfagdo do cidadao.
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PARECER JURIDICO n°01/2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 01/2025

Assunto: Projeto de Lei Complementar que altera dispositivos da Lei
Complementar n. 05/2004, criando a Secretaria Municipal das Cidades,
criando Secretaria de Governo, cria as Subsecretarias de Comunicagdo e
Eventos, Subsecretaria de Assuntos Estratégicos, Subsecretaria de
Planejamento, Subsecretaria de Esportes, extingue e cria cargos
comissionados  na  estrutura da  Administragdo,  reorganiza
hierarquicamente os niveis de cargos comissionados criando o Nivel DAS
6 exclusivo para Secretdrios Municipais e Procurador Geral, fixa os
subsidios para os cargos de Nivel DAS-5 e inferiores e da outras
providéncias.

I. Relatorio:

O presente parecer tem por objetivo analisar juridicamente o
Projeto de Lei Complementar n° 001/2025, encaminhado pelo Exmo. Prefeito
Municipal, Doutor Thiago Gongalo Lunguinho de Almeida. O referido projeto
visa a reestruturagdo da administragdo publica municipal, promovendo a criagdo
de novas secretarias, subsecretarias e cargos comissionados, bem como a

adequag@o remuneratoria e organizacional dos 6rgdos municipais.

I1. Andlise Juridica

Este parecer visa analisar a constitucionalidade do projeto de

lei, que promove a reforma administrativa no Poder Executivo Municipak.no que

tange a criagdo de cargos comissionados.
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2.1. Competéncia Legislativa

O projeto de lei encontra fundamento no art. 30, I, da
Constituicdio Federal, que assegura aos Municipios a competéncia para legislar
sobre assuntos de interesse local. Adicionalmente, a Lei Orginica Municipal,
em seu art. 128, confere ao Poder Executivo a prerrogativa de propor leis que

tratem da reorganizagdo administrativa.

Assim, a proposi¢do do Projeto de Lei Complementar n°

002/2025 encontra respaldo juridico para tramitar na Cdmara Municipal.

2.2. Estruturacio do Projeto
A principio,0 projeto foi encaminhado acompanhado de:

1. Mensagem justificativa detalhando a necessidade de reorganizacdo
administrativa e os objetivos de melhorar a prestacdo de servigos publicos,
além de corrigir distor¢des hierarquicas e remuneratorias;

2. Projeto de Lei, acompanhado do Anexo I (Lotacionograma); Anexo Il
(valor dos subsidios por DAS);Anexo III (Tabela incentivo Diretor de
Escola ou Creche — Servidor de Carreira); Anexo IV (quadro sem
explicagdo que aponta incidéncia de percentuais sobre os Cargos DAS 6,
54,3¢2);

3. Declaracio subscrita por José Luis da Silva Leite (sem identificagdo do

cargo) onde informa que o encaminhamento da planilha de impacto

orgamentario, destacando um acréscimo de R$ 831.563,88 (oit

trinta € um mil, quinhentos e sessenta e trés reais € oitE\t

<\
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centavos),que refletiria o acréscimo de “apenas 3,3% dos valores
reservados com a despesa com folha™;

4. Lotacionogramas, contendo os cargos objeto do presente projeto (2025) €
contendo os cargos anteriormente existentes (2024), com as respectivas
remuneragoes;

5. Fichas de despesa até 31/ 12/2024eQuadro Auxiliar de detalhamento de
despesa(Or¢amento 2025).

Diante da auséncia de diversos documentos necessarios a
apreciagdo do Projeto de Lei, por meio do Oficio n. 02/2025, este foi restituido ao
Poder Executivo na data de 10.01.2025, onde se requereu que fossem sanadas
algumas irregularidades encontradas.

Os apontamentosfeitos por meio do Oficio n.02/2025 foram
parcialmente supridos, razao pela qual apresento o parecer com base nos
documentos apresentados nesta manha (06/01/2025, as 08h30), conforme
protocolo nesta Casa de Leis.

Pois bem.

A criagdo de cargos e€m comissdo € uma possibilidade
conferida ao Administrador Publico Municipal, visando o ordenamento
necessario para a melhor gestdo publica e atendimento as suas politicas de
governo. Entretanto, ha pontos a Serem necessaria observados, para conferir a
legalidade necessaria a aprovacdo do projeto de lei que os institui.

A Lei Orgénica Municipal prevé a forma de criacdo €

provimento dos cargos, bem como 0 sistema remuneratorio, litteris:

Art. 37 — Lei municipal dispora, especialmente, sobre a criagdo,
transformagdo e extingdo de cargos, empregos € fungdes publicas, sua forma
de provimento, plano de carreiras ¢ sistema remuneratorio, obsgrvado o
disposto na Constituigao Federal. (alterado pela emenda n° 01/2003 )
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Prevé, ainda, que esta se dara por Lei Complementar:

Art. 81 - A iniciativa de lei complementar e ordindria cabe a qualquer
membro ou comissdo da Camara, ao Prefeito e aos cidaddos na forma e nos
casos definidos nesta Lei Orgénica.

§ 2° - Consideram-se lei complementar, entre outras matérias previstas nesta
Lei Organica:

(...)

X — a lei de criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos.

Aponta, ainda, que a despesa com pessoal deve observar a

existéncia de lastro financeiro e or¢gamentario, conforme legislagdo de regéncia:

Art. 128 — A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera
exceder os limites estabelecidos em leicomplementar Federal.

Paragrafo Gnico — A concessdo de qualquer ou vantagem de remuneragio, a
criacdo de cargos ou alteracdes daestrutura de carreiras, bem como a
administracdo pessoal, a qualquer titilo, pelos oOrgios e entidades
daadministrag@o direta ou indireta, s6 poderdo ser feitos:

I — se houver previa dotacio orcamentaria suficiente parar atender ds
projecdes de despesas de pessoal e aosacréscimos dela decorrentes;

I - se houver autoriza¢do especifica na lei de diretrizes orcamentarias.

Sobre os cargos de provimento em comissdo, 0 caput € 0s

incisos Il e V do art. 37 da Constitui¢do Federal preconizam o seguinte:

Art. 37. A administrag@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: [...]

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeagdo e exoneragio; |...]

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais\ minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de dire¢do) chefia e
assessoramento.
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Além de destinarem-se somente as atribuigdes de diregdo,
chefia e assessoramento, ¢ fundamental que as atribuigdes dos cargos
comissionados estejam especificadas em lei, sendo que a doutrina e a

jurisprudéncia sdo concordantes nesse aspecto.

Vejamos trecho da doutrina de Reinaldo Moreira Bruno

acerca do tema:

“[...] Entdo, a partir da exigéncia constitucional para provimento dos
cargos publicos, podem ser assim classificados quanto a nomeagdo: a)
Efetiva [...] b) Em comissao — Ante o art. 37, II, parte final, da
Constitui¢do Federal, hd exce¢do a regra geral do concurso publico,
admitindo-se a livre nomeagdo e exoneragdo. A liberdade outorgada ao
administrador no momento de promover o provimento destes cargos ndo é
tdo ampla como poder-se-ia imaginar, admitindo-a de forma ampla. Hd
necessidade de tenham sido criados por lei, com quantidade definida,
atribuic¢ées fixadas no texto legislativo, requisitos necessdrios para seu
exercicio, remuneragdo e jornada de trabalho. A criagdo de tais cargos é
realizada por lei de cada ente estatal, ressaltando-se que ha limite para
criagdo, exigindo-se que sejam de chefia, direcdo e assessoramento, nos
termos do que dispde o art. 37, V, da Constitui¢do. A relagdo, também
regida pelo estatuto dos servidores publicos, tem carater transitorio, e é
marcada pela confianca da autoridade que nomeou o servidor, a
permanéncia dando-se enquanto esta perdurar, sendo livre a nomeagdo,
como também o desligamento. Ressalte-se que liberdade inicialmente
referida ndo ¢ tdo ampla quer na criagdo como jd mostrado, como
também, no momento do efetivo provimento dos cargos em comissdo, com
a ampliagdo das limitagdes avangando agora, tendo base os principios
regentes da atividade administrativa consagrados no art. 37, caput, da
Constitui¢do Federal notadamente, os da moralidade e da impessoalidade.
[..]”(in Direito Administrativo Didético. 3° Edigdo. Editora

Forum, Belo Horizonte, 2013, p. 275/276.)

O Supremo Tribunal Federal (STF) reafirmou sua
jurisprudéncia dominante no sentido de que a criagdo de cargos em comissdo
somente se justifica para o exercicio de fungdes de diregao, chefia e

assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades burocraticas,

técnicas ou operacionais. O tema ¢ objeto do Recurso Extraordinatio 10412108,

que teve repercussdo geral reconhecida (Tema 1010). Vejamos:
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Criagdio de cargos em comissdo. Requisitos estabelecidos pela
Constitui¢do Federal. Estrita observdncia para que se legitime
o regime excepcional de livre nomeag¢do e exoneragdo.
Repercussio  geral  reconhecida. Reafirmagdo  da
Jurisprudéncia da Corte sobre o tema. 1. A criagdo de cargos
em comissdo é excegdo a regra de ingresso no servigo publico
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos e
somente se justifica quando presentes 0S pressupostos
constitucionais para sua instituicdo. 2. Consoante a
Jurisprudéncia da Corte, a criagdo de cargos em comissdo
pressupde: a) que os cargos se destinem ao exercicio de
Jungdes de diregdo, chefia ou assessoramento, ndo se prestando
ao desempenho de atividades burocrdticas, técnicas ou
operacionais; b) necessdria relagdo de confianca entre a
autoridade nomeante e o servidor nomeado, c) que o nimero de
cargos comissionados criados guarde proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir e com o numero de
servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que
os institui; e d) que as atribuigbes dos cargos em comissdo
estejam descritas de forma clara e objetiva na propria lei que
os cria. 3. Ha repercussdo geral da matéria constitucional
aventada, ratificando-se a pacifica jurisprudéncia do Tribunal
sobre o tema. Em consequéncia disso, nega-se provimento ao
recurso extraordindrio. 4. Fixada a seguinte tese: a) A criacdo
de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de
Jfuncaoes de direcdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando
ao desempenho de atividades burocrdticas, técnicas ou
operacionais; b) tal cria¢do deve pressupor a necessdria
relacdo de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor
nomeado; c) o numero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que eles visam
suprir e com o numero de servidores ocupantes de cargos
efetivos no ente federativo que os criar; e d) as atribuicdes dos
cargos em comissdo devem estar descritas, de forma clara e
objetiva, na propria lei que os instituir. Orgdo julgador:
Tribunal Pleno. Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI. Julgamento:
27/09/2018. Publicagdo: 22/05/2019. Nesse mesmo sentido foi a
conclusdo a qual chegou a Suprema Corte por ocasido do
julgamento da ADI n° 4.125/TO9, de relatoria dg~Ministra
Cdrmen Liicia, cuja ementa se transcreve: ACAO %TA DE

S EM

INCONSTITUCIONALIDADE. EXPRESSAO ‘CA

g
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COM{SSA'O’ CONSTANTE DO CAPUT DO ART. 5° DO
PARAGRAFO UNICO DO ART. 5° E DO CAPUT DO ART. 6%
DAS TABELAS I1 E 111 DO ANEXO 11 E DAS TABELAS I, I1 E
Il DO ANEXO IIl A LEI N. 1.950/08; E DAS EXPRESSOES
‘ATRIBUICOES’, ‘DENOMINACOES’ E ‘ESPECIFICACOES’
DE CARGOS CONTIDAS NO ART. 8° DA LEI N. 1.950/2008.
CRIACAO DE MILHARES DE CARGOS EM COMISSAO.
DESCUMPRIMENTO DOS ARTS. 37, INC. II E V, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA E DOS PRINCIPIOS DA
PROPORCIONALIDADE E DA MORALIDADE
ADMINISTRATIVA. AGAO JULGADA PROCEDENTE. 1. 4
legislagdo brasileira ndo admite desisténcia de agdo direta de
inconstitucionalidade (art. 5° da Lei n. 9.868/99). Principio da
Indisponibilidade. Precedentes. 2. A auséncia de aditamento da
inicial noticiando as alteragoes promovidas pelas Leis
tocantinenses ns. 2.142/2009 e 2.145/2009 ndo importa em
prejuizo da Agdo, pela auséncia de comprometimento da
esséncia das normas impugnadas. 3. O nuimero de cargos
efetivos (providos e vagos) existentes nos quadros do Poder
Executivo tocantinense e o de cargos de provimento em
comissdo criados pela Lei n. 1.950/2008 evidencia a
inobservdncia do principio da proporcionalidade. 4. A
obrigatoriedade de concurso pliblico, com as excegoes
constitucionais, é instrumento de efetivagdo dos principios da
igualdade, da impessoalidade e da moralidade administrativa,
garantidores do acesso aos cargos piiblicos aos cidaddos. A
‘ndio submissdo ao concurso publico fez-se regra no Estado do
Tocantins: afronta ao art. 37, inc. II, da Constituigdo da
Repuiblica. Precedentes. 5. A criagdo de 28.177 cargos, sendo
79 de natureza especial e 28.098 em comissdo, ndo tem
respaldo no  principio da moralidade administrativa,
pressuposto de legitimagdo e validade constitucional dos atos
estatais. 6. A criagdo de cargos em comissdo para o exercicio
de atribui¢des técnicas e operacionais, que dispensam a
confianga pessoal da autoridade piublica no servidor nomeado,
contraria o art. 37, inc. V, da Constitui¢do da Republica.
Precedentes. 7. A delegagdo de poderes ao Governador para,
mediante decreto, dispor sobre ‘as competéncias, as
atribui¢des, as denominagoes das unidades sefgriais e as
especificacdes dos cargos, bem como a orgopizag¢do e
reorganizagdo administrativa do Estado’, é incoStitucional
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porque permite, em altima andlise, sejam criados novos cargos
sem a aprovagdo de lei. 8. Acéo julgada procedente, para
declarar a inconstitucionalidade do art. 5° caput, e pardgrafo
sinico: art. 6% das Tabelas Il e III do Anexo II e das Tabelas 1,
11 e Il do Anexo Ill; e das expressdes ‘atribuigoes 5
‘denominagdes’ e ‘especificagdes’ de cargos contidas no art. 8°
da Lei n. 1.950/2008. 9. Defini¢ao do prazo mdximo de 12
(doze) meses, contados da data de julgamento da presente agdo
direta de inconstitucionalidade, para que 0 Estado faga a
substituicdo de todos 0s servidores nomeados ou designados

para ocupagdo dos cargos criados na forma da Lei
tocantinense n. 1.950. ( Tribunal Pleno, DJe de 15/2/11).

E de conhecimento publico que ¢ na especificagdo das
atribuigdes de cada cargo que sS¢ define como 0 seu ocupante atuara € em quais

finalidades, e se existe O elemento vinculativo indispensavel para aferir a

compatibilidade da funcdo com _0S preceitos constitucionais, além da

possibilidade de conferir o tangenciamento entre as atribui¢des dos cargos € 0S

objetivos especificos de cada setor da Administragao.

O presente projeto de lei, a0 criar cargos comissionados sem
especificar as suas atribuigdes - €, portanto, sem as devidas atribui¢des de chefia,
diregdio e assessoramento -, pode ser considerado, dessa forma, como violagdoao

principio do concurso publico, eivando-o de inconstitucionalidade.

O parecer da douta Procuradoria-Geral da
Republica,nojulgamento  do  caso  em Repercussdo Geral mno STF

supracitado,destacou pontos a serem observados quanto as atribuigdes:

“(..) [A]s atribui¢des dos cargos criados ndo cumprem os requisitos da
categoria. Os cargos em comissdo, vocacionados a serem transitoriamente
preenchidos por ocupante de confianga da autoridade nomeante,
aquelas atividades inerentes & direcdo, a assessoria e a coodenagdo, na
hierarquia administrativa dos 6rgdos, com vistas a concepgdo de programas
de governo. Tais caracteristicas devem decorrer logicament,
de suas atribuicdes.
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Nédo obstante a utilizagdo de vocabulos indutores dessa conclusdo, as
atividades descritas para 0s cargos impugnados nada  tem de
assessoramento, dire¢do ou chefia. Revelam-se, antes, (ipicamente de
execugdo técnica, operacional ou meramente burocrdtica. Tampouco
demandam relagdo de confianga com a autoridade superior, para o exercicio
das atividades ali propostas, por serem defin iveis sobretudo como a execugdo
em maior ou menor grau, de programas normativos condicionais, e nao
finalisticos.”

Entretanto, nem mesmo esse aspecto — S€ as atividades dos
cargos guardam relagdo com © assessoramento, direcdo ou chefia —€ possivel
definir, ao passo que ndo ha descrigao, minima que seja, para saber qual a fungdo

de cada comissionado.

Quanto a ocorréncia de inconstitucionalidade pela auséncia

de atribui¢do dos cargos, robusta ¢ a jurisprudéncia dos Tribunais Patrios:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - MUNICIPIO DE
MATO VERDE - LEI MUNICIPAL - CRIAGAO DE CARGOS EM
COMISSAO - AUSENCIA DE ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
DO CARGO - IMPOSSIBILIDADE - VIOLACAO DA REGRA DO
ART. 23 DA CONSTITUICAO ESTADUAL - REPRESENTAGAO
ACOLHIDA. 1. E inconstitucional a lei municipal que cria cargos em
comissdo de direcgdo, chefia ou assessoramento, sem especificar as
atribuicoes do cargo, em verdadeira burla 2 exigéncia do concurso
publico e ao principio da impessoalidade. 2. Representagdo julgada
procedente. (TI-MG - Agédo Direta Inconst: 10000210860169000 MG,
Relator: Julio Cezar Guttierrez, Data de Julgamento: 16/03/2022, Orgio
Especial / ORGAO ESPECIAL, Data de Publicagao: 18/03/2022)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -  Cargos
comissionados criados pelas Leis n° 2.380/1997, 2.890/2005, 2.892/2005,
2.922/2005, 2.961/2006, 2.978/2006, 3.063/2007, 3.074/2007, 4.149/2014,
4.251/2014, 4.292/2014, 4.294/2014, 4.410/2015, e do Anexo Unico da Lei
4.885/2018, todas do Municipio de Sio Roque - Alegacio de
inconstitucionalidade pela auséncia de especificacdo das atribuicdes e
compativeis com atividades de assessoramento, chefia e direcéo,
valnerando preceitos da Constituicio Bandeirante - CARENCIA DE
ACAO — Noticia do Prefeito Municipal da extingdo pretérita do§ cargos de
Assessor Juridico, Chefes das Areas Cadastral, de Cons 95{.0, de
Ievantamento Planimétrico, de Técnica Juridica, Imobiliaria RI ¢ do
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Supervisor Escolar de Ensino Fundamental - Hipdtese de caréncia parcial,
ficando o processo extinto somente em relagio a esses cargos, na forma do
artigo 485, inciso VI, do NCPC - CARGOS COMISSIONADOS -
Exigéncia na Constitui¢do Federal, com reproduco obrigatoéria nos
Estados, da criagio de cargos para assessoramento, chefia ou dire¢do
somente para o exercicio de atribuicdes de alta complexidade ou de
efetiva supervisio, sob pena de mera dissimulacio para afastar a
exigéncia de concurso publico de provas e titulos, bem como desvio do
principio da eficiéncia protagonizado pela EC-19/1998 que deu ensejo 2
reorganizacao administrativa nos oOrgdos do Poder Publico -
Determinagio, ainda, do Supremo Tribunal Federal ao atribuir repercussao
geral no RE-1041210/SP (Tema 1010) para exigéncia de justificativa para
criagdo de cargos comissionados, com clareza na necessidade da relagdo de
confianga ¢ com a garantia de reserva minima para provimento por servidor
de carreira — Constatagdo nas leis impugnadas que 0S cargos comissionados
remanescentes ndo preenchem todos os requisitos constitucionais -
Inconstitucionalidade patente na forma dos preceitos dos artigos 111,
115, incisos Il e V, e 144 da Constitui¢io Estadual — MODULAGAO -
Aplicagdo da diretriz do artigo 27 da Lei 9.868/99 para dar o prazo de 120
dias para a Cdmara do Municipio de Sdo Roque reorganizar a estrutura de
cargos comissionados por meio de edigdo de Lei especifica, sem necessidade
de restitui¢do de valores - Extingdio parcial da agdo sem exame do mérito (
NCPC, 485, VI), e, no remanescente, julgada procedente, com
modulagdo.(TJ-SP - ADL 20011629820208260000  SP 2001162-
98.2020.8.26.0000, Relator: Jacob Valente, Data de Julgamento: 01/07/2020,
Orgiio Especial, Data de Publicago: 13/07/2020)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - MUNICIPIO DE
ARAXA - LEIS MUNICIPAIS - REVOGACAO DE PARTE - PERDA DE
OBJETO - CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO - AUSENCIA DE
ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO - VIOLACAO DO
ART. 23 DA CONSTITUICAO ESTADUAL - CARGOS DESTINADOS
AO DESEMPENHO DE ATIVIDADES ROTINEIRAS DA
ADMINISTRACAO - IMPOSSIBILIDADE. 1. Julga-se extinta a ADI, por
perda superveniente de objeto, quando verificado que houve revogagio de
parte das normas impugnadas. 2. E inconstitucional a lei municipal que cria
cargos em comissio de dire¢ao, chefia ou assessoramento, sem especificar
as atribuicdes do cargo, em verdadeira burla a exigéncia do concurso
publico e ao principio da impessoalidade (TJ-MG - Agdo Direta Inconst:
10000160689931000 MG, Relator: Audebert Delage, Data de Julgamento:
11/04/2018, Data de Publicagdo: 20/04/2018)

Segundo o Lotacionograma de 2.025 que acompanhou no
primeiro momento o presente Projeto de Lei, foram criados varios| cargos em

comissdo, com extingdo de outros € remanejamentos internos, tais co
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CARGO Ne de Vagas Salario Més Total - 13 Meses
Sub-secretaria de comunicagdo e eventos - DAS 5 1 8.500,00 8500,00 RS 110.500,00
Sub-secretaria de assuntos astratégicos - DAS 5 1 8.500,00 8500,00 RS 102.000,00
Chefe da Gabinete- DAS S 1 8.500,00 8500,00 RS 102.000,00
Assessor Especial de Assuntos Estratégicos- DAS 4 ¥ 4,659,16 4659,16 RS 55.909,92
Assessor Especial - DAS 4 2 4.659,16 9318,32 RS 111.819.84
Coordenador de Politicas Publicas para Mulheres- DAS3 1 4.659,16 4659,16 RS 55.909,92
Coordenador Administrativo - DAS 3 a 3.106,11 3106,11 RS 37.273,32
Sub. Total 8 42583,52 4724275 RS £75.413,00
Cargo §Lio N de Vagas Salario ‘Més Total - 13 Meses
Assessor Especial de Projetos e Orgamento - DAS 4 1 4658,16 4659,16 RS 60.569,08
Assessor Especial de Planejamento — DAS 4 1 4659,16 4659,16 RS 60.569,08
TAssessor Especial de Compras—DAS 4 1 4659,16 4659,16 RS 60.569,08
Assessor de Recursos Humanos — DAS 4 1 4659,16 4659,16 RS 60.569,08
Assessor de Tecnologia da informacdo—- DAS 4 1 4659,16 4659,16 RS 60.569,08
Coordenader de Tecnologia da informagdo - DAS 3 1 3106,11 3106,11 RS 40.379,43
Gestor Municipal de Convénios - DAS 4 1 4659,16 4659,16 RS 60.569,08
Supervisor de Area DAS-2 2 2329,59 4659,18 RS 60,569,34
Sub-secretaria de Administragdo e Planejamento - DAS S 1 8500,00 8500,00 RS 110.500,00
Coordenador de Compras - DAS 3 1 3106,11 3106,11 RS 40.279,43
Coordenador de Recursos Humanos - DAS3 % 3106,11 3106,11 RS 40.379,43
Coordenador de Frotas - DAS 3 1 3106,11 3106,11 RS 40.379,43
Coordenador Patrimonio - DAS 3 1 3106,11 3106,11 RS 40.379,43
Coordenador de Almoxarifado - DAS 3 1 3106,11 3106,11 RS 40.379,43
Coordenador de Servicos Gerais - DAS 3 1 3106,11 3106,11 RS 40.379,43
Coordenador Administrativo - DAS 3 S 3106,11 15530,55 RS 201.897,15
Agente de Contratagdo/Pregoeiro - DAS 5 1 8500,00 8500,00 RS 110.500,00
Agente de Contratagdo - DAS 4 2 4659,16 9318,32 RS 121.138,16
Assessor Juridico (Licitacdo) DAS 4 1 4658,16 4659,16 RS 60.569,08
Coordenador Administrativo - DAS 3 1 3106,11 3106,11 RS 40.379,43
Sub. Total 26 RS 84.557,86 | RS 103.971,05 | RS  1.351.62365
Cargo Ne de Vagas Salario Més Total - 13 Meses
Contador Chefe - DAS 5 1 8.500,00 8500,00 RS 110.500,00
Assessor Financeiro DAS 4 | 4.659,16 4659,16 RS 60.569,08
Assessor Contabil DAS 4 1 4.659,16 4659,16 RS 60.569,08
Coordenador Administrativo - DAS 3 4 3.106,11 1242444 RS 161.517,72
Supervisor de Area - DAS 2 2 2.329,59 4659,18 RS 60.569,34
Sub. Total 9 RS 23.254,02 | RS 34.901,94 RS 453,725,22
Cargo N¢ de Vagas Salario Més Total - 13 Meses
Sub Secretdria de Esportes - DAS 5 1 8.500,00 8500,00 RS 102.000,00
Coordenador de Transporte Escolar— DAS 4 1 4.659,16 4659,16 | RS £5.909,92
Assessor Especial de Educacio — DAS 4 1 4.659,16 465916 \| R 55.909,92
Assessor Pedagégica - DAS 4 1 4.659,16 4659,16  \| RY 55.909,92
11
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Assessor Administrativo - DAS 4 1 4.659,16 4659,16 RS 55.909,92
Coordenador Administrativo - DAS 3 3 3.106,11 9318,33 RS 111.819,96
Coordenador Pedagdgico - DAS 3 2 3.106,11 6212,22 RS 74.546,64
Coordenador de Esporte - DAS 3 2 3.106,11 6212,22 RS 74.546,64
Coordenador Escolar - DAS 3 13 3.106,11 40379,43 RS 484.553,16
Diretor de Escola - DAS 3 13 3.106,11 40379,43 RS 484.553,16
Diretor de Creche - DAS 3 4 3.106,11 1242444 RS 149.093,28
Supervisor Escolar - DAS 2 6 2.329,59 13977,54 RS 167.730,48
Sub. Total 48 RS 48.102,89 | RS 156.040,25 | RS  1.872.483,00

Ne de Vagas.

Salar- '

Més Total - 13 Meses

Assessor Especial - DAS 4 2 4.659,16 9318,32 RS 121.138,16
Coordenador administrativo DAS 3 2 3.106,11 6212,22 RS 80.758,86
Coordenador de Programas - DAS 3 3 3.106,11 9318,33 RS 121.138,29
Supervisor de Programas Sociais - DAS 2 10 2.329,59 23295,90 RS 302.846,70

17 RS 13.200,97 | RS 48.144.77 | RS 625.882,01

Cargo N2 de Vagas Salario Més Tatal - 13 Meses
Assessor Especial de Desenv, Rural - DAS 4 1 4.659,16 4659,16 RS 50.569,08
Assessor Regulariza¢do Fundidria - DAS 4 1 4.659,16 4659,16 RS 60.569,08
Coordenador do SIM - DAS 3 r ) 3.106,11 3106,11 RS 40.379,43
Coordenadar da ATER - DAS 3 i 3.106,11 3106,11 RS 40.379,43
Coordenador de regularizacio fundidria - DAS 3 1 3.106,11 3106,11 RS 40.379,43
Coordenador do Meio Ambiente - DAS 3 1 3.106,11 3106,11 RS 40.379,43
Coordenador administrativo - DAS 3 2 3.106,11 6212,22 RS 80.758,86
Supervisor de Area - DAS 2 2 2.329,58 4659,18 RS 60.569,34
Sub. Total i0 RS 27.178,46 | RS 32.614,16 | RS 423.984,08
Cargo N® de Vagas Salario Més Total - 13 Meses

Assessor Tecnico de Engenharia - DAS 4 i 4.659,16 4659,16 RS 60.569,08
Coordenador - DAS 3 3 3.106,11 9318,33 RS 121.138,29
Supervisor de Area - DAS 2 2 2.329,59 4659,18 RS 60.569,34

6 RS 10.094,86 | RS 18.636,67 RS 242.276,71

Salaﬁo

; T:ai~ '

Cargo Ne de Vagas
Procuradoria Municipal - DAS 5 1 8.500,00 8500,00 RS 110.500,00
Coordenador Administrativo - DAS 3 2 3.106,11 6212,22 RS 80.758,86
Sub. Total 3 RS 11.606,11 | RS 14.712,22 | RS 191,258,806

i argo 5

Salario

Total - 13 Meses

Assessor dos Programas PSF - DAS 4 1 4.659,16 4659,16 RS 60.569,08
Assessor da Ateng3o Basica - DAS 4 1 4.659,16 4659,16 RS 60.569,08
Assessor Técnico - DAS 4 3 4.659,16 13977,48 TRS 181.707,24
Diretor Geral Hospital - DAS 4 1 4.659,16 4659,16 | | Ry 60.569,08
Responsavel Tec. Enfermeiro Hospital- DAS 3 1 3.106,11 3106,11 \| R$ 40.379,43
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Coordenador - DAS 3 : 5 3.106,11 15530,55 RS 201.897,15
Coordenador A'tengﬁo Basica- DAS 3 1 3.106,11 3106,11 RS 40,379,43
zuze-lr.wsolr de Area - DAS 2 2 2.329,59 4659,18 RS 50.569,34
ub. Tota 15 RS 30.284,56 | RS 54.356,91 | RS 706,639,83
Cargo Ne de Vagas Salario Més Total - 13 Meses

Coordenador de Cultura - DAS 3 13 3.106,11 3106,11 RS 40.375,43

Coordenador de Turismo - DAS 3 1 3.106,11 3106,11 RS 40.379,43

Coordenador administrativo - DAS 3 2 3.106,11 6212,22 RS 80.758,86

Supervisor de drea - DAS 2 2 2.329,59 4659,18 RS 60.569,34

Sub. Total b RS 11.647,92 | RS 17.083,62 RS 222.087,06

Cargo N¢ de Vagas Salario Més Total - 13 Meses
Controlador Interno - DAS 5 1 2.500,00 8500,00 RS 110.500,00
Coordenador Administrativo ouvidor - DAS 3 1 3.106,11 3106,11 RS 40.379,43
iCq:)r::rdlﬂ.lnaidn.‘:iri:a de processo disciplinar — DAS 3 1 3.106,11 3106,11 RS 40.379,43
Coordenador administrativo - DAS 3 1 3.106,11 3106,11 RS 40.379,43
Sub. Total 4 RS 17.818,33 | RS 17.818B,33 RS 231.638,29
Cargo NedeVagas|  Salario Més Total - 13 Meses
Diretor Executivo ~ Nossa Previ - DAS 5 1 8.500,00 8500 RS 110.500,00
g 110.500,00
[Sub. Total [ T | R 850000[RS 850000 [rS 0]
Cargo N2 de Vagas Salario Més Total - 13 Meses
1 R 40.379,43
Coordenador do CAE - DAS 3 : 08 3132’ 11 Ri 40.379,43
Coordenadar do Saneamento - DAS 3 1 3.106,11 3106‘11 T 40'379’43
Coordenador de servigos publicos - DAS 3 : Th 3106, 11 RS 40' 379,43
Coordenador administrativo - DAS 3 1 3.106,11 3106' = & 40' - 79' 5
P 7 v )
Coordenador da Habitacao - DAS 3 1 3.106, i; — = S
Coordenador do Jari DAS 2 UARY - ;26122' 11 6212r22 RS 20.758,86
te Municipal de Transito - DAS 3 2 .106, s 738,
:EEnTZmu < 8 RS 23.295,82 | RS 26.401,93 | RS 343.225,09 |

Desse Lotacionograma enviado no primeiro momento pela
Administragio Municipal, embora alguns cargos ja tenham suas atribuigdes em
leis anteriores (p.ex. Chefe de Gabinete; Coordenador Administrativo; Assessor

Especial de Planejamento; Assessor Especial de Tecnologia d

nformagdo;
Coordenador de Recursos Humanos; Contador Chefe, etc), verificarse que muitos

outros nio fora identificada a atribuigao.

13
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A titulo exemplificativo: Coordenador de Politicas Publicas
para Mulheres; Assessor Especial de Projetos e Orgamentos; Assessor de
Recursos Humanos; Gestor Municipal de Convénios; Coordenador de Compras;

Coordenador de Frotas; Assessor Financeiro, etc.

Nio obstante varios cargos objeto do presente Projeto de Lei
guardem, em sua nomenclatura, os titulos de “coordenador”, “diretor”,
“supervisor” € “assessor’, 0 projeto ndo traz, na sua génese, quais as atribuigdes,
requisitose fungdes dos aludidos cargos o que, a priori, revela potencial

inconstitucionalidade material.

E embora tenha sido requerido, por meio de oficio ao
Executivo, que adviessem referida informagoes, estas ndo foram consignadas no

projeto em comento, por ocasifio do seu retornoa esta Casa Legislativa, nesta data.

Ademais, embora o Oficio n. 002/2025, subscrito pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, datado de 03.01.2025 e protocolizado nesta Casa
aos 06.01.2025, aponte que o projeto de Lei Complementar apenas “altera uma
lei ja vigente hd duas décadas” que ndo teria sofrido questionamento judicial, e
que o art. 4°e¢ 5°da LC 05/2004 ja dispde de forma geral sobre as atribuigdes dos
Subsecretarios € do Chefe de Gabinete e que “outras atribuigdes poderdo ser

acometidas por decreto”, necessario observar dois aspectos.

O primeiro diz respeito a temporalidade da Lei
Complementar 05/2004, a qual foi publicada em 10 de maio de 2.004, quando o
Supremo Tribunal Federal ainda ndo havia fixado o seu entendinjento sobre 0

assunto, por meio do Tema 1.010 (que ocorreu em 2.018). \
g

14



X ESTADO DE MATO GROSSO
NI AMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
i PROCURADORIA JURIDICA

O segundo versa sobre a possibilidade de fixacdo de
atribui¢des por meio de Decreto.

Conforme se verifica do corpo da prépria LC 05/2004 em
vigéncia, a possibilidade de fixa¢do de atribuigdes por essa modalidade de ato

administrativo esta prevista no art. 5°, XVIL

Ocorre que referido artigo versa especificadamente sobre as
“Atribuicdes Comuns e Especificas” dos Secretiarios Municipais, sendo

vejamos:

“CAPITULOT _
DAS ATRIBUICOES COMUNS E ESPECIFICAS
fis)

Art. 5° Os Secretarios Municipais, sdo auxiliares diretos do Prefeito
Municipal, competindo-lhes o seguinte:

(...)

XVII — outras atribui¢des a serem definidas através de decreto.”

O projeto de Lei Complementar em trémite acrescenta, por

meio do art. 13, o paragrafo tnico no art. 5°, com a seguinte redagdo:

“Paragrafo Gnico. Os cargos de Subsecretdrio Municipal e de Chefe de
Gabinete sio subordinados diretos dos Secretarios Municipais e tém por
fungdio a execucdio de atividades auxiliares das atribuigdes dos Secretarios
Municipais, conforme cada especialidade do cargo.”

Ainda que se considere asatribuigdes sucintas trazida na
alteragfio legislativa, vislumbra-se que esta ndo abrange a totalidade dos cargos
comissionados descritos. Além disso, a possibilidade de atribui¢des dos cargos
por meio de decreto € refutada pela jurisprudéncia do nosso pro

Justica, diante da patente violagdo ao principio da reserva legal:

<\
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE ESTADUAL - LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL QUE CRIA CARGOS PUBLICOS
EM COMISSAO E DELEGA AO CHEFE DO EXECUTIVO A
REGULAMENTACAO DAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES POR
DECRETO - REGULAMENTACAO DAS ATRIBUICOES
REALIZADA NA PORTARIA DE NOMEACAO DA ASSESSORA
JURIDICA - INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL -
SUBVERSAO AO PRINCIPIO DA RESERVA LEGAL — ACAO
DIRETA PROCEDENTE.

£ inconstitucional a delegacio da defini¢iio das atribui¢des de cargo
publico comissionado ao Prefeito Municipal, por meio de Decreto ou
Portaria, subvertendo o principio da reserva legal para a criagdo,
modificagdo e extingdo de cargos publicos, ex vi dos arts. 25, VIII, e 129,
[I, ambos da Constituigio do Estado de Mato Grosso. Acdo direta
procedente. (N.U 1009136-26.2020.8.11.0000, ORGAO ESPECIAL
CIVEL, JUVENAL PEREIRA DA SILVA, Orgiio Especial, Julgado em
20/10/2020, Publicado no DJE 13/1 1/2020)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — DECRETO LEI
_ IMPLANTACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIiPIO - CRIACAO DE CARGO COMISSIONADO DE
TITULAR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - AUSENCIA
DE ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO -
OFENSA AO PRINCIPIO DA INVESTIDURA — REGRA DISPOSTA
NO ART. 37, INC. IIE V, DA CONSTITUICAO FEDERAL E ART. 129,
INC. H DA CONSTITUIGAO ESTADUAL -
INCONSTITUCIONALIDADE VERIFICADA — ACAO PROCEDENTE.

A matéria relativa a contratagdo de servidores comissionados ja foi
submetida ao e. STF, em sede de repercussao geral, no julgamento do RE
0. 1.0421.210/SP, no qual foram firmadas as seguintes teses pela Corte
Constitucional: “a) A criagdo de cargos em comissdo somente se justifica
para o exercicio de fungdes de diregao, chefia e assessoramento, ndo se
prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais; b) tal criagdo deve pressupor a necessaria relagdo de
confianga entre a autoridade nomeante € 0 servidor nomeado; ¢) 0 numero
de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir € com 0 namero de servidores ocupantes
de cargos efetivos no ente federativo que os criar; € d) as atribui¢des dos
cargos em comissdo devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na
propria lei que os instituir.” (Tribunal Pleno, Rela. Myn. Carmen Lucia, J.

27.09.2018) \
A
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A norma que cria cargos em comissdo sem prever suas atribuicdes é
inconstitucional de plano, pois, viola as regras postas pelo STF em
recurso com repercussio geral, além do principio da investidura. (N.U
1023590-40.2022.8.11.0000, ORGAO ESPECIAL CIVEL, CARLOS
ALBERTO ALVES DA ROCHA, Orgio Especial, Julgado em
14/09/2023, Publicado no DJE 17/09/2023)

No mesmo sentido, posicionaram-se os Tribunais Patrios:

ORGAO ESPECIAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. CRIACAO DE CARGOS
COMISSIONADOS SEM  ESPECIFICACAO DAS
ATRIBUICOES. ARTS. 43, 46 E ANEXO DA LEI N°
5.843/2017 DE CARUARU. OFENSA AO PRINCiPIO DA
RESERVA LEGAL. VICIO DE DELEGACAO.
IMPOSSIBILIDADE DE  DETERMINACAO DO
DETALHAMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO, VIA
DECRETO, PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.
POSSIBILIDADE DE DANO AO ERARIO. OFENSA AOS
PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
PROCEDENCIA DO PLEITO PARA DECLARAR A
INCONSTITUCIONALIDADE DOS DISPOSITIVOS
VERGASTADOS. EFEITOS EX NUNC. DECISAO
UNANIME. 1. Em sede de fiscalizagdo abstrata de
constitucionalidade, impde-se a erradicagdo dos artigos 43 e 46,
anexo tinico, da Lei n°® 5.843/17 - alterada pela Lei n° 5.844/17 -
do Municipio de Caruaru, Estado de Pernambuco, por
inocultavel vulneragdo aos artigos 15, incisos V e VIL, e 19, §
1°, incisos 11 e VI, da Constituigdo do Estado de Pernambuco; 2.
A lei deve descrever, minuciosamente, as atribui¢des dos
cargos comissionados, em ordem a ndo deixar a mais minima
duvida sobre a adequagdio existente entre as atividades inerentes
ao cargo em comissdo, € as situagdes excepcionais que
dispensam a realiza¢do de concurso publico; 3. Dentro de um
sistema constitucional no qual somente a lei formal e
material é que pode restringir e limitar direitos, ¢ em que a
Administracio Publica estd adstrita ao principio da
legalidade, as atribuicdes de um determinado cargo somente
podem constar em lei, ja que ¢ apenas a lei - ¢ ndo Decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal - que yvincula o
administrador. Precedentes STF e TIPE.(TJ-PE - Diteta de
17
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Inconstitucionalidade: 0004084-06.20 17.8.17.0000, Relator:

Frederico Ripardo de Almeida Neves, Data de Julgamento:

13/05/2019, Orgdo Especial, Data de Publicacdo: 05/09/2019)
Além das atribui¢des dos cargos, vislumbra-se a inexisténcia

do rol dos requisitos necessarios a0 preenchimento destes, tais como escolaridade
e/ou qualificagdo profissional.

Outro aspecto a ser observado no presente Projeto de Lei
Complementar diz respeito quanto a elaboragio no estudo de impacto
orgamentario.

Em que pese tenha sido sanado pelo Executivo a declaragdo
do ordenador de despesa, verifica-se a inexisténcia da planilha orgamentaria nos
moldes fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal, que prevé o escalonamento
para 0s proximos anos, além de observancia dos limites de alerta prudencial.

Além disso, conforme consta do relatério técnico contabil
exarado pelo parecerista desta Casa de Leis, o percentual de possivel impacto
orcamentario fora elaborado sem observéancia da distribuicsio daReceita Corrente
Liquida -RCL, para cada Poder e 6rgdos autonomos, O que fere a Lei de
Responsabilidade Fiscal (art. 19), refletindo sobre 08 gastos publicos.

A RCL ¢é a soma de todas as receitas correntes do ente da
Federagdo (impostos, taxas, contribuicdes, transferéncias correntes, etc.),
deduzidas as transferéncias constitucionais e legais.

Em um Municipio, a legislagdo de regéncia dispde que 0O
Poder Executivopode valer-se de até 54% da RCL para gastos com pessoal, uma
vez que 6% da Receita Corrente Liquida pertence ao Poder Legislativo.

No caso dos municipios, 08 6% da RCL destinados ao
Legislativo incluem 0s repasses obrigatorios (duodécimo) para- a Camara
Municipal. Isso significa que 0 municipio deve calcular sua despesa &0 pessoal

sem incluir o duodécimo da Camara na sua parte do limite (54%).
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Entretanto, consoante infere-se do Estudo de Impacto
Orgamentario encaminhado, o ‘calculo fora feito tendo-em considerando a
totalidade do or¢camento anual previsto para 2025 (R$ 92.324.000,00 — noventa
e dois milhdes trezentos e vinte e quatro mil reais), o que torna, a priori,
contestavel o percentual mencionado.

A precisdo quanto a aludida informag@o mostra-se necessaria
para evitar puni¢des aos proprios ordenadores de despesae, consequentemente, a
gestdo municipal, posto que, caso o ente ultrapasse o limite de gastos com
pessoal, a LRF prevé uma série de penalidades, tais como: (a) redugdo de pelo
menos 20% das despesas com cargos comissionados e fungdes de confianga; (b)
exoneragdo de servidores ndo estaveis; (c¢) vedagdo para reajustes salariais,
criagdo de cargos “e realizagdo de concursos publicos;(d) suspensdo de
transferéncias voluntarias da Unido e do Estado para o Municipio (art. 23, §3° da
LRF); (e) restrigdes para contratar operagdes de crédito (art. 23, §3° da LRF); (f)
multa pessoal de at€¢ 30% dos vencimentos anuais do prefeito, caso fique
comprovado que o excesso foi intencional (art. 5°, IV, da Lei 10.028/2000); ()
proibigdo de realizar novos concursos publicos, conceder aumentos ou criar novos
cargos enquanto os limites estiverem descumpridos (art. 22 da LRF); além de
potencial risco do agente publico incidir na Lei de Improbidade Administrativa,
sofrer responsabiliza¢do penal eadministrativa, perante o TCE.

Ante o exposto, diante da auséncia dos requisitos necessarios
para conferir a legalidade e constitucionalidade ao presente projeto de lei
complementar, manifesto que sejam solicitados junto ao Poder Executivo a
correcdo das distor¢des apontadas para, sendo estas sanadas, submete-lo ao crivo

do Plenario e somente entdo ser aprovado.

2.3. Necessidade de discussdo pelas Comissdes Permanentes
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Entretanto, consoante infere-se do Estudo de Impacto
Orgamentario encaminhado, o calculo fora feito tendo em considerando a
totalidade do orcamento anual previsto para 2025 (R$ 92.324.000,00 — noventa
e dois milhdes trezentos e vinte e quatro mil reais), o que torna, a priori,
contestavel o percentual mencionado.

A precisdo quanto a aludida informag¢do mostra-se necessaria
para evitar punig¢des aos proprios ordenadores de despesae, consequentemente, a
gestdo municipal, posto que, caso o ente ultrapasse O limite de gastos com
pessoal, a LRF prevé uma série de penalidades, tais como: (a) redugdo de pelo
menos 20% das despesas com cargos comissionados e fungdes de confianga; (b)
exoneragio de servidores ndo estaveis; (c) vedagdo para reajustes salariais,
criagdo de cargos e realizagdo de concursos publicos;(d) suspensdo de
transferéncias voluntarias da Unido e do Estado para o Municipio (art. 23, §3° da
LRF); (e) restrigdes para contratar operagoes de crédito (art. 23, §3° da LRF); (f)
multa pessoal de até 30% dos vencimentos anuais do prefeito, caso fique
comprovado que 0 excesso foi intencional (art. 5°, TV, da Lei 10.028/2000); (g)
proibigdo de realizar novos concursos publicos, conceder aumentos ou criar novos
cargos enquanto os limites estiverem descumpridos (art. 22 da LRF); além de
potencial risco do agente publico incidir na Lei de Improbidade Administrativa,
sofrer responsabiliza¢do penal eadministrativa, perante o TCE.

Ante o exposto, diante da auséncia dos requisitos necessarios
para conferir a legalidade ¢ constitucionalidade ao presente projeto de lei
complementar, manifesto que sejam solicitados junto ao Poder Executivo a
corregdo das distor¢oes apontadas para, sendo estas sanadas, submete-lo ao crivo

do Plendrio e somente entdo ser aprovado.

2.3. Necessidade de discussdo pelas Comissdes Permanentes
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De acordo com o Regimento Interno da Camara Municipal de
Nossa Senhora do Livramento, as proposigdes legislativas devem ser submetidas
a andlise das comissdes permanentes competentes antes de serem deliberadas pelo
Plenario. As comissdes desempenham papel essencial na discussdo, avaliagdo
técnica e juridica das matérias, garantindo que a decisdo final seja bem
fundamentada.

No caso do Projeto de Lei Complementar n.° 01/2024, ¢
necessario que ele seja analisado por todas asComissdes Permanentes, porquanto
afetam os servigos desenvolvidos por todas as pastas da Administragdo Publica
Municipal.

A tramitagdo regular do projeto pelas comissdes assegura que
todas as questdes técnicas e juridicas sejam amplamente debatidas,

proporcionando uma deliberagdo mais informada e consciente pelo Plenario.
I11. Conclusio

Diante do exposto, conclui-se que 0O Projeto de Lei
Complementar n.° 01/2025apresenta lacunas que afastam a sua legalidade e
constitucionalidade formal e material, razdo pela qual, fundamentada no arts. 161,
§ 5° e 163 do Regimento Interno, opino que seja devolvido o presente projeto
ao Executivo Municipal, a fim de que complemente o texto nos pontos
omissos, bem como promova as adequagdes necessarias. Tal medida se
fundamenta na necessidade de sanear os Vvicios ntificados e assegurar a

legalidade € constitucionalidade da proposi¢ao.
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Apoés a devida adequagdo, recomenda-se que 0 projeto seja
novamente submetido a apreciagdo da Camara Municipal, conforme os tramites
regimentais.

Entretanto, caso haja entendimento diverso, ndo resta a esta
Assessoria Juridica outra opgdo além de manifestar pela inconstitucionalidade
formal ¢ material do projeto, pelos motivos anteriormente €Xpostos.

Ressalto, outrossim, que este parecer € meramente opinativo
e ndo adentra na analise sobre a discricionariedade do Executivo Municipal em
decidir pela criagdo dos cargos e despesas. Tal andlise ¢ de competéncia
exclusiva do Legislativo e do Executivo, no dmbito de suas atribuicdes
constitucionais e legais.

Recomenda-se que o projeto seja discutido e analisado pelas
comissdes permanentes competentes, conforme previsto no Regimento Interno,

antes de sua apreciagdo pelo Plenério.

E o parecer.

21



) ESTADO DE MATO GROSSO L 8vERA
CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 01/2.025

Autor: Poder Executivo Municipal

Data da Apresentagdo: 06 de janeiro de 2.025

Forma de apreciagio: Proposi¢do sujeita a apreciagao conclusiva pelas

Comissdes Permanentes

Despacho: Comissdes de Justica e Redagdo; Economia e Finangas;
Agricultura € Meio Ambiente; Obras Publicas, Transportes ¢€

Comunicag¢des e Educagao, Satde e Assisténcia Social

Camara Municipal de Nossa Sl;g*’!do Livramento, 06 de janeiro de 2.025.
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MILSON BRANDAO DA SILVA

Presidente da Cimara Municipal de
Nossa Senhora do Livramento

Praga da Bandeira, n.° 753 — Fone/Fax: (65) 3351-1139 — CEP: 78170-000 — N. Sra. do Livramento — MT
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CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
Praga da Bandeira n° 253 — Fone (065) 3351.1139
Cep. 78170-000 — Nossa Senhora do Livramento — MT.

PARECER N° 01/2025

AUTORIA: Comissoes de Justica e Redagao € Economia e Finangas, Educacao,
Saude a Assisténcia Social, Agricultura e Meio Ambiente e Obras Publicas,
Transportes e Comunicagoes,

REFERENCIA: Projeto de Lei Complementar no 01/2025 — Poder Executivo
Municipal

RELATOR: Verd Maria Auxiliadora Silva Cunha

As Comissoes de Justica e Redacao, Economia e Finangas, Educacio, Saude a
Assisténcia Social, Agricultura e Meio Ambiente e Obras Publicas, Transportes
e Comunicagoes, votam FAVORAVELMENTE pela aprovagéo do Projeto de Lei
Complementar n° 01/2025, do Poder Executivo Municipal que solicita autorizagao
Legislativa para alterar dispositivos da Lei Complementar n° 05/2024, criando a
Secretaria Municipal das Cidades, criando Secretaria de Governo, cria as Sub
Secretarias de Comunicagao e Eventos, Sub Secretaria de Assuntos Estratégicos,
Sub Secretaria de Planejamento, Sub Secretaria de Esportes, extingui e cria cargos
comissionados na estrutura da Administracao, reorganiza hierarquicamente 0S niveis
de cargos comissionados criando o Nivel DAS — 6 exclusivo para Secretarios
Municipais, € Procurador Geral, fixa 08 Subsidios para os cargos de Nivel DAS—-5¢€

inferiores e da outras providéncias.
E este o Parecer, salvo melhor juizo por parte dos Senhores Vereadores

Sala das Comissoes, 06 de janeiro de 2025.

Mlewn
PAULO ROBERTO DE FIGUEIREDO MARIA AUXIHADOb{’ﬁ/SILVA CUNHA
Presidente!r,’Comis;‘Justk;a e Redagao PresIReIatora:‘ComistconomiafFinangas
-~ / o 4 /
; _ / Ve
Manoel.@oncalo de Campos Airtorf Cohceigao de Arrua
Membro Membro

%5 3 . z
/,/4 )(g \ ?1 < m.-’«‘ZP“" o
Airt céicho Arruda Renan Junior Miranda Leite Silva

Membro Membro
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Renan Junior Miranda Leite Silva Osvaldo Jesus Leite
Membro

Membro
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Mari Aux'rféma silva Cunha Hana Decamillo ihodo Campos
Membro

Membro

OSVALDO JESUS LEITE
PresidentefComisséo de Educagéo:‘SaudeiAsmsténcaa Social

paulo Roberto de Figueiredo
Membro
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Of. n° 02/2025 Nossa Senhora do Livramento, 06 de janeiro de 2025

Ao

Exmo. Senhot

Dr. THIAGO GONCALO LUNGUINHO DE ALMEIDA
DD. Prefeito Municipal de

Nossa Senhora do Livramento — MT.

Excelentissimo Prefeito

Com Os NOSSOs cumprimentos, encaminhamos em anexo a aprovagao do
Projeto de Lei Complementar n° 01/2025, desse Poder, aprovado na Sessao
Extraordinaria desta Casa no dia 06/01/2025.

Sem mais para 0 momento, trenovamos votos de consideracio e respeito.

Respeitosamente

”,

{filson Branddo da Silva
Presidente do Legislativo Municipal

Praga da Bandeira, n°253 -Fone/Fax (65) 351-1 139- CEP 781 70-000 — N.Sra Livramento ~MT
e-mail: camara@camamnassasenhomdalivramenm. mt.gov.br
Missfo: Garantir exceléncia no processo de fiscalizar e legislar, envolvendo a populagdo na busca de solugdes para

as demandas sociais. contribuindo para a satisfagao do cidadéo.



